_ ISBRE ) o

FUNDA[;.AD BRDE DE PREVIDENCIA
" COMPLEMENTAR
A N

] 9{(!hr-ﬂ~l SR " ﬂ p \ P i : _"_“ o ‘."A‘A"-‘ x A.“;‘u

T e ¥ S a g - ® AW b

TEATRO AIVARO DE CARVALHO




FUNDAGAO BRDE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - ISBRE
RELATORIO ANUAL DE 2019

CONSELHO DELIBERATIVO EM 31.12.2019

Tarcisio Jaime Herdt — Presidente
André Lopes Falcdo

Lauro Nestor Renck

Lisiane M. Astarita de Limas
Miguel Fernando de Oliveira
Werner Tschoeke

CONSELHO FISCAL EM 31.12.2019

Titulares

Thais Paola Grandi - Presidente
Fernando Luiz Motta Dos Santos
Guilherme Blessmann Ferreira
Rogério Gomes Penetra
Suplentes

Andre Luis Moller

Itagibe Barbosa Lohmann

Rafael Carneiro Abrahdo

Vitéria Almeida Lunardelli

DIRETORIA EXECUTIVA EM 31.12.2019

Argus Ruy Guex de Oliveira

Diretor Presidente, Administrativo e de Previdéncia

Carlos Renato Salami
Diretor Financeiro e de Investimentos

Relatério publicado em 29.05.2020

Relatério Anual de Informagdes ISBRE — 2019



Mensagem da Diretoria

Senhores Participantes e Beneficiarios do ISBRE e Senhores Administradores do Patrocinador BRDE

Em obediéncia as disposi¢des estatutarias, as melhores
praticas de Governanca e ao dever de oficio de prestar
contas e dar publicidade a seus atos, a Diretoria
Executiva da Fundacdo BRDE de Previdéncia
Complementar — ISBRE traz ao conhecimento de V.Sas.
o Relatdrio Anual de Informacgdes relativo ao exercicio
de 2019, as Demonstrag¢des Financeiras Consolidadas e
dos Planos de Beneficios | e Il e do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, os Pareceres Atuariais dos Planos
de Beneficios, o Relatdrio do Auditor Independente, e

os pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo.

Informamos que o ISBRE também disponibiliza uma
versao resumida do relatdrio anual no site da Fundacao,
na area de acesso restrito a seus participantes e
assistidos, destacando de forma simples e objetiva os
principais resultados alcancados,
informagdes mais relevantes relativas aos seus Planos

bem como as

de Beneficios.

MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA:
Resultado dos Investimentos em 2019

O ano de 2019 foi marcado pela piora da atividade
econ6mica em nivel mundial e pela categdrica reacdo
de politica monetdria dos bancos centrais ao redor do
mundo. A intensificagdo do conflito comercial entre os
EUA e a China contribuiu de forma importante para este
cenario. Entretanto, no final do ano evidenciou-se
alguma dissipacdo dos riscos, bem como a melhora das
perspectivas quanto a retomada da atividade.

No Brasil, 0 avanco na agenda de reformas abriu espaco
para a queda sem precedentes das taxas de juros, o que
contribuiu para que a recuperacdo da economia
brasileira comegasse a ganhar mais tragao a partir do
segundo semestre de 2019, mas o ritmo de crescimento
novamente se mostrou mais lento do que o esperado.
A elevada ociosidade presente na economia fez com
que a inflagdo se mantivesse abaixo do centro da meta
de inflacdo pelo quarto ano consecutivo, apesar da
desvalorizacdao cambial observada no periodo.

O ritmo modesto de recuperacao da atividade
econdmica, a auséncia de pressdes inflaciondrias e os
avanc¢os na agenda de reformas fiscais permitiram a
redugdo da taxa de juros neutra da economia brasileira,
abrindo espaco para o Banco Central promover
afrouxamento monetario adicional, fazendo com que a

taxa Selic encerrasse o ano em 4,25% a.a.

Em termos de precificacdo de ativos, os indices de
mercado que referenciam as principais classes de ativos
de risco domésticos apresentaram étimo desempenho
no ano passado, refletindo a melhora das condicGes
macroecondmicas e de mercado descritas acima. Na
renda fixa, o IRF-M (indice de Renda Fixa da Anbima),
qgue referencia o desempenho dos titulos prefixados,
acumulou rentabilidade de 12,03%, o IMA-B (indice de
Mercado da Anbima — Série B), que referencia o
desempenho dos inflacdo,
apresentou rentabilidade de 22,95% e o CDI, por sua
vez, acumulou rentabilidade de 5,97%. No mercado de
acdes, o desempenho foi ainda melhor, com o indice
Ibovespa acumulando rentabilidade de 31,58% e, no
mercado de moedas, o ddlar se valorizou 4,02% em
relacdo ao real em 2019.

titulos indexados a

O Plano de Beneficios | encerrou o exercicio de 2019
com Patriménio de Cobertura de RS 1.110,9 milhdes,
sendo RS 847,0 milhdes referentes as Reservas
Matematicas previstas para o pagamento de beneficios
e RS 263,9 milhdes de superdvit acumulado. A
rentabilidade do Plano em 2019 foi de 21,83%,
correspondendo a 240,4% da meta atuarial no periodo.
Deste resultado, 51,8% adveio do aproveitamento de
oportunidades no mercado de taxas de juros reais e
nominais marcada a mercado. Os ativos
remuneracao atrelada a taxa de juros pds-fixadas

contribuiram com 17,2% do resultado. J& os ativos

com
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indexados a inflagdo marcados na curva, que
compreendem a alocacdo em titulos publicos federais,
empréstimos a participantes e imdveis, contribuiram
com 13,6% da rentabilidade do periodo. Os
investimentos realizados no segmento de renda
variavel explicaram 17,7% do resultado. Por fim, os
investimentos em participagées contribuiram com -

0,4% da rentabilidade do periodo.

O Plano de Beneficios Il encerrou o exercicio de 2019
com Patriménio de Cobertura de RS 143,7 milhdes, com
RS 142,3 milhdes de Reservas Matematicas previstas
para o pagamento de beneficios e RS 1,4 milhdes de
superdvit acumulado relativo a parcela de beneficios
concedidos do Plano. A rentabilidade do Plano em 2019
foi de 23,71%, correspondendo a 261,2% da meta
atuarial estabelecida para a parcela de beneficios
concedidos e 397,2% da taxa CDI no periodo. Deste
resultado, 45,7% adveio do aproveitamento de
oportunidades no mercado de taxas de juros reais e
marcada a mercado. Os
remuneragdo atrelada a taxa de juros pds-fixadas
contribuiram com 19,7% do resultado. J& os ativos
indexados a

nominais ativos com

inflacdo marcados na curva, que
compreendem a alocagao em titulos publicos federais,
empréstimos a participantes e imdveis, contribuiram
com 7,2% da rentabilidade do periodo. Os
investimentos realizados no segmento de
variavel explicaram 27,6% do resultado. Por fim, os
investimentos em participagées contribuiram com -

0,2% da rentabilidade do periodo.

renda

O Plano de Gestdo Administrativa apresentou
rentabilidade de 15,45% no ano de 2019,
correspondendo a 258,8% do CDI, sendo que o PGA
mantém alocacdo direta somente no Segmento de
Renda Fixa.

Comentarios sobre o Desempenho dos Investimentos
em 2020

Muito embora o presente Relatério Anual objetive
apresentar as informacgdes do exercicio de 2019, neste
momento de grande instabilidade,
oportuno atualiza-los acerca do desempenho dos
investimentos no ano de 2020, bem como dos

entendemos

principios e processos seguidos na gestdo dos

investimentos do ISBRE.

Certamente a crise que ora vivenciamos revela-se de
grande complexidade, havendo ainda muita incerteza
em relacdo a sua extensdo e magnitude dos seus
efeitos. A adocao de medidas de isolamento social para
enfrentamento da pandemia da Covid-19 tem gerado
efeitos severos sobre a atividade econbmica e
alteracGes relevantes nas condi¢bes de liquidez e
solvéncia dos agentes econdmicos. Como decorréncia,
os precos de ativos tém sido significativamente
afetados nos diferentes mercados.

Como ja amplamente noticiado pela midia
especializada, a partir do més de margo os ativos de
risco foram fortemente impactados em virtude da
necessidade dos gestores readequarem seus portfdlios
aos parametros de risco estabelecidos nos seus
mandatos, uma vez que foram surpreendidos pelo
aumento na amplitude de variacdo de precos
(volatilidade) em magnitude e rapidez sem
precedentes, o que contribuiu para a ocorréncia de
situacdes de disfuncionalidade na formacdo dos precos
de ativos na maioria dos mercados.

No que tange aos investimentos dos Planos de
Beneficios | e Il, inicialmente é importante salientar,
como temos enfatizado nas reunides realizadas para a
apresentacdo do Relatério Anual, que o ISBRE faz
gestdo de recursos previdencidrios, representados
pelos fluxos de pagamentos de beneficios dos planos
gue administra, que se estendem por longo periodo de
tempo, o que o caracteriza como investidor que tem
horizonte de investimentos de longo prazo.

Tal condicdo torna a gestdo dos seus investimentos
fundamentalmente diferente daquela aplicdvel ao
patrimonio individual de um investidor comum, que, via
de regra, toma suas decisGes de alocagao buscando
maximizar a relagao risco vs. retorno esperado dos seus
investimentos olhando apenas o lado dos ativos e
condicionado pela sua aversao individual a risco. A
excessiva sensibilidade a resultados imediatos e a
énfase na preservacgdo patrimonial limita sobremaneira
o seu horizonte de investimento, comportamento este
gue é caracterizado na literatura de financas como
tipico de investidor que apresenta horizonte de
investimento de curto prazo.

Como referido acima, haja em vista a natureza
previdencidria e a previsibilidade dos passivos dos
planos de beneficios que administra, o principal
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objetivo da gestdo de investimentos do ISBRE consiste
em fazer com que os recursos sob gestdao evoluam de
modo que possam suportar, perspectiva
intertemporal, os compromissos atuariais assumidos no
ambito de cada plano de beneficios.

numa

Tendo presente este objetivo, na gestdo de
investimentos do ISBRE prevalece a opinido de que a
manutencdo da consisténcia em relacdo a um objetivo
de retorno ao longo do tempo, advém primordialmente
da disciplina no gerenciamento da alocacdo estratégica
de ativos, conforme estabelecido no processo de
investimento do ISBRE, que é especificado na sua
Politica de Investimentos e sumariado a seguir.

O processo de gestdo de investimento do ISBRE
compreende as etapas de planejamento, execucdo e
monitoramento.

Na etapa de planejamento sdo identificados e
especificados os objetivos e restricdoes de investimento.
Os objetivos sdo expressos em termos de parametros
de risco e retorno esperado, considerando-se a
existéncia de passivos atuariais e o nivel de tolerancia a
risco admitida. As restri¢des envolvem as condi¢des de
liguidez e solvéncia, as caracteristicas do passivo, os
fatores legais e regulatérios, bem como as
circunstancias particulares de cada plano. A interacdo
dos objetivos e restricdes com as expectativas em
relacdo ao comportamento dos ativos em mercado e a
tolerdncia a risco é representada na Politica de
Investimentos por meio da formulacdo da alocacgdo
estratégica de ativos, que compreende a participagao
alvo nas classes de ativos de interesse.

Na etapa de execugdo sdo periodicamente analisadas as
condicbes de mercado e realizadas simulagdes para
avaliar o impacto de diferentes cenarios de mercado
para o portfdlios
horizontes de tempo. Cabe destacar que a alocagao dos
portfélios  pode
temporariamente da alocagdo estratégica em virtude
de altera¢des nas condicdes de mercado, o que é
denominado de alocagdo tdtica. A etapa de execugado
compreende ainda a selecdo de ativos e de fundos
dentro de cada classe, o que é fundamentado por
estudos de analise e avaliacdo microeconémica dos
ativos e dos fundos de interesse, que no caso do ISBRE,
sdao realizados pelos gestores terceirizados e pela
gestdo interna, respectivamente.

resultado dos em diferentes

diferir intencionalmente e

Na etapa de monitoramento, é realizado o
acompanhamento do desempenho dos portfélios em
termos de risco e retorno esperado, com vistas a avaliar
as atuais exposicdes em relacdo as oportunidades
existentes e a Politica de Investimentos, a fim de que
seja mantida a aderéncia aos objetivos e as restricdes

estabelecidos.

Dadas as caracteristicas da gestdo de investimento do
ISBRE explicitadas acima, vale ressaltar que as decisdes
de investimento s3o tomadas partindo-se do
pressuposto de que é inevitdvel que os portfdlios sejam
sensibilizados em momentos de instabilidade dos
mercados, situagOes estas que podem advir de choques
exogenos ou mesmo de circunstancias inerentes ao
ciclo de negdcios das economias capitalistas. No
entanto, a ocorréncia de eventuais impactos nos
portfdlios dos planos, decorrentes de situagbes de
stress de mercado, sdo regularmente simulados e
discutidos com os dérgdos de governanca do ISBRE, de
forma que a exposicdo a risco dos mesmos se mantenha
aderente ao nivel de tolerancia a risco admitida.

Além de realizar o acompanhamento permanente da
exposicdo dos portfélios a risco de mercado, tendo
como referéncia o distanciamento da performance dos
investimentos dos planos relativamente as respectivas
metas a gestdo de
investimentos também leva em consideracdo como
métrica de risco nas decisdes de alocagao, a exposi¢ao
a risco dos planos em relagdo aos passivos, tendo em
vista o entendimento de que estes estdo expostos a
variacdo de retornos reais de ativos e a variacdo do
poder de compra. Dessa maneira, seguindo as diretrizes
estabelecidas na Politica de Investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo, compete a gestdo de
investimentos gerenciar a exposi¢cdo dos portfdlios a
estas categorias risco,
considerando os niveis desejados de imunizacdo
(protecdo) em relagdo aos passivos e os desvios
admitidos relativamente a meta atuarial no curto prazo,
tendo presente o propdsito de manter aderéncia aos
niveis de retorno esperado desejados ao longo do
tempo.

atuariais no curto prazo,

duas conflitantes de

Importa enfatizar que os portfdlios sdo estruturados de
modo que possam usufruir
diversificacdo, condicdo esta que contribui para sua
estabilidade ao longo do tempo, bem como para que

de trés niveis de
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consigam se beneficiar da recuperagdo em cenadrios de
retomada dos mercados. O primeiro nivel de
diversificacdo advém das decisGes de macroalocagdo
entre ativos e mercados nas classes de ativos de
interesse. O segundo nivel compreende a diversificacdo
entre estratégias, fatores de risco e estilos de gestdo
dentro de cada classe de ativo. Ja o terceiro nivel de
diversificacdo decorre da capacidade de geracdo de alfa
pelos gestores a partir da selecdo de ativos dentro de
cada veiculo de investimento.

Conforme referido, sem duvida, a crise que estamos
atravessando se configura como muito grave, a julgar
pela multiplicidade de choques com potencial de
desorganizacdo do ambiente econdmico. Entretanto,
nestes momentos também surgem oportunidades de
investimento que usualmente nao estdo disponiveis em
condi¢cdes normais de mercado, sendo imprescindivel
dispor de um mandato de gestao bem definido e de um
processo de investimento bem disciplinado para que se
consiga tirar proveito destas circunstancias.

Considerando que permanecem muitas duvidas quanto
a evolucdo do cendrio economico, ainda prevalece
elevado o nivel de incerteza no que tange ao
comportamento de ativos, haja vista a inseguranga em
relagdo aos seus valuations e a crescente preocupagdo
com eventuais restruturagdes que venham a ocorrer, o
que tem mantido os prémios de risco em patamares
elevados nos diferentes mercados. A falta de
coordenacdo politica colabora para dificultar ainda mais
a situacdo. A dinamica fiscal também é uma incdgnita,
a medida que hd pouca clareza a cerca da extensdo e
efetividade das medidas fiscais, bem como no que se
refere ao momento em que se dard a retomada do
cumprimento das regras de gastos, o que contribui para
a reducdo da confianca com relagdo a sustentabilidade
da trajetdria do endividamento e, por consequéncia, no
tocante ao patamar em que ira se estabilizar da taxa de
juros real de longo prazo.

Em tais circunstancias, como ja mencionado, o
comportamento dos precos dos ativos financeiros
perde
respondendo quase que unicamente a fatores técnicos
de mercado, sendo os fluxos de ativos em grande
medida comandados pela necessidade dos gestores
reduzirem a alavancagem, adequarem o risco aos

parametros estabelecidos, realizarem ajustes taticos de

aderéncia aos fundamentos econdmicos,

posicdes e honrarem os resgates de clientes. Em vista
disso, é desejdvel que se tenha muita cautela nestas
ocasides, para que seja possivel avaliar se a situagao
atual realmente configura uma mudanca estrutural no
padrdo de risco e retorno esperado dos ativos ou se
trata de um evento de carater transitério.

Com base no exposto e dadas as caracteristicas de
gestdo explicitadas acima, na gestdo de investimentos
do ISBRE prevalece a compreensdo de que no atual
momento de priorizadas
movimentacdes taticas do portfélio e concentrada
maior atencdo a analise microecondmica dos ativos, em
detrimento de alteracbGes relevantes na alocacdo
estratégica do portfélio.

mercado devam ser

No que diz respeito as movimentagdes nos portfdlios,
cabe referir que, no final do ano passado, apds a
aprovacdo da Politica de Investimentos para 2020-24,
optamos por antecipar algumas realocagdes
importantes nas exposicoes a risco de mercado dos
portfélios dos Planos | e I, tendo em vista o patamar de
taxas de juros vigente na ocasido, bem como a
expectativa em relagdo a valorizagdo dos ativos de
renda variavel, em conformidade com as alteracGes nas
alocagbes estratégicas dos Planos estabelecidas na
referida Politica. Assim, no inicio da segunda quinzena
de dezembro, foi realizada a redugdo da exposi¢do a
risco dos Planos no segmento de renda fixa marcada a
mercado, em cerca de 25% da contribuicao desta classe
de ativo para o risco dos portfélios, e o concomitante
aumento da exposi¢do a risco em renda variavel, de
modo que a exposicdo global a risco de mercado teve
reducdo de 5% no Plano de Beneficios | e aumento de
7% no Plano de Beneficios Il. Considerando que a
volatilidade da renda variavel na ocasido apresentava-
se trés vezes maior do que a da parcela da renda fixa
que foi reduzida, a realocagdo possibilitou a ampliagao
da posicdo de caixa em aproximadamente 30% na
ocasido. Nesta ocasido, a alocagao em renda variavel do
Plano | foi mantida préxima a 12% do patrimoénio e a do
Plano Il, em torno de 19% do seu patrimonio.

A partir do final de janeiro deste ano, entretanto,
levando em conta a dindmica de pregos e o aumento da
volatilidade, bem como o surgimento de oportunidades
no segmento curto da curva de juros nominais, cuja
relacdo risco vs. retorno esperado mostrava-se mais
atrativa, foi gradualmente transferida parcela do risco
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ativo (em relagdo ao benchmark) da renda variavel para
a posicdo em juros nominais, sendo que, na véspera do
carnaval, ja havia sido reduzida a posicdo em renda
variavel em cerca 30% no Plano | e em 16% no Plano I,
movimentos estes realizados por meio da utilizacao de
estratégias de derivativos.

No final de fevereiro, em meio ao feriado de carnaval e
com os mercados fechados aqui no Brasil, os agentes de
mercado em nivel mundial comegcaram a reestimar o
impacto econOmico esperado advindo do esforco
requerido para evitar a rapida proliferacdo da entdo
epidemia do coronavirus (lembrando que a OMS sé
decretou a pandemia em 11 de margo), ocasido em que
se verificou a escalada da incerteza e a repentina
reprecificacdo de ativos ao redor do mundo. Em virtude
disso, nos primeiros dias de marco optamos por reduzir
adicionalmente a alocagdo em renda variavel em mais
21% no Plano | e em mais 13% no Plano I, também
mediante a utilizacdo de estratégias de derivativos.

No inicio de abril, apds discussdo no ambito do comité
de investimentos, foi realizada realoca¢do dos recursos
alocados em fundo de indice referenciado no indice de
empresas small caps (SMAL11) para fundo de indice
referenciado no lbovespa (BOVA1l). Na ocasido, a
exposicao em SMAL11 representava aproximadamente
10% da alocagdo em renda variavel do Plano | e 20% da
alocacdo em do Plano Il. Tal
movimentag¢do foi motivada em virtude do percepgao
de que as empresas listadas no Ibovespa, dado o seu
maior porte e resiliéncia, tém melhor condicdo de
atravessar situagOes inesperadas de stress de liquidez e
de crédito e, também, de se beneficiarem num cenério

renda variavel

de retomada, em relacdo as empresas de menor
capitalizacdo, que se mostram mais suscetiveis a
alteragGes no ambiente econémico.

Além disso, a medida que a liquidez das empresas
pertencentes ao Ibovespa se mostra muito superior a
das empresas que integram o indice de small caps, e
que isso também ¢é evidenciado no volume de
negociacdo das cotas dos respectivos fundos, tal
movimentacdao contribuiu para que se preservasse a
agilidade na realoca¢do dos recursos, em conformidade
com a intencdo ja existente de se redirecionar os
recursos alocados em fundos passivos para fundos de
gestdo ativa, o que tem por base o entendimento de
gue no atual momento de mercado é importante dispor

de maior seletividade na selecdo de empresas para
compor o portfélio.

Entendemos que a liquidez de mercado constitui um
importante atributo dos ativos, qualidade esta que
permite resguardar a condicdo de se proceder a ajustes
de posicdes ou eventuais realocacdes nos portfélios.
Nesse sentido, importa mencionar que a exposi¢ao a
risco de liquidez de mercado dos portfélios dos Planos |
e Il é bem baixa, a medida que em torno de 45% dos
ativos dos portfélios dos planos pode ser liquidada em
até uma semana, lembrar que nesses
portfélios ndo hd exposicdo a ativos de divida de
emissao privada.

cabendo

Em relacdo ao risco de liquidez de financiamento, que
decorre de desequilibrios gerados pelo descasamento
de fluxo de caixa levando-se em consideracdo os
passivos dos Planos, a situacdo também é muito
confortdvel. No caso do Plano |, cujo fluxo de
pagamento de beneficios supera o das
contribuicdes em RS 62 milhdes, a posicdo de recursos
em caixa é suficiente para o pagamento de
aproximadamente trés anos de beneficios. No caso do
Plano Il a situacdo é ainda mais confortavel, haja vista
que o plano dispde de fluxo de caixa positivo, em
virtude da quase totalidade dos participantes ainda se
encontrar na fase de acumulagao.

anuais

Ademais, o fato de dispor de liquidez neste momento
também permite o aproveitamento de oportunidades
gue ndo estdo disponiveis em situagées normais de
mercado, notadamente a ampliagdo da alocagdo em
titulos publicos federais indexados a inflacdo, que estdo
sendo negociados com taxas de juros superiores ao
minimo atuarial do Planos.

No que diz respeito a situagdo de solvéncia dos Planos
convém informar, com base no Uultimo balancete
disponivel, que o Plano de Beneficios | encerrou o més
de abril com superdvit acumulado de 24,0%, sendo
20,0% relativo a reserva de contingéncia e 4,0% relativo
a reserva especial. Na mesma ocasido, o Plano de
Beneficios Il apresentou superdvit acumulado de 2,4%.

Em termos de desempenho de curto prazo, os Planos |
e Il acumulam no ano, até 30.04.2020, rentabilidade de
-4,48% e -8,03%, respectivamente. No mesmo periodo
o IRF-M, que referencia o desempenho dos titulos
publicos prefixados, acumulou rentabilidade de 2,59%,
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o IMA-B, que referencia o desempenho da carteira de
titulos indexados a inflagdo emitidos pelo governo,
apresentou rentabilidade de -5,08%, o IMA-B 5+, que
referencia o desempenho dos titulos indexados a
inflagdo com prazo superior a cinco anos, apresentou
rentabilidade de -8,82%, o indice Ibovespa, acumulou
rentabilidade de -30,39% e o ddlar teve valorizagdo de
34,64%

Entretanto, quando se observa o desempenho no longo
prazo, o resultado é bem diferente. O Plano de
Beneficios | acumulou nos ultimos 18 anos, entre abril
de 2002 e abril de 2020, rentabilidade de 1.160,03%,
enquanto a meta atuarial acumulada no mesmo
periodo foi de 656,30%, o que equivale a uma
rentabilidade média anual de INPC + 8,44% a.a. O Plano
de Beneficios Il acumulou neste mesmo periodo, que
coincide com o seu inicio, rentabilidade de 1.117,27%,
enquanto o CDI acumulado no mesmo periodo foi de
697,27%, o que equivale a uma rentabilidade média
anual de INPC + 8,24% a.a.

Gestao Previdencial

No ano de 2019, o Plano de Beneficios | pagou RS 70,3
milhdes em beneficios e recebeu contribuicdes de RS
17,5 milhGes, sendo concedidas seis aposentadorias ao
longo do exercicio. Em observancia a legislagdo vigente,
este foi o primeiro exercicio em, apds a destinagdo da
Reserva Especial constituida no encerramento de 2018,
gue houve a constituicdo de nova Reserva Especial no
Plano, em valor equivalente a 11,19% das ProvisGes
Matematicas.

Também em 2019 foi aprovada a atualizagcdo do
Regulamento do Beneficios | pela
Superintendéncia Nacional de
Complementar — PREVIC, conforme Portaria n2 276,
publicada no DOU n? 70, de 11/04/2019. As alteragdes
realizadas visam em esséncia adequar o Plano de
Beneficios as situagbes que vém
estabelecidas pela legislacdo da
Complementar, bem como melhorar a organizagdo e o
enunciado do texto regulamentar. Apds terem sido
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, homologadas
pelo BRDE e
participantes em setembro de 2018, as novas regras

Plano de
Previdéncia

novas sendo

Previdéncia

Patrocinador comunicadas aos

passaram a vigorar em abril de 2019, apds a aprovagado
da PREVIC.

Em dezembro de 2019, o Conselho Deliberativo do
ISBRE, em atencdo a proposta da Diretoria Executiva,
aprovou a Destinacdo da Reserva Especial do Plano de
Beneficios | constituida no encerramento do exercicio
de 2018, no montante de R$32,5 milh&es. Com inicio
em janeiro de 2020 e duragdo estimada de até 36 (trinta
e seis) meses, o Plano de Destinagdo aprovado prevé
que parte da contribuicdo devida por patrocinadores e
por participantes e assistidos serd custeada pelos
Fundos Previdenciais segregados e especialmente
constituidos com base nos termos apresentados no
estudo técnico atuarial realizado, resultando na
reducdo parcial e tempordria das suas contribuicoes.

O Plano de Beneficios Il continuou a receber novas
adesoes, atingindo, ao final do ano, o numero de 356
participantes ativos, com a adesdo de nove novos
participantes e um nivel de adesdo de 93,6%. O aporte
de contribui¢cdes ao Plano atingiu o montante de RS
11,6 milhoes, refletindo um crescimento de 10,7%
sobre o ano anterior, e os beneficios pagos foram de RS
821,9 mil.

Para assegurar a solvéncia e a liquidez intertemporal
dos Planos de Beneficios, além da importdncia de se
alcangar a meta atuarial de forma consistente e a longo
prazo, importante verificar
periodicamente se as premissas utilizadas no calculo
atuarial sdo consistentes com caracteristicas do grupo
de participantes, aos compromissos assumidos com o
pagamento de beneficios e as condicbes econémicas e
de mercado esperadas para o horizonte de tempo
relevante.

tem-se como fator

Assim, anualmente, a Fundagdo realiza estudos de
adequacdo das hipoteses (premissas) biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras utilizadas nos
calculos atuariais dos Planos de Beneficios | e Il e, tendo
por base o resultado dos estudos realizados em 2019,
foram aprovadas a alteragdo da premissa Fator de
Determinacdao de 98,2% para 100% no Plano de
Beneficios | e a reducdo da premissa de taxa de juros de
4,40% a.a. para 4,10% a.a. nos Planos de Beneficios | e
I, sendo mantidas as demais premissas biométricas,
demograficas e econémicas vigentes nos Planos.



Mensagem da Diretoria

Governanga Corporativa

Durante o exercicio de 2019, o ISBRE teve alterada a
composicdo do seu Conselho Deliberativo, em funcao
do encerramento do mandato de trés de seus
membros. No periodo de 02 a 04 de julho de 2019,
foram realizadas eleicbes para escolha de dois
representantes dos Participantes Ativos e Assistidos no
Conselho Deliberativo do ISBRE, com votos acolhidos
exclusivamente pelo sistema eletrénico de votacao.
Nessas eleicdes foram eleitos os colegas Miguel
Fernando de Oliveira e Werner Tschoeke, os quais
tomaram posse em 02 de outubro. Também tomou
posse na mesma data, para mais um mandato, o
conselheiro André Lopes Falcdo, representante
indicado pelo Patrocinador BRDE.

No ambito da Diretoria Executiva, em 11 de dezembro
de 2019, tendo em vista o pedido de renuncia, por
motivos pessoais, apresentado pelo Diretor Presidente
do ISBRE, Sr. Argus Ruy Guex de Oliveira, o Conselho
Deliberativo nomeou, o Sr. Luiz Rogério Isotton,
participante do Plano de Beneficios Il e Diretor
Financeiro e de Investimentos do ISBRE no periodo de
2015 a 2019, para assumir o cargo de Diretor
Presidente, Administrativo e de Previdéncia a partir de

mar¢o de 2020. O processo de habilitacdo junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, na forma da regulamentacgao
em vigor, foi concluido previamente a posse do diretor
nomeado, o que ocorreu em 02 de margo de 2020.

Ainda do ponto de vista da governanca corporativa, em
2019 o Conselho Deliberativo aprovou o Cédigo de Etica
e Conduta da Fundacdo, que se encontra disponivel no
site da Fundagdo, na darea de acesso restrito a
participantes e assistidos.

Agradecimentos

A Diretoria Executiva agradece a confianga dos
Participantes e Assistidos, a orientacdo e diligente
atuacdo dos Conselheiros e Conselheiras integrantes
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos membros do
Comité de Investimentos, além do indispensavel e
comprometido apoio do Patrocinador BRDE, por sua
Administracdo e corpo gerencial. Agradece também a
dedicacdo, a competéncia e o compromisso dos
funcionarios do ISBRE, que ndao medem esforgos para o
bom desempenho da Fundagdo no cumprimento de sua
missado.
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EVOLUGAO PATRIMONIAL

Evolugao dos Recursos Garantidores e do Exigivel Atuarial — PB |

Plano de Beneficios |

em RS mil Recuros Garantidores X Exigivel Atuarial - em R$ mil

Patrimonio Provisdes Resultado
Ano 1.200.000 -

de Cobertura | Matematicas | Acumulado

1.000.000 -

2015 716.786 713.724 3.062 - i
800.000 -

2016 849.847 743.451 106.396 600000 |

2017 930.927 788.123 142.804 400.000
200.000 -

2018 990.717 796.040 194.677

o0 -
2019 1.110.887 846.994 263.893 2015 2016 2017 2018 2019

K==l Patrimonio de Cobertura === Provisdes Matematicas Resultado

O Plano de Beneficios | encerrou o exercicio de 2019 com Patriménio de Cobertura de RS 1.110,9 milh&es, sendo
RS 847,0 milhdes referentes as Provisdes Matematicas e RS 263,9 milhdes de superavit técnico acumulado,
correspondente a 31,16% das respectivas ProvisGes Matematicas. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30, de
10 de outubro de 2018, até o limite de 19,97% das Provisbes Matematicas, montante equivalente a RS 169,1
milhGes, o superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia, devendo a parcela do
superavit que ultrapassar este limite, apurada no encerramento do exercicio de 2019 em RS 94,7 milhdes, ser
alocada como Reserva Especial do plano de beneficios.

Em dezembro de 2019, o Conselho Deliberativo, em atengdo a proposta da Diretoria Executiva e embasado em
estudo técnico atuarial elaborado pelo atuario responsavel, aprovou a Destinacdo da Reserva Especial do Plano de
Beneficios | constituida no encerramento do exercicio de 2018, no montante de R$32,5 milhdes. Com inicio em
janeiro de 2020 e duracgdo de até 36 (trinta e seis) meses, o Plano de Destinacdo aprovado prevé que parte da
contribuicdo devida por patrocinadores e por participantes e assistidos sera custeada pelos Fundos Previdenciais
segregados e especialmente constituidos, conforme os valores atribuiveis aos participantes ativos, aos
participantes assistidos e aos patrocinadores, resultando na reduc¢do parcial e temporaria das suas contribuigdes.

A reducdo das contribuicGes em func¢do da destinagdo da reserva especial ocorrera pelo prazo de até 36 (trinta e
seis) meses ou até esgotar a parcela passivel de destinacdo, o que ocorrer primeiro, observando-se ainda a
necessidade de manutengdo, ao longo de todo o periodo, do nivel de Reserva de Contingéncia. Para manter-se em
conformidade com a legislacdo vigente, o Plano de Destinagdo serd revisto caso o nivel da Reserva de Contingéncia
se apresente inferior ao limite estabelecido na legislagdo, pois essa Reserva serd recomposta mediante
transferéncia de recursos dos Fundos Previdenciais especialmente criados para fins de destinacdo da Reserva
Especial.

Importante destacar ainda que, com base nos estudos de adequagdo das hipdteses (premissas) biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras realizados em 2019, foram aprovadas a alteragdo da premissa Fator de
Determinagdo de 98,2% para 100% e a redugao da premissa de taxa de juros de 4,40% a.a. para 4,10% a.a., sendo
mantidas as demais premissas biométricas, demograficas e econdmicas vigentes no Plano. O conjunto de hipdteses
adotado no cdlculo das Provisdes Matematicas é apresentado no Parecer Atuarial, elaborado pela Consultoria
Atuarial do ISBRE e reproduzido na péagina 55 deste Relatério.
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Fundo Previdencial

O Plano de Beneficios | mantém um Fundo Previdencial que visa suportar o impacto econémico e atuarial provavel
de demandas judiciais que postulam a incorporacdo, nos calculos dos beneficios previdenciarios, de valores que
seriam devidos em funcdo de avancos na carreira (ATS) e de outros eventuais direitos postulados pelos
Participantes. Em 31.12.2019, o valor deste Fundo Previdencial era de R$718,5 mil.

Conforme referido anteriormente, considerando a aprovac¢do da Destinacdo da Reserva Especial para Revisdo do
Plano constituida no exercicio de 2018, o Conselho Deliberativo aprovou a constituicdo, em 31.12.2019, de Fundo
para Revisdo do Plano no valor de RS 32,5 milhdes, em observagdo a legislacdo vigente.

Demonstragao do Ativo Liquido - PB |

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 em RS mil
- Exercicio Exercicio —
Descrigao Atual Anterior Variacao %
1. Ativos 1.155.631 1.003.087 15,21
Disponivel 3 10 (70,00)
Recebivel 8.689 6.214 39,83
Investimento 1.146.939 996.863 15,05
Acles 174 174 -
Fundos de Investimento 1.135.512 975.210 16,44
Investimentos Imobilidrios 5.921 15.760 (62,43)
Empréstimos 5.332 5.719 (6,77)
2. Obrigacdes 6.790 8.607 (21,11)
Operacional 1.996 1.955 2,10
Contingencial 4.794 6.652 (27,93)
3. Fundos nao Previdenciais 4.712 2.983 57,96
Fundo Administrativo 4.712 2.983 57,96
4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.144.129 991.497 15,39
ProvisGes Matematicas 846.994 796.040 6,40
Superavit/Déficit Técnico 263.893 194.677 35,55
Fundos Previdenciais 33.242 780 4.161,79
5. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 263.893 194.677 35,55
b) Ajuste de Precificacdo 66.723 56.979 17,10
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 330.616 251.656 31,38

GESTAO PREVIDENCIAL

Populagdo Amparada pelo Plano de Beneficios |

Numero de Participantes do PB |

Ano Participantes Total de 200

Ativos Assistidos | Participantes 00
2010 225 370 595 %
2011 218 375 593 =00
2012 210 377 587 400
2013 200 384 584 300
2014 192 386 578 200
208 2 3 78 ™ \
2016 180 391 571

0

2017 110 454 564 2010 2.011 2.012 2.013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2018 67 494 561
2019 63 495 558 — ALiVOS Assistidos e Pensionistas ~ ssss=Total Participantes
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Os dados apresentados refletem a posicdao em 31 de dezembro de cada ano. Para fins de tabulagdo da quantidade
de participantes, os participantes em gozo do beneficio auxilio-doenca sdo classificados como “participantes
assistidos”, assim como estdo sendo considerados como pensionistas todos aqueles beneficidrios assistidos em
gozo do beneficio de pensao.

Em 31.12.2019, o grupo de assistidos era composto por 374 aposentados por tempo de contribui¢ao, 7 aposentados
por idade, 13 aposentados por invalidez, 2 aposentados por beneficio proporcional diferido, 97 pensionistas e 2
participantes em auxilio-doenca. Como dependentes inscritos para fins do beneficio de pensdo constavam 385
pessoas e como designados indicados exclusivamente para fins de peculio, 248 pessoas.

Receita de Contribui¢do e Beneficios Pagos — PB |

Em RS

Receita de Contribui¢do - Rec. de

Ano Beneficios Contrib. /
Patrocinador | Participantes Total Pagos Benef. Pagos

2015 7.872.200 8.030.750 15.902.950 45.081.800 35,28%
2016 8.717.100 8.721.700 17.438.800 49.556.600 35,19%
2017 9.023.200 9.029.000 18.052.200 56.454.200 31,98%
2018 8.588.100 8.594.100 17.182.200 66.868.800 25,70%
2019 8.726.470 8.730.728 17.457.198 70.330.084 24,82%

Receitas e Despesas Previdenciais - PB | - em RS

80.000.000

70.000.000 -
60.000.000 -
50.000.000 -
40.000.000 -
30.000.000 -
20.000.000 -
10.000.000 -

0 -
2015 2016 2017 2018 2019

M ContribuigBes Patrocinadores M Contribuiges Participantes M Total Contribuigdes M Beneficios Pagos

A constante diminuigdo do numero de participantes ativos e o aumento do nimero de participantes assistidos sao
caracteristicas que revelam o estagio de maturidade do Plano de Beneficios I. A relagao entre o fluxo de receita de
contribuicdes e o fluxo de pagamento de beneficios € menor a cada ano que passa, situacdo absolutamente normal
em um plano maduro e fechado a novos participantes.

Altera¢do Regulamentar

Em 2019, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovou a atualizagdo do
Regulamento do Plano de Beneficios |, conforme Portaria n? 276, publicada no DOU n2 70, de 11/04/2019. As
alteracOes realizadas visam em esséncia adequar o Plano de Beneficios as novas situagdes que vém sendo
estabelecidas pela legislacdo da Previdéncia Complementar, bem como melhorar a organizac¢do e o enunciado do
texto regulamentar. Apds terem sido aprovadas pelo Conselho Deliberativo, homologadas pelo Patrocinador BRDE
e comunicadas aos participantes em setembro de 2018, as novas regras passaram a vigorar em abril de 2019, apds
a aprovacao da PREVIC.
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios | apresentou a seguinte aloca¢do por segmento de investimento,
estando em conformidade com a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio e com a legislagao em vigor.

Alocagdo Limites Maximos

Segmentos Junho/19 Dezembro/19 Al Limitt.es

Aprovada Legais

Renda Fixa 78,28% 72,61% 95% 100%
Renda Variavel 9,05% 11,88% 20% 70%
Estruturado 10,72% 14,52% 16% 20%
Imobilidrio 1,47% 0,52% 3% 20%
Operagdes com Participantes 0,48% 0,47% 2% 15%
Exterior 0,00% 0,00% 3% 10%

Composigao e Custos de Gestdo Terceirizada da Carteira em Mercado do PB |

Em 31.12.2019, o Plano de Beneficios | contava com a totalidade de seus recursos financeiros aplicados conforme
composicdo a seguir detalhada.

Investimentos Valor (Em RS) Participagdo
Segmento de Renda Fixa 963.375.745,13 84,84%
Fundos de Renda Fixa 494.057.814,50 43,51%
Fl Xavante Renda Fixa 494.057.814,50 43,51%
Fundos Multimercado com Renda Variavel 469.317.930,63 41,33%
Bahia AM Charrua IMA-B FI Multimercado 279.370.474,81 24,60%
Bahia AM Charrua IMA-B 5+ FIM 189.947.455,82 16,73%
Segmento de Renda Variavel 56.944.412,40 5,01%
Fundos de Investimento em Ag¢odes - FIAs 37.243.153,40 3,28%
Ibiuna EQ 30 FIC FIA 7.448.046,76 0,66%
Oceana Valor FIA 1.846.048,58 0,16%
Oceana Selection FIA 9.632.265,58 0,85%
Oceana Valor 30 FIC FIA 3.822.237,46 0,34%
Bradesco Selection FI Agdes 10.018.682,53 0,88%
Santander Selegao 30 FIC A¢des 4.475.872,49 0,39%
Cotas de Fundo de indice de A¢bes (ETF) 19.701.259,00 1,74%
IShares Ibovespa Fundo de indice — BOVA11 11.714.743,60 1,03%
IShares BM&FBOVESPA Small Cap FI - SMAL11 7.986.515,40 0,70%
Segmento Estruturado 115.191.651,32 10,14%
Fundos de Investimentos em Participacdes - FIPs 2.177.913,30 0,19%
Brasil Energia Renovavel FIP Multiestratégia 2.177.913,30 0,19%
Fundos de Investimentos Multimercado - FIM e FICFIM 113.013.738,01 9,95%
SPX Nimitz Estrut. FICM 11.721.359,18 1,03%
Legacy Capital FIC Multimercado 20.110.580,98 1,77%
Kapitalo Zeta FIC Multimercado 18.060.654,77 1,59%
Adam Macro Il FICFIM 23.637.751,48 2,08%
Itau Hedge Plus FIC Multimercado 18.446.465,61 1,62%
Kinea Atlas FI Multimercado 21.036.925,99 1,85%
Total de Ativos da Carteira em Mercado 1.135.511.808,85 100,00%
Contas a Pagar/Receber e Tesouraria -3.322,45 0,00%
Patrimonio Liquido da Carteira em Mercado 1.135.508.486,40 100,00%
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Cabe registrar que, na gestdo dos investimentos do ISBRE, é admitida a realizacdo de operagdes com derivativos,
tanto na busca de melhores retornos (posicionamento) quanto para preservacdo patrimonial (hedge), observados,
contudo, os limites legais. No ano de 2019, os gestores dos Fundos de Investimento realizaram opera¢des com
derivativos de taxas de juros, acdes e cdmbio com o propdsito de assumir posi¢des direcionais e/ou para protecio
de carteira.

Na tabela abaixo sdo apresentados os custos da gestdo terceirizada dos fundos de investimento que compdem a
carteira em mercado do PB I:

Retorno Liquido | Retorno Bruto Taxa de Taxa de indice de
Fundos 01/01/19 a 01/01/19 a | Administragdo Performance | Performance
31/12/19 31/12/19 a.a.

Fl Xavante Renda Fixa 9,59% 9,62% 0,03% N3o possui Nao possui
Bahia AM Charrua FI Multimercado 32,47% 33,01% 0,40% N3o possui Nao possui
Bahia AM Charrua 5+ FI Multimercado ¥ 16,19% 16,46% 0,40% N3do possui N&o possui
Ibiuna EQ 30 FIC FIA 39,14% 41,93% 1,96% 20,00% IBX
Oceana Valor FIA 35,22% 37,99% 2,00% 20,00% IBX
Oceana Selection FIA 46,06% 49,05% 2,00% 20,00% Ibovespa
Oceana Valor 30 FIC FIA 35,06% 37,82% 2,00% 20,00% IBX
Bradesco Selection FI A¢Ges 27,57% 29,52% 1,50% N3o possui N3o possui
Santander Sele¢do 30 FIC A¢Ges 32,65% 35,37% 2,00% 20,00% Ibovespa
Brasil Energia Renovavel FIP Multiestratégia -31,28% -31,23% 1,10% 20,00% IPCA + 8% a.a.
SPX Nimitz Estrut. FICM 7,62% 8,38% 0,70% 20,00% CDI
Kapitalo Zeta FIC Multimercado @ 10,29% 12,24% 2,00% 20,00% CDI
Adam Macro Il FICFIM 4,57% 6,60% 1,90% 20,00% CDI
Hedge Plus MM FIC G 12,98% 14,52% 2,00% 20,00% CDI
Legacy Capital FIC ™ 3,13% 3,77% 1,90% 20,00% CDI
Kinea Atlas FIM ©) 5,18% 5,68% 2,00% 20,00% CDI
IShares Ibovespa Fundo de indice 2,68% 3,39% 0,30% N3o possui | N3o possui
IShares BM&FBOVESPA Small Cap FI 7) 5,01% 5,73% 0,69% N3o possui | N&o possui

(1) Retorno acumulado a partir de 10/06/2019.
(2) Retorno acumulado a partir de 19/02/2019.
(3) Retorno acumulado a partir de 06/05/2019.
(4) Retorno acumulado a partir de 05/09/2019.
(%) Retorno acumulado a partir de 08/10/2019.
(6) Retorno acumulado a partir de 17/12/2019.
(7) Retorno acumulado a partir de 17/12/2019.

Performance dos Investimentos do PB |

A performance global dos investimentos do Plano de Beneficios | foi de 21,83% no ano, diante da meta atuarial de
9,08% e a taxa CDI acumulada no periodo de 5,96%.

As rentabilidades por segmento de investimento e dos respectivos indices de referéncia sdo apresentadas na tabela
e no grafico a seguir.

Plano de Beneficios |
Segmento indice de Referéncia/ Meta Atuarial Rentabilidade
indice Variagdo em 2019 Bruta em 2019 Y
Renda Fixa IMA-B 22,95% 22,49%
Renda Variavel IBrX 33,39% 35,75%
Multimercados IHFA 11,12% 9,43%
Participagoes - FIP INPC + 7,00% 11,80% -31,28%
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Plano de Beneficios |
Segmento indice de Referéncia/ Meta Atuarial Rentabilidade
indice Variagdo em 2019 Bruta em 2019 ¥
Imobiliario INPC + 4,40% 9,08% 13,95%
Empréstimos a Participantes INPC + 6,00% 10,75% 10,21%
Outros (AgGes da Carteira Prépria Residual) INPC + 4,40% 9,08% 0,79%
Total 21,83%

(1) Rentabilidade bruta da taxa de administragdo do Plano.
Desempenho em Relac&o aos indices de Referéncia - PBI (% a.a.) Importante registrar que, de acordo com

40.00% o Plano de Custeio do PB | para 2019,
35,00%

20005 aprovado pelo Conselho Deliberativo do
25,00% ISBRE, incide sobre o patrimdnio deste
20,00% plano uma taxa de administracdo de
15,00% 0,5% a.a., que é transferida para custeio
10,00% do Plano de Gestdo Administrativa —
5,00% .

. I . I PGA. Assim, para se obter as
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brutas indicadas na tabela acima.

A tabela abaixo apresenta a rentabilidade auferida pelo Plano de Beneficios | nos cinco exercicios anteriores, de
forma acumulada e por exercicio.

Plano de Beneficios | 2015 2016 2017 2018 2019 Acumulada
5 anos
Rentabilidade 9,79% 24,07% 14,87% 12,89% 21,83% |  11519%

Nos ultimos dezessete anos, o Plano de Beneficios | obteve retorno médio anual de 15,69% a.a., equivalente a
inflagdo (INPC) acumulada acrescida de retorno médio anual real de 9,37% a.a.

Desempenho do PB | versus Referenciais de Mercado e Meta Atuarial

600%
500%
400%
300%
200%
100%
R -
0% T 3 Anos 5 Anos 10 Anos 17 Anos
m PBI 21,83% 57,98% 115,19% 288,31% 1090,61%
W CDI 5,96% 23,99% 60,06% 154,46% 588,58%
B Meta Atuarial 9,08% 25,86% 63,79% 185,40% 533,00%
Poupanca 6,17% 20,38% 40,91% 96,29% 246,45%
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CUSTOS COM A GESTAO ADMINISTRATIVA DO PB |

Os custos globais de administracdo do Plano de Beneficios |, compreendendo os custos com a gestdao administrativa
e previdencial e com a gestdo de investimentos, estdo detalhados a seguir.

Despesas com a Administra¢ao Previdencial EmRS
DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 meses
Pessoal e Encargos 972.271 969.788 1.942.060
Dirigentes 336.945 317.336 654.281
Pessoal Préprio 635.326 652.453 1.287.779
Treinamentos/Congressos e Seminarios 6.428 27.609 34.037
Viagens e Estadias 6.313 5.460 11.773
Servigos de Terceiros (auditoria, advocacia, atuario e outros) 143.026 125.645 268.671
Auditoria 11.376 10.516 21.892
Consultoria Juridica 18.964 18.987 37.951
Consultoria Atuarial 48.585 49.062 97.647
Outras Consultorias 64.100 47.080 111.180
Despesas Gerais (aluguel, luz, telefone e outros) 74.420 69.438 143.858
Amortizagoes e Deprecia¢oes 22.541 22.313 44.854
Tributos 192.961 212.871 405.832
A) Total das Despesas com a Administragdo Previdencial 1.417.960 1.433.124 2.851.084
Despesas com a Administra¢ao de Investimentos Em RS
DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 Meses
Pessoal e Encargos 1.030.054 1.040.509 2.070.563
Dirigentes 301.234 271.807 573.040
Pessoal Préprio 728.820 768.702 1.497.523
Treinamentos/Congressos e Seminarios 4.787 32.554 37.340
Viagens e Estadias 13.282 16.362 29.644
Servigos de Terceiros (auditoria, advocacia, custddia e outros) 221.648 225.055 446.703
Auditoria 11.376 10.516 21.892
Consultoria Juridica 18.964 18.987 37.951
Provedor de InformagGes de Mercado 56.488 61.865 118.353
Sistema de Risco de Mercado 34.539 34.567 69.106
Consultoria Financeira e Empresarial 17.380 34.493 51.873
Sistema de InformacgGes de Fundos de Investimento 16.606 16.480 33.086
Outras Consultorias 66.295 48.147 114.442
Despesas Gerais (aluguel, luz, telefone e outros) 81.491 77.916 159.407
Amortizagoes e Deprecia¢oes 22.541 22.313 44.854
Tributos 15.000 25.000 40.000
B) Total das Despesas com a Administracdo de Investimentos 1.388.802 1.439.709 2.828.511
Custo Global da Administracao EmRS$
DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 Meses
A) Total das Despesas com a Administracao Previdencial 1.417.960 1.433.124 2.851.084
B) Total das Despesas com a Administracdo de Investimentos 1.388.802 1.439.709 2.828.511
C) Total das Despesas Administrativas 2.806.762 2.872.833 5.679.595
D) Recursos Garantidores sob Gestdo (Valor Médio do Periodo) 1.048.850.590 | 1.122.359.230 | 1.085.604.910
E) Custo com Administragdo Previdencial (A / D) 0,13% 0,13% 0,26%
F) Custo com Administragdo dos Investimentos (B / D) 0,13% 0,13% 0,26%
G) Custo Total com Administragdo do ISBRE (C/ D) 0,26% 0,26% 0,52%
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No exercicio de 2019, o custo global de gestdo do PB |, compreendendo o somatdrio das Despesas Administrativas
Previdenciais e das Despesas Administrativas de Investimentos foi equivalente a 0,52% do montante médio de
recursos garantidores sob gestdo, sendo 0,26% correspondentes a gestdo administrativa e previdencial e 0,26% o

custo relativo a gestdo de investimentos.
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PLANO DE BENEFICIOS Il - CV

EVOLUGAO PATRIMONIAL

Evolugao dos Recursos Garantidores e do Exigivel Atuarial — PB I

em Rs mil Plano de Beneficios II
Recuros Garantidores X Exigivel Atuarial - em RS mil
Patrimoénio de ProvisGes Resultado
Ano L. 160.000
Cobertura Matemadticas Acumulado 140,000
2015 49.154 49.154 - 120000
100.000
2016 69.929 69.601 328 80.000
60.000 -
2017 87.031 86.629 402 40.000 -
20.000 -
2018 107.568 106.917 651 o . . . .
2.015 2.016 2.017 2.018 2.019
2019 143.697 142.281 1.416
= Patrimonio de Cobertura s ProvisBes Matematicas Resultado

O Plano de Beneficios Il encerrou o exercicio de 2019 com Patrimdnio de Cobertura de RS 143,7 milhdes, sendo
RS 142,3 milhdes referentes as Provisdes Matemdticas e RS 1,4 milhdo, que representa 12,96% das Provisdes
Matemiticas referente a parcela de beneficio definido. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018, até o
limite de 23,86% das Provisdes Matematicas, montante equivalente a RS 2,6 milhdes, o superdvit técnico
acumulado deve ser contabilizado como Reserva de Contingéncia.

Importante destacar que, com base nos estudos de adequacdo das hipdteses (premissas) biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras realizados em 2019, foi aprovada a redugdo da premissa de taxa de juros
de 4,40% a.a. para 4,10% a.a., sendo mantidas as demais premissas biométricas, demograficas e econ6micas
vigentes no Plano. O conjunto de hipdteses adotado no calculo das ProvisGes Matematicas é apresentado no
Parecer Atuarial, elaborado pela Consultoria Atuarial do ISBRE e reproduzido na pagina 66 deste Relatério.

Fundos Previdenciais

O Plano de Beneficios Il mantém dois Fundos Previdenciais: o “Fundo de Beneficio de Risco”, formado a partir das
contribuicdes normais dos Patrocinadores para este fim e que se destina a suprir os recursos necessarios ao
pagamento dos beneficios de risco; e o “Fundo de Variagdes Atuariais”, formado por eventuais sobras das contas
individuais e que tem por objetivo suprir insuficiéncias decorrentes dos riscos atuariais. Em 31.12.2019, o valor dos
Fundos Previdenciais do Plano Il eram de RS5,2 milhdes e RS2,5 milhdes, respectivamente.

Demonstracao do Ativo Liquido — PB Il

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 em RS mil
. Exercicio Exercicio —
Descri¢ao Atual Anterior Variagdo %
1. Ativos 153.948 116.051 32,66
Disponivel 5 16 (68,75)
Recebivel 2.427 1751 38,61
Investimento 151.516 114.284 32,58
Acdes 14 14 -
Fundos de Investimento 148.172 110.404 34,21
Investimentos Imobilidrios 221 587 (62,35)
Empréstimos 3.109 3.279 (5,18)
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Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 em RS mil
. Exercicio Exercicio N
Descricao Atual Anterior Variagdo %
2. Obrigagodes 138 134 2,99
Operacional 138 134 2,99
3. Fundos nao Previdenciais 2.427 1.750 38,69
Fundo Administrativo 2.427 1.750 38,69
4. Ativo Liquido (1-2-3) 151.383 114.167 32,60
ProvisGes Matematicas 142.281 106.917 33,08
Superavit/Déficit Técnico 1.416 651 117,51
Fundos Previdenciais 7.686 6.599 16,47
5. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 1.416 651 117,51
b) Ajuste de Precificacdo 548 423 29,55
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.964 1074 82,87

GESTAO PREVIDENCIAL

Populagcdo Amparada pelo Plano de Beneficios Il

Participantes Numero de Participantes do PB Il
— Total de
Ano . Assistidos e - 400
Ativos . Participantes
Beneficiarios

2010 240 5 245
2011 247 6 253
2012 275 4 279
2013 297 5 302 150
2014 312 4 316 100
2015 323 9 332 o
2016 336 13 349

0 e : S TS G
2017 343 15 358 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2015 2016 2017 2018 2019
2018 353 17 370 . esistidon o pension N

e AtiVos = Assistidos e Pensionistas === Total Participantes

2019 356 20 376

Os dados apresentados refletem a posicdo em 31 de dezembro de cada ano. Assim como no PBI, para fins de
tabulagdo da quantidade de participantes, os participantes em gozo do beneficio de auxilio-doenga sdo classificados
como “participantes assistidos”, assim como estdo sendo considerados como pensionistas todos aqueles
beneficidrios assistidos em gozo do beneficio de pensao.

Em 31.12.2019, o grupo de assistidos era composto por dois participantes em auxilio-doenga, duas aposentadorias
programadas, uma aposentadoria por invalidez e 15 pensionistas, que recebem a pensdo legada por cinco
participantes falecidos. Como dependentes inscritos para fins do beneficio de pensdo constavam 559 pessoas.

No grupo de ativos, estdao sendo considerados dois participantes em periodo de espera do Beneficio Proporcional
Diferido.
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Receita de Contribuicdo e Beneficios Pagos - PB Il

Em RS
Receita de Contribuicao -
Ano Beneficios Pagos
Patrocinador Participantes Total

2015 3.395.400 3.765.000 7.160.400 227.800
2016 4.022.200 4.459.500 8.481.700 410.300
2017 4.545.300 5.042.800 9.588.100 451.700
2018 4.946.000 5.559.500 10.505.500 811.500
2019 5.449.865 6.178.856 11.628.721 821.926

Nos valores informados acima ndo estdo sendo considerados os resgates e as portabilidades recebidas e cedidas.
Em 2019, verificou-se a saida de recursos no montante de R$374,6 mil a titulo de portabilidade cedida e resgate, e
o ingresso de R$61,0 mil a titulo de portabilidade recebida.

Receitas e Despesas Previdenciais - PB Il - em RS

14.000.000 -
12.000.000
10.000.000
8.000.000 -
6.000.000 -
4.000.000 -

2.000.000 -

0 -

2,015 2.016 2.017 2,018 2.019

M Contribui¢des Patrocinadores M Contribuicdes Participantes M Total Contribuicdes M Beneficios Pagos

GESTAO DE INVESTIMENTOS DO PB ||

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios Il apresentou a seguinte alocacdo por segmento de
investimento, estando em conformidade com a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio e com a

legislagdo em vigor.

Alocagao Limites Maximos

Segmentos Junho/19 Dezembro/19 Politica Limitt.es

Aprovada Legais

Renda Fixa 74,68% 64,02% 95% 100%
Renda Variavel 9,52% 19,51% 20% 70%
Estruturado 12,99% 14,27% 16% 20%
Imobilidrio 0,45% 0,15% 3% 20%
Operagdes com Participantes 2,36% 2,05% 15% 15%
Exterior 0,00% 0,00% 3% 10%
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Composigao e Custos de Gestao Terceirizada da Carteira em Mercado do PB Il

Em 31.12.2019, o Plano de Beneficios Il contava com a totalidade de seus recursos financeiros aplicados conforme
composicdo a seguir detalhada.

Investimentos Valor (Em RS) Participagdo
Segmento de Renda Fixa 110.942.852,44 74,87%
Fundos de Renda Fixa 54.937.411,47 37,08%
Fl Caingangue Renda Fixa 54.937.411,47 37,08%
Fundos Multimercado com Renda Variavel 56.005.440,98 37,80%
Bahia AM Charrua IMA-B 5+ FIM 56.005.440,98 37,80%
Segmento de Renda Variavel 21.599.799,88 14,58%
Fundos de Investimento em Agdes - FIAs 7.081.900,19 4,78%
Ibiuna EQ 30 FIC FIA 663.795,60 0,45%
Oceana Valor FIA 157.957,54 0,11%
Oceana Selection FIA 838.848,40 0,57%
Oceana Valor 30 FIC FIA 1.307.440,74 0,88%
Bradesco Selection FI Agbes 3.774.298,07 2,55%
Santander Selegdo 30 FIC AgGes 339.559,84 0,23%
Cotas de Fundo de indice de A¢des (ETF) 14.517.899,70 9,80%
IShares Ibovespa Fundo de indice — BOVA11 8.632.560,30 5,83%
IShares BM&FBOVESPA Small Cap FI - SMAL11 5.885.339,40 3,97%
Segmento Estruturado 15.628.976,98 10,55%
Fundos de Investimentos em Participacoes - FIPs 179.418,01 0,12%
Brasil Energia Renovavel FIP Multiestratégia 179.418,01 0,12%
Fundos de Investimentos Multimercado - FIM e FICFIM 15.449.558,96 10,43%
SPX Nimitz Estrut. FICM 2.329.149,45 1,57%
Legacy Capital FIC Multimercado 1.641.848,46 1,11%
Kapitalo Zeta FIC Multimercado 2.601.548,92 1,76%
Adam Macro Il FICFIM 3.500.858,66 2,36%
Itat Hedge Plus FIC Multimercado 3.272.460,88 2,21%
Kinea Atlas FI Multimercado 2.103.692,60 1,42%
Total de Ativos da Carteira em Mercado 148.171.629,32 100,00%
Contas a Pagar/Receber e Tesouraria -205,38 0,00%
Patrimonio Liquido da Carteira em Mercado 148.171.423,94 100,00%

Cabe registrar que, na gestdao dos investimentos do ISBRE é admitida a realiza¢do de operagdes com derivativos,
tanto na busca de melhores retornos (posicionamento) quanto para preservacgdo patrimonial (hedge), observados,
contudo, os limites legais. No ano de 2019, os gestores dos Fundos de Investimento realizaram operagdes com
derivativos de taxas de juros, a¢cdes e cdmbio com o propdsito de assumir posi¢des direcionais e/ou para protecio
de carteira.

Na tabela abaixo sdo apresentados os custos da gestdo terceirizada dos fundos de investimento que compdem a
carteira em mercado do PB Il, representados pelo diferencial entre os retornos bruto e liquido:

Retorno Retorno Taxa de )
Fundos Liquido Bruto AliTEEe Taxa de Indice de
01/01/19 a 01/01/19 a Performance | Performance
31/12/19 | 31/12/19 a8
Caingangue Fl Renda Fixa 8,48% 8,52% 0,03% N3o possui Nao possui
Bahia AM Charrua 5+ FI Multimercado ¥ 16,19% 16,46% 0,40% N&do possui Nao possui
Ibiuna EQ 30 FIC FIA 39,14% 41,93% 1,96% 20,00% IBX
Oceana Valor FIA 35,22% 37,99% 2,00% 20,00% IBX
Oceana Selection FIA 46,06% 49,05% 2,00% 20,00% Ibovespa
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Retorno Retorno Taxa de )
Fundos Liquido Bruto N Taxa de Indice de
01/01/19a | 01/01/19a Performance | Performance
31/12/19 | 31/12/19 a8
Oceana Valor 30 FIC FIA 35,06% 37,82% 2,00% 20,00% IBX
Bradesco Selection FI A¢Ges 27,57% 29,52% 1,50% N3o possui Nao possui
Santander Selegdo 30 FIC AgGes 32,65% 35,37% 2,00% 20,00% Ibovespa
Brasil Energia Renovavel FIP Multiestratégia -31,28% -31,23% 1,10% 20,00% IPCA + 8% a.a.
SPX Nimitz Estrut. FICM 7,62% 8,38% 0,70% 20,00% CDI
Kapitalo Zeta FIC Multimercado @ 10,29% 12,24% 2,00% 20,00% CDI
Adam Macro Il FICFIM 4,57% 6,60% 1,90% 20,00% CDI
Hedge Plus MM FIC 12,98% 14,52% 2,00% 20,00% CDI
Legacy Capital FIC ™ 3,13% 3,77% 1,90% 20,00% CDI
Kinea Atlas FIM © 5,18% 5,68% 2,00% 20,00% CDI
IShares Ibovespa Fundo de [ndice © 2,68% 3,39% 0,30% N30 possui N3o possui
IShares BM&FBOVESPA Small Cap FI 5,01% 5,73% 0,69% N3o possui N3o possui

(1) Retorno acumulado a partir de 10/06/2019.
(2) Retorno acumulado a partir de 19/02/2019.
(3) Retorno acumulado a partir de 06/05/2019.
(4) Retorno acumulado a partir de 05/09/2019.
() Retorno acumulado a partir de 08/10/2019.
(6) Retorno acumulado a partir de 17/12/2019.
(7) Retorno acumulado a partir de 17/12/2019.

Performance dos Investimentos do PB Il

A performance global dos investimentos do Plano de Beneficios Il no ano foi 23,71%, diante da meta atuarial de
9,08% e da taxa CDI acumulada no periodo de 5,96%.

As rentabilidades por segmento de investimento e dos respectivos indices de referéncia sdo apresentadas na tabela

e no grafico a seguir.

Plano de Beneficios I

Segmento indice de Referéncia/ Meta Atuarial Rentabilidade
indice Variagdo em 2019 Bruta em 2019 (¥

Renda Fixa IMA-B 22,95% 24,98%
Renda Variavel IBrX 33,39% 31,80%
Multimercados IHFA 11,12% 9,61%

Participagdes - FIP INPC + 7,00% 11,80% -31,28%
Imobilidrio INPC + 4,40% 9,08% 13,95%
Empréstimos a Participantes INPC + 6,00% 10,75% 10,13%
Outros (A¢Ges da Carteira Prdopria Residual) INPC + 4,40% 9,08% 0,79%

Total 23,71%

(1) Rentabilidade bruta da taxa de administragdo do Plano.
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Importante registrar que, de acordo com
o Plano de Custeio do PB Il para 2019,
aprovado pelo Conselho Deliberativo do
ISBRE, incide sobre o patriménio deste
plano uma taxa de administracdo de
0,5% a.a., que é transferida para custeio
do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA. Assim, para se obter as
rentabilidades liquidas por segmento de
aplicacdo do PB Il é necessario subtrair
este percentual rentabilidades
brutas indicadas na tabela acima.

das

A tabela abaixo apresenta a rentabilidade auferida pelo Plano de Beneficios Il nos cinco exercicios anteriores, de
forma acumulada e por exercicio.

Plano de Beneficios |l 2015 2016 2017 2018 2019 Acumulada
5 anos
Rentabilidade 10,01% 23,27% 14,16% 12,74% 23,71% 115,92%

Nos ultimos dezessete anos, o Plano de Beneficios Il obteve retorno médio anual de 15,71% a.a., equivalente a
inflagdo (INPC) acumulada acrescida de retorno médio anual real de 9,40% a.a.

Desempenho do PB Il versus Referenciais de Mercado e Meta Atuarial

600%
500%
400%
300%
200%
100%
e Hom.
0% T 3 Anos 5 Anos 10 Anos 17 Anos
= PBII 23,71% 59,23% 115,92% 290,37% 1095,06%
m CDI 5,96% 23,99% 60,06% 154,46% 588,58%
W Meta Atuarial 9,08% 25,86% 63,79% 185,40% 533,00%
Poupanca 6,17% 20,38% 40,91% 96,29% 246,45%

CUSTOS COM A GESTAO ADMINISTRATIVA DO PB Il

Os custos globais de administragdo do Plano de Beneficios I, compreendendo os custos com a gestdo administrativa

e previdencial e com a gestdo de investimentos, estdo detalhados a seguir.

Relatério Anual de Informagdes ISBRE — 2019
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Despesas com a Administra¢ao Previdencial Em RS
DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 meses
Pessoal e Encargos 115.022 123.078 238.100
Dirigentes 39.864 40.287 80.151
Pessoal Proprio 75.158 82.791 157.949
Treinamentos/Congressos e Seminarios 763 3.456 4.218
Viagens e Estadias 754 697 1.451
Servicos de Terceiros (auditoria, advocacia, atuario e outros) 16.926 15.912 32.838
Auditoria 1.344 1.334 2.678
Consultoria Juridica 2.243 2.408 4.652
Consultoria Atuarial 5.749 6.224 11.973
Outras Consultorias 7.590 5.945 13.535
Despesas Gerais (aluguel, luz, telefone e outros) 8.794 8.804 17.598
Amortizacoes e Depreciagoes 6.355 5.287 11.642
Tributos 23.690 26.483 50.173
A) Total das Despesas com a Administra¢ao Previdencial 172.302 183.717 356.020
Despesas com a Administra¢ao de Investimentos Em RS
DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 meses
Pessoal e Encargos 121.821 132.093 253.914
Dirigentes 35.738 34.487 70.225
Pessoal Proprio 86.083 97.606 183.688
Treinamentos/Congressos e Seminarios 566 4.068 4.633
Viagens e Estadias 1.599 2.085 3.684
Servigos de Terceiros (auditoria, advocacia, custdédia e outros) 26.249 28.539 54.788
Auditoria 1.344 1.334 2.678
Consultoria Juridica 2.243 2.408 4.652
Provedor de Informacgdes de Mercado 6.694 7.848 14.542
Sistema de Risco de Mercado 4.086 4.386 8.472
Consultoria Financeira e Empresarial 2.064 4.393 6.457
Provedor de InformacgGes de Fundos de Investimento 1.964 2.091 4.055
Outras Consultorias 7.855 6.077 13.932
Despesas Gerais (aluguel, luz, telefone e outros) 9.632 9.881 19.513
AmortizagGes e Depreciacdes 6.355 5.287 11.642
Tributos 2.625 2.625 5.250
B) Total das Despesas com a Administracdo de Investimentos 168.846 184.577 353.423
Custo Global da Administracao EmRS
DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 Meses
A) Total das Despesas com a Administracdo Previdencial 172.302 183.717 356.020
B) Total das Despesas com a Administracdo de Investimentos 168.846 184.577 353.423
C) Total das Despesas Administrativas 341.148 368.294 709.442
D) Recursos Garantidores sob Gestdo (Valor Médio do Periodo) 125.716.748 143.998.578 134.857.663
E) Custo com Administragdo Previdencial (A / D) 0,14% 0,13% 0,26%
F) Custo com Administragdo dos Investimentos (B / D) 0,13% 0,13% 0,26%
G) Custo Total com Administragdo do ISBRE (C / D) 0,27% 0,26% 0,53%

No exercicio de 2019, o custo global de gestdo do Plano de Beneficios Il, compreendendo o somatdrio das Despesas
Administrativas Previdenciais e das Despesas Administrativas dos Investimentos foi equivalente a 0,53% do
montante médio de recursos garantidores sob gestdo, sendo 0,26% correspondentes a gestdo administrativa e
previdencial e 0,26% o custo relativo a gestao de investimentos.
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

CUSTOS COM A GESTAO ADMINISTRATIVA E PREVIDENCIAL

No que se refere a administracdo previdencial, foram realizadas as seguintes despesas durante o exercicio de 2019.

Despesas com a Administracao Previdencial EmRS
DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 Meses
Pessoal e Encargos 1.087.293 1.092.866 2.180.159
Dirigentes 376.808 357.623 734.432
Pessoal Proprio 693.645 727.276 1.420.921
Treinamentos/Congressos e Seminarios 7.191 31.065 38.255
Viagens e Estadias 7.066 6.157 13.223
Servigos de Terceiros (auditoria, advocacia, atuario e outros) 159.952 141.557 301.509
Auditoria 12.720 11.850 24.570
Consultoria Juridica 21.208 21.395 42.603
Consultoria Atuarial 54.334 55.286 109.620
Outras Consultorias 66.787 46.939 113.726
Despesas Gerais (aluguel, luz, telefone e outros) 83.213 78.243 161.456
AmortizagGes e Depreciagdes 28.896 27.600 56.496
Tributos 216.650 239.354 456.005
A) Total das Despesas com a Administragdo Previdencial 1.590.262 1.616.842 3.207.103

CUSTOS COM A GESTAO DE INVESTIMENTOS

No que se refere a administra¢do de investimentos, foram realizadas as seguintes despesas durante o exercicio de

2019.
Despesas com a Administracao de Investimentos Em RS
DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 meses
Pessoal e Encargos 1.151.875 1.172.602 2.324.476
Dirigentes 336.972 306.294 643.265
Pessoal Proprio 814.903 866.308 1.681.211
Treinamentos/Congressos e Seminarios 5.352 36.621 41.974
Viagens e Estadias 14.881 18.447 33.328
Servicos de Terceiros (auditoria, advocacia, custédia e outros) 247.897 253.594 501.490
Auditoria 12.720 11.850 24.570
Consultoria Juridica 21.208 21.395 42.603
Provedor de Informagdes de Mercado 63.182 69.713 132.895
Sistema de Risco de Mercado 38.624 38.953 77.577
Consultoria Financeira e Empresarial 19.443 38.886 58.330
Provedor de Informag&es de Fundos de Investimento 18.571 18.571 37.141
Outras Consultorias 74.149 54.225 128.374
Despesas Gerais (aluguel, luz, telefone e outros) 91.123 87.797 178.920
AmortizagGes e Depreciagbes 28.896 27.600 56.496
Tributos 17.625 27.625 45.250
B) Total das Despesas com a Administragdao de Investimentos 1.557.648 1.624.286 3.181.934
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CUSTO GLOBAL DE GESTAO

Total de Despesas com Administracao da Entidade

Custo Global da Administracao

DESPESAS 12 Sem/19 22 Sem/19 12 meses

A) Total das Despesas com a Administracdo Previdencial 1.590.262 1.616.842 3.207.103
B) Total das Despesas com a Administragdo de Investimentos 1.557.648 1.624.286 3.181.934
C) Total das Despesas Administrativas 3.147.910 3.241.127 6.389.037
D) Recursos Garantidores sob Gestdo (Valor Médio do Periodo) 1.179.590.281 1.272.684.901 1.226.137.591
E) Custo com Administracdo Previdencial (A / D) 0,13% 0,13% 0,26%
F) Custo com Administragdo dos Investimentos (B / D) 0,13% 0,13% 0,26%
G) Custo Total com Administracdo do ISBRE (C/ D) 0,26% 0,26% 0,52%

O custo global de gestao do ISBRE, compreendendo o somatdrio das Despesas Administrativas de Investimento e
das Despesas Administrativas Previdenciais foi, no exercicio de 2019, equivalente a 0,52% do montante médio de
recursos garantidores sob gestdo, sendo 0,26% correspondentes a gestdao administrativa e previdencial e 0,26%
referentes a gestdo de investimentos.

GESTAO DE INVESTIMENTOS DO PGA

Considerando-se as caracteristicas e necessidade de liquidez do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, entende-se
adequado que os recursos deste Plano sejam alocados somente no segmento de Renda Fixa. A carteira de
investimentos do PGA apresentou a seguinte alocacdo por segmento de investimento, estando em conformidade
com a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio e com a legislagdo em vigor.

Alocagdo Limites Maximos
Segmentos Junho/19 Dezembro/19 Politica leltgs
Aprovada Legais
Renda Fixa 99,75% 88,64% 100% 100%
Renda Variavel - 7,51% 20% 70%
Estruturado - 3,83% 15% 20%

(1) 0 disponivel do PGA representava 0,25% e 0,02% na posi¢do de Junho/19 e Dezembro/19, respectivamente.

Composigao e Custos de Gestao Terceirizada da Carteira em Mercado do PGA

Em 31.12.2019, o Plano de Gestdo Administrativa contava com a totalidade de seus recursos financeiros aplicados

conforme composicdo a seguir detalhada.

Investimentos Valor (Em RS) | Participacdo
Segmento de Renda Fixa 6.839.360,06 100,03%
Fundos de Renda Fixa 4.487.292,50 65,63%
SulAmérica Ativo FI Renda Fixa LP 1.561.437,38 22,84%
SulAmérica Exclusive FI Renda Fixa Ref DI 2.925.855,13 42,79%
Fundos Multimercado com Renda Variavel 2.352.067,55 34,40%
Bahia AM Charrua IMA-B FI Multimercado 2.352.067,55 34,40%
Total de Ativos da Carteira em Mercado 6.839.360,06 100,03%
Contas a Pagar/Receber e Tesouraria -2.223,73 -0,03%
Patrimonio Liquido da Carteira em Mercado 6.837.136,33 100,00%
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Cabe registrar que, na gestdo dos investimentos do ISBRE é admitida a realizacdo de operag¢Ges com derivativos,
tanto na busca de melhores retornos (posicionamento) quanto para preservagao patrimonial (hedge), observados,
contudo, os limites legais.

Os custos da gestdo terceirizada dos fundos de investimento que compdem a carteira em mercado sdo os seguintes:

T.:Sirgg Retorno Bruto Taxa de Taxa de indice de
Fundos 01/01/19 a Administragdo
01/01/19 a 31/12/19 aa Performance | Performance
31/12/19
SulAmérica Ativo Fl Renda Fixa LP ¥ 2,73% 2,99% 0,50% 20,00% CDI
SulAmérica Exclusive FI Renda Fixa Ref DI @ 2,65% 2,73% 0,15% N3o possui | N3o possui
Bahia AM Charrua IMA-B FI Multimercado 1,28% 1,30% 0,40% N3o possui | N3o possui

(1) Retorno acumulado a partir de 04/07/2019.
(2) Retorno acumulado a partir de 04/07/2019.
(3) Retorno acumulado a partir de 18/12/2019.

Performance dos Investimentos do PGA

A performance global dos investimentos do PGA no ano foi de 15,45%, diante da meta atuarial de 9,08% e do CDI
de 5,96% do periodo.

As rentabilidades por segmento de investimento e dos respectivos indices de referéncia sdo apresentadas na tabela
e no grafico a seguir.

Plano de Gestdo Administrativa - PGA
Segmento indice de Referéncia Rentabilidade
indice Variagdo em 2019 Bruta em 2019 (¥
Renda Fixa IMA-B 22,95% 15,45%
Total 15,45%

(1) Rentabilidade bruta da taxa de administragdo do Plano.

A tabela abaixo apresenta a rentabilidade auferida pelo PGA nos cinco exercicios anteriores, de forma acumulada
e por exercicio.

PGA 2015 2016 2017 2018 2019 Acumulada
5 anos
Rentabilidade 9,57% 26,69% 13,45% 8,93% 15,45% 98,04%

Nos ultimos dez anos, o Plano de Gestdo Administrativa (PGA) obteve retorno médio anual de 13,55% a.a.,
equivalente a inflagdo (INPC) acumulada acrescida um retorno médio anual real de 7,31% a.a.
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Plano de Gestao Administrativa - PGA

Desempenho do PGA versus Referenciais de Mercado e Meta Atuarial

300%

200%

100%

0% |- --_].L

2019 3 Anos 5 Anos 10 Anos
HPGA 15,45% 42,68% 98,04% 256,24%
H Meta Atuarial 9,08% 25,86% 63,79% 185,40%
m CDI 5,96% 23,99% 60,06% 154,46%
Poupanca 6,17% 20,38% 40,91% 96,29%
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POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2020

A Politica de Investimentos foi formulada pela Diretoria Executiva com o apoio técnico da equipe da area financeira
e de investimentos, em conjunto com o Comité de Investimentos. Em consonancia com o que dispde o Estatuto
Social e a legislacdo vigente, essa politica foi apreciada e aprovada pelo Conselho Deliberativo em reunido de
11.12.2019 e divulgada aos Participantes mediante publicagdo no portal do ISBRE.

A Politica de Investimentos para 2020, a seguir sumariada, mantera a estratégia de gestdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios integrada de forma ativa com o passivo atuarial, associada ao permanente
aperfeicoamento das praticas de gestdo e de controles internos.

Foram definidos os seguintes limites de alocagdo por segmento de aplicacdo de recursos, sendo admitida a
realizagdo de operagbes com derivativos, tanto na busca de oportunidades de retorno quanto para prote¢ao do
patrimonio, observados, contudo, os limites legais por Plano.

Plano de Beneficios |
Segmento p
Indice de Referéncia Limite Maximo Alvo
Renda Fixa IMA-B 85% 71%
Renda Variavel IBrX 30% 12%
Estruturado IHFAY/INPC + 4,10% a.a? 16% 15%
Imobiliario INPC +4,10% a.a 3% 1%
Operagdes com Participantes INPC +4,10% a.a 2% 1%
Exterior MSCI World Index 5% 0%
(1) indice de Head Funds Anbima — IHFA, para os Fundos Multimercado Estruturados.
(2)INPC + 4,10% a.a. para os Fundos de Investimento em Participacdes.
Plano de Beneficios Il
Segmento p
Indice de Referéncia Limite Maximo Alvo
Renda Fixa IMA-B 85% 63%
Renda Variavel IBrX 40% 18%
Estruturado IHFAY/INPC + 4,10% a.a? 16% 15%
Imobiliario INPC +4,10% a.a 3% 1%
Operagdes com Participantes INPC +4,10% a.a 15% 3%
Exterior MSCI World Index 5% 0%
(1) indice de Head Funds Anbima — IHFA, para os Fundos Multimercado Estruturados.
() INPC +4,10% a.a. para os Fundos de Investimento em Participagdes.
Segmento - PGA
Indice de Referéncia Limite Maximo Alvo
Renda Fixa IMA-B 100% 90%
Renda Variavel IBrX 20% 6%
Estruturado IHFA? 15% 4%
Exterior MSCI World Index 5% 0%
Serdo observados os seguintes limites na alocagado por emissor:
Alocagdo por Emissor - Plano de Beneficios |
Emissor Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
Tesouro Nacional 95,00% 0,00% 0,00%
Instituigdo Financeira ou Grupo Econémico 4,00% 0,00% 0,00%
Companhia Aberta Ndo Financeira ou Grupo Econémico 2,00% 0,00% 0,00%
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Alocagdo por Emissor - Plano de Beneficios |
Emissor Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
FIDC/FICFIDC 5,00% 0,00% 0,00%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de A¢des de Cia Aberta 10,00% 0,00% 0,00%
FI/FICFI Classificados no Segmento Estruturados 15,00% 0,00% 0,00%

Os limites de 4% para Inst. Financeira ou Grupo Econémico e 2% para Cia Aberta Ndo Financeira ou Grupo Econémico se referem somente a alocagdo em
valores mobilidrios de Renda Fixa.

Alocagdo por Emissor - Plano de Beneficios I
Emissor Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
Tesouro Nacional 95,00% 0,00% 0,00%
Instituicdo Financeira ou Grupo EconGmico 4,00% 0,00% 0,00%
Companhia Aberta Nao Financeira ou Grupo Econémico 2,00% 0,00% 0,00%
FIDC/FICFIDC 5,00% 0,00% 0,00%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de A¢des de Cia Aberta 10,00% 0,00% 0,00%
FI/FICFI Classificados no Segmento Estruturado 15,00% 0,00% 0,00%

Os limites de 4% para Inst. Financeira ou Grupo Econémico e 2% para Cia Aberta N3do Financeira ou Grupo Econdmico se referem somente a alocagdo em
valores mobilidrios de Renda Fixa.

Alocagdo por Emissor - Plano de Gestdao Administrativa

Emissor Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
Tesouro Nacional 100,00% 0,00% 0,00%
Instituicdo Financeira ou Grupo Econémico 4,00% 0,00% 0,00%
Companhia Aberta Nao Financeira ou Grupo Econ6mico 2,00% 0,00% 0,00%
FIDC/FICFIDC 5,00% 0,00% 0,00%
Fundos de indice Referenciado em Cesta de A¢des de Cia Aberta 0,00% 0,00% 0,00%
FI/FICFI Classificados no Segmento Estruturado 0,00% 0,00% 0,00%

Os limites de 4% para Inst. Financeira ou Grupo Econémico e 2% para Cia Aberta N3do Financeira ou Grupo Econdmico se referem somente a alocagdo em
valores mobilidrios de Renda Fixa.

Além dos limites descritos na tabela acima, sdo estabelecidos os seguintes limites adicionais:

1. A alocacdo em cotas de Fundos de Investimento que investem em titulos de emissdo de Companhias
Securitizadoras devera respeitar a classificagdo de baixo risco de crédito, limitada a 2% (dois por cento) dos
Recursos Garantidores dos Planos administrados pela Fundacgao;

2. Aalocagdo em cada gestor de FIA N3do Exclusivo ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) dos Recursos
Garantidores dos Planos administrados pela Fundacao;

3. A alocagdo em Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Multimercado classificados
no Segmento Estruturado devera respeitar o limite de 15% (quinze por cento) dos Recursos Garantidores
dos Planos administrados pela Fundagao;

4. A alocacdo em cada Fundo de Investimento Multimercado classificado nesse segmento ndo deve ser
superior a 5% (cinco por cento) dos Recursos Garantidores dos Planos administrados pela Fundagdo;

5. A alocagdo em cada Fundo de Investimento classificado no Segmento Exterior ndo deve ser superior a 1%
(um por cento) dos Recursos Garantidores dos Planos administrados pela Fundagao;

6. A alocagdo em cada Fundo de Investimento Imobilidrio ndo deve ser superior a 1% (um por cento) dos
Recursos Garantidores dos Planos administrados pela Fundagao.

7. Nao serao admitidas alocacdes em novos Fundos de Investimento em Participacdes, excetuada as
chamadas de capital ou criagdo de estruturas derivadas de fundos existentes.
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Serdo observados os seguintes limites na concentragdo por emissor:

Concentragdo por Emissor - Plano de Beneficios |

Emissor Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 5,00% 0,00% 0,00%
:/:];:I;Jmcaa;s);csl total de uma mesma Cia. Aberta Nao Financeira ou de uma 5,00% 0,00% 0,00%
9 PLdeF indice Ref [ Acd ia.

Zubci?ta de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de A¢des de Cia 15,00% 0,00% 0,00%
o - pp

% do'PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de 25,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados

o - -

% do'PL de Fundo dg Investimento Classificados no Segmento de 25.00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior

0, { . . .

% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores 25,00% 0,00% 0,00%

no Brasil
Os limites de 5% para alocagdo de emissdo de uma mesma Instituicdo Financeira ou Cia, Aberta Ndo Financeira se referem somente a alocagdo em valores
mobilidrios de Renda Fixa.

Concentragdo por Emissor - Plano de Beneficios

Emissor Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 5,00% 0,00% 0,00%
‘:::Son:::g:;czltotalde uma mesma Cia. Aberta Ndo Financeira ou de uma 5,00% 0,00% 0,00%
Z,b(:cr)t:L de Fundo de indice Referenciado em Cesta de Ac¢Bes de Cia. 15,00% 0,00% 0,00%
o - pp

% do.PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de 25,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados

o - —

% do.PL de Fundo det Investimento Classificados no Segmento de 25,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior

9 L indi Exteri [ B

% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de 25,00% 0,00% 0,00%

Valores no Brasil
Os limites de 5% para alocagdo de emissdo de uma mesma Instituicdo Financeira ou Cia, Aberta Ndo Financeira se referem somente a alocagdo em valores
mobilidrios de Renda Fixa.

Concentragdo por Emissor - Plano de Gestdo Administrativa

Emissor Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 5,00% 0,00% 0,00%
o - - p— -

r::;ﬂ;ﬁf:gg:l total de uma mesma Cia. Aberta N3o Financeira ou de uma 5,00% 0,00% 0,00%
0, f . . ~ .

:)b(:t:t:L de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de A¢des de Cia. 15,00% 0,00% 0,00%
o - e

% do.PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de 25 00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados

o - —

% do.PL de Fundo dg Investimento Classificados no Segmento de 25 00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior

[s) i . . .

% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de 25,00% 0,00% 0,00%

Valores no Brasil
Os limites de 5% para alocagdo de emissdo de uma mesma Instituigcdo Financeira ou Cia, Aberta Ndo Financeira se referem somente a alocagdo em valores
mobilidrios de Renda Fixa.

Além dos limites descritos na tabela acima, sdo estabelecidos os seguintes limites adicionais de concentragao:

1. Aalocagdo em Fundos de Direitos Creditérios (FIDC) é permitida apenas naqueles com classificagdo minima
igual a AAA, limitados a 5% (cinco por cento) do patriménio em cada FIDC;
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2. A alocacdo em cotas de Fundos de Investimentos que investem em titulos de emissdo de Companhias
Securitizadoras devera respeitar a classificacdo de baixo risco de crédito, limitados a 5% (cinco por cento)
do patrimonio liquido do Fundo;

3. Aalocacdo em cada Fundo de Investimento classificado no Segmento Exterior ndo deve ser superior a 15%
(quinze por cento) do patriménio liquido do Fundo, com excec¢do dos fundos de investimento constituidos
no Brasil sob a forma de condominio aberto com o sufixo “Investimento no Exterior”, que invistam, no
minimo, 67% do seu patrimonio liquido em cotas de fundos de investimento constituidos no exterior, cujo
limite ndo deve ser superior a 5% (cinco por cento) do patrimonio liquido Fundo de Investimento
constituido no exterior.

Serdo observados os seguintes limites na concentracdo por investimentos:

Concentragdo por Investimentos

Emissor Baixo Risco Médio Risco Alto Risco
% de uma Mesma Classe ou Série de Cotas de FIDC 5,00% 0,00% 0,00%

Sao os seguintes os ratings minimos aplicaveis a avaliagdo de baixo risco de crédito, estando nominadas as agéncias
classificadoras aceitas:

. - Agéncia Classificadora de Risco
Rating Minimo
STANDARD & POORS MOODYS FITCH RATING
AAA Aaa AAA
Baixo Risco de Crédito AA+, AA, AA- Aal, Aa2, Aa3 AA+, AA, AA-
A+ A, A- Al, A2, A3 A+ A, A-

Relatério Anual de Informagdes ISBRE — 2019 31



Demonstrag¢des Contabeis

DEMONSTRACOES CONTABEIS

| - BALANCO PATRIMONIAL (CONSOLIDADO)
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018

Em RS mil
Exercicio | Exercicio Exercicio | Exercicio
ATIVO Atual Anterior PASSIVO Atual Anterior
DISPONIVEL 9 28 | EXIGIVEL OPERACIONAL 3.015 2.923
REALIZAVEL 1.311.642|1.121.068 Gestdo Previdencial 1.598 1.625
Gestdo Previdencial 3.977 3.232 Gestdo Administrativa 880 830
Gestdo Administrativa 2.371 2.296 Investimentos 537 468
Investimentos 1.305.294 | 1.115.540 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 6.229 8.086
Acoes 188 188 | Gestdo Previdencial 4.794 6.652
Fundos de Investimento 1.290.523 | 1.090.007 | Gestdo Administrativa 1.435 1.434
Investimentos Imobilidrios 6.142 16.347 | PATRIMONIO SOCIAL 1.302.652 | 1.110.397
Empréstimos 8.441 8.998 Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.254.584 | 1.098.285
PERMANENTE 245 310 Provisdes Matematicas 989.275( 902.957
Imobilizado 141 157 Beneficios Concedidos 772.796 | 719.542
Intangivel 104 153 Beneficios a Conceder 216.479| 183.415
Equilibrio Técnico 265.309 | 195.328
Resultados Realizados 265.309| 195.328
Superavit Técnico Acumulado 265.309| 195.328
Fundos 48.068 12.112
Fundo Previdencial 40.929 7.379
Fundo Administrativo 7.139 4.733
TOTAL DO ATIVO 1.311.896 | 1.121.406 | TOTAL DO PASSIVO 1.311.896 | 1.121.406
- DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em RS mil
Descricio Exercicio Exercicio Variagdo
Atual Anterior %

A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 1.110.397 1.027.829 8,03
1. Adigoes 270.173 157.321 71,73
(+) Contribui¢des Previdenciais 27.120 25.751 5,32
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 232.887 124.015 87,79

(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 1.371 -
(+) Receitas Administrativas 8.060 7.266 10,93
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 735 289 154,33
2. Destinagoes (77.918) (74.753) 4,23
(-) Beneficios (71.529) (67.758) 5,57
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (783) (100,00)
(-) Despesas Administrativas (6.389) (6.212) 2,85
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimédnio Social (1+2) 192.255 82.568 132,84
(+/-) | Provisdes Matematicas 86.317 28.204 206,05
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 102.505 52.122 96,66
(+/-) | Fundos Previdenciais 1.026 899 14,13
(+/-) | Fundos Administrativos 2.407 1.343 79,23
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 1.302.652 1.110.397 17,31
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS - PB |

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018

em RS mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagao
Atual Anterior %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 991.497 931.377 6,45
1. Adi¢oes 224.536 129.319 73,63
(+) ContribuicGes 17.466 17.191 1,60
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 205.699 112.128 83,45
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 1.371 -
2. Destinagoes (71.904) (69.199) 3,91
(-) Beneficios (70.333) (66.870) 5,18
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (783) (100,00)
(-) Custeio Administrativo (1.571) (1.546) 1,62
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 152.632 60.120 153,88
(+/-) Provisdes Matematicas 50.953 7.917 543,59
(+/-) Fundos Previdenciais (61) 330 (118,48)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 101.740 51.873 96,13
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.144.129 991.497 15,39
C) Fundos nao Previdenciais 4,712 2.983 57,96
(+/-) Fundo Administrativo 4,712 2.983 57,96
PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL - PB Il
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018
em RS mil
Descricio Exercicio Exercicio Variagao
Atual Anterior %
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 114.166 93.061 22,68
1. Adi¢oes 38.878 22.413 73,46
(+) ContribuicGes 11.690 10.526 11,06
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 27.188 11.887 128,72
2. Destinagoes (1.661) (1.308) 26,99
- Beneficios (1.196) (888) 34,68
- Custeio Administrativo (465) (420) 10,71
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 37.217 21.105 76,34
(+/-) ProvisGes Matematicas 35.364 20.287 74,32
(+/-) Fundos Previdenciais 1.088 569 91,21
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 765 249 207,23
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 151.383 114.166 32,60
C) Fundos ndo Previdenciais 2.427 1.750 38,69
(+/-) Fundo Administrativo 2.427 1.750 38,69
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IV - DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE BENEFiCIOS DEFINIDOS - PB |
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018

em RS mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variagao
Atual Anterior %
1. Ativos 1.155.631 1.003.087 15,21
Disponivel 3 10 (70,00)
Recebivel 8.689 6.214 39,83
Investimento 1.146.939 996.863 15,05
AgOes 174 174 -
Fundos de Investimento 1.135.512 975.210 16,44
Investimentos Imobilidrios 5.921 15.760 (62,43)
Empréstimos 5.332 5.719 (6,77)
2. Obrigacdes 6.790 8.607 (21,11)
Operacional 1.996 1.955 2,10
Contingencial 4.794 6.652 (27,93)
3. Fundos nao Previdenciais 4.712 2.983 57,96
Fundo Administrativo 4712 2.983 57,96
4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.144.129 991.497 15,39
ProvisGes Matematicas 846.994 796.040 6,40
Superavit/Déficit Técnico 263.893 194.677 35,55
Fundos Previdenciais 33.242 780 4.161,79
5. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 263.893 194.677 35,55
b) Ajuste de Precificagdo 66.723 56.979 17,10
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 330.616 251.656 31,38
PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL - PB Il
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018
em RS mil
Descrigio Exercicio Exercicio Variacao
Atual Anterior %
1. Ativos 153.948 116.051 32,66
Disponivel 5 16 (68,75)
Recebivel 2.427 1751 38,61
Investimento 151.516 114.284 32,58
Acdes 14 14 -
Fundos de Investimento 148.172 110.404 34,21
Investimentos Imobilidrios 221 587 (62,35)
Empréstimos 3.109 3.279 (5,18)
2. Obrigagoes 138 134 2,99
Operacional 138 134 2,99
3. Fundos nao Previdenciais 2.427 1.750 38,69
Fundo Administrativo 2.427 1.750 38,69
4. Ativo Liquido (1-2-3) 151.383 114.167 32,60
ProvisGes Matematicas 142.281 106.917 33,08
Superdvit/Déficit Técnico 1.416 651 117,51
Fundos Previdenciais 7.686 6.599 16,47
5. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado 1.416 651 117,51
b) Ajuste de Precificagao 548 423 29,55
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.964 1.074 82,87
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V- DEMONSTRACZ\O DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018

Em RS mil

Descrigdo Exercicio Exercif:io Variagao

Atual Anterior %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.733 3.390 39,62
1. Custeio da Gestdo Administrativa 8.795 7.555 16,41
1.1. Receitas 8.795 7.555 16,41
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.036 1.966 3,56
Custeio Administrativo dos Investimentos 6.024 5.300 13,66
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 735 289 154,33
2. Despesas Administrativas 6.389 6.212 2,85
2.1. Administragao Previdencial 3.207 3.039 5,53
Pessoal e Encargos 2.180 2.078 491
Treinamentos/Congressos e Seminarios 38 32 18,75
Viagens e Estadias 13 11 18,18
Servigos de Terceiros 302 293 3,07
Despesas Gerais 161 172 (6,40)
Depreciacdes e Amortizagdes 57 57 -
Tributos 456 396 15,15
2.2. Administragao dos Investimentos 3.182 3.173 0,28
Pessoal e Encargos 2.325 2.377 (2,19)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 42 35 20,00
Viagens e Estadias 33 27 22,22
Servigos de Terceiros 501 456 9,87
Despesas Gerais 179 187 (4,28)
Depreciacdes e Amortizagdes 57 57 -
Tributos 45 34 32,35
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 2.406 1.343 79,15
4. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (3) 2.406 1.343 79,15
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 7.139 4.733 50,83
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VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO

PLANO DE BENEFiCIOS DEFINIDOS - PB |
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018

Em RS mil
Descricdo Exercicio Exercif:io Variacdo
Atual Anterior %
ProvisGes Técnicas (1 +2 +3 +4 +5) 1.150.919 1.000.104 15,08
1. ProvisGes Matematicas 846.994 796.040 6,40
1.1. Beneficios Concedidos 761.873 711.444 7,09
Beneficio Definido 761.873 711.444 7,09
1.2. Beneficio a Conceder 85.121 84.596 0,62
Beneficio Definido 85.121 84.596 0,62
2. Equilibrio Técnico 263.893 194.677 35,55
2.1. Resultados Realizados 263.893 194.677 35,55
Superavit técnico acumulado 263.893 194.677 35,55
Reserva de Contingéncia 169.144 162.154 4,31
Reserva para Revisdo do Plano 94.749 32.523 191,33
3. Fundos 33.242 780 4.161,79
3.1 Fundos Previdenciais 33.242 780 4.161,79
4. Exigivel Operacional 1.996 1.955 2,10
4.1 Gestdo Previdencial 1.522 1.538 (1,04)
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 474 417 13,67
5. Exigivel Contingencial 4.794 6.652 (27,93)
5.1 Gest3o Previdencial 4.794 6.652 (27,93)
PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL - PB ||
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em RS mil
Descrigio Exercicio Exerci.cio Variagao
Atual Anterior %
ProvisGes Técnicas (1 +2 +3 +4) 151.522 114.301 32,56
1. Provisoes Matematicas 142.281 106.917 33,08
1.1. Beneficios Concedidos 10.923 8.098 34,89
Beneficio Definido 10.923 8.098 34,89
1.2. Beneficio a Conceder 131.358 98.819 32,93
Contribuicdo Definida 131.358 98.819 32,93
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 53.324 40.282 32,38
Saldo de contas - parcela participantes 78.034 58.537 33,31
2. Equilibrio Técnico 1.416 651 117,51
2.1. Resultados Realizados 1.416 651 117,51
Superavit técnico acumulado 1.416 651 117,51
Reserva de Contingéncia 1.416 651 117,51
3. Fundos 7.687 6.599 16,49
3.1 Fundos Previdenciais 7.687 6.599 16,49
4. Exigivel Operacional 138 134 2,99
4.1 Gestdo Previdencial 77 86 (10,47)
4.2 Investimentos - Gest3do Previdencial 61 48 27,08
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

ISBRE

awlntu PEviDENOA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2018

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo BRDE de Previdéncia Complementar - ISBRE @ uma Enlidade Fechada de Previdéncia
Complementar, cuja atividade & regulada pelas Leis Complementares v 108 ¢ 109, ambas de 29 de maio de
2001, bem como pelas normas do Consalho Nacional de Previdéncia Complementar = CNPC, no que se refere as
‘| questdes de nature2a previdencidria e administrativa, e pelo Conselho Monetdrio Nacional - CMN, nos aspectos
| relatvos & aphicacso dos recurses garantdores dos planos de beneficios

O ISBRE tem como objetivo estatutdrio o pagamento de beneficios suplementares ou assemelhados, as
prestacOes asseguradas pela Previdéncia Oficial (Regime Geral da Previdéncia Socwl) aos grupos familiares dos
emprogados do Banco Regional de Desenvolvimento do Extramo Sul - BRDE & do préprio ISBRE. na forma
prevista nos reguiamentos dos planos de beneficios por ele administrados

Para # odleng8c cesse obpetve, © ISBRE dispde de recursos financeiros onundos das contribuigdes dos
Palrocinadores & 00s Participantes, bem como das recetas decorrentes das aplicagdes desses recurscs

O ISBRE administra dois piancs de beneficios distinios. © Plano de Beneficios |, ce modahadade Beneficio
Definido ~ BD (fechado para novos parncipantes) ¢ o Plano de Beneficios I, na modaidade de Contribuigao
Varigvel -~ CV. Os planos de beneficios s30 registrados na PREVIC sob s seguintes ndmaros de Cadastro
Nacional ge Plano de Beneficio - CNPE:

CNPB Sigla do Planc

1976001218 Plano de Beneficios | {

20010024-83 Plano de Beneficios Il ‘

|

Na tabela a seguir demonstramos a evolugdo dos participanies, por planos de beneficios e no total, nos
Oltimos cinco ancs. No grupo assistidos, além dos aposentados estdo sendo considerados todos agueles
beneficirios assistidos €m gozo do benaficio de pensao (grupo familiar)

Plano Descrigdo 2015 2016 2017 2018 2018
Ativos 183 182 m Ia 85
Plano de spoM . : 3 ; >
Beneficios | Assistidos 303 386 453 480 493
Total PB | 576 s71 564 561 558
Atives 325 337 44 as2 56
Plano de g8pPD M 1 1 1 1 2
Beneficios Il Assishdos 8 13 13 17 18
Total PRI 334 381 3sa 370 a7é
Total Geral (PBl e PBI) 210 922 922 931 934
(1) BereSico Proposcional Derdo
2. APRESENTACAC DAS DEMONSTRAGOES CONTABE!S

As DemonstrsgSes Contabeis de 2070 e 2018 foram elsboradas & esio sendo apresentadas em |
conformsdade com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aém das normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, ex-Conseiho de Gestso da Previcéncia Complementar - CGPC o
pela Secretaria da Previdéncia Complementar - SPC, hoje denominada Superntendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, dentre estas, em especial, os Anexos ‘A" @ 'B” da Resolugéc CNPC n® §, de 31 de
cutubro de 2011, a ResolugAo CNPC n* 20 de 13 de abell de 2018 e a Instrugdo n® 34, de 24 de setembio de
2009, da SPC e suas aiteragdes. O art 17 da Resolugho CNPC n® 29, de abril de 2018, determfha que as

Demonstragdes Contdbeis, consolidadas e por plano, a serem apre las” Enti achadas de
Vo %Lo_x_gmco

Previdéncia Complementar —« EFPC, serdo’ a) Balangoe Patnmonial
Q — . |

- 4 7

»
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anterior, b) Demonstragdo da Mutacho do Patnimdnio Social - DMPS (consohdada) comparativa com exercicio
anterior, ¢) Demonstragdo do Plano de Gestlio Administrativa - DPGA (consobdada) comparativa com o exerciclo
anterior; d) Demonstracdo do Atwo Liguide - DAL (por plano de beneficio previdencial) compavativa com o
exercicio anterior. a) Demonsiragdo da Mutago do Ativo Liguido - DMAL (por plano de beneficio previdencial)
comparativa com exercicio antenor, f) Demonstragio das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (por
plano de beneficio pravidencial) comparativa com o exercicio anterior, g) Notas explicativas 3s demonstrages
contabels consolidadas, h) Relatdrios doa Auditores Independentes. i) Parecer do Atudrio, relativo a cada plano de
benaficios previdencial, |) Parecer do Conselho Fiscal; e k) Manestagao do Conselhe Defiberativo com aprovagho
das demonstragdes conthbeis

A aulorzagdo para conclusdo destas Demonstragdes Contabeis foi dada em 28/02/2020 pelo Diretor
Financeiro @ de Investimentos, Sr. Carlos Renato Salami, que, em fun¢ao do afastamento do Sr. Argus Ruy Guex
de Otvesra, por motivos de saude, acumulava as fungdes de Dicetor Presidente, Administrativo e de Previdéncia,
conforme delberado pelo Conselho Deliberatwo do ISBRE em reunido extraordinaria reallzada em 10/01/2020.

21 Consolidaglo das Demonstragdes

As cemonstragdes contbes foram preparadas em conformidade com os principios de consobdago,
emanados da legslacho societina brasieira @ em atendimentc as normas elencadas no tem antenor ¢ a
Resolgdo CFC n* 1272, de 22 de @neirc de 2010 (ITG 2001 - Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar) e alteragles

No processe de consobdacio das demonsiracBes contabeis do ISBRE foram realizadas as seguintes
elimmacdes no exercicio findo em 31 de dezembre de 2018

Em milhares de reals
Ativo P8I PEB N CONSOLIDADO
Gestio adminsirativa - participagio no PGA 4712 2428 (7.140)
4712 2.428 (7.140)

Passivo
Fundos - Participacho no Fundo Administrativo (4712) (2.428) 71490
(A712) _ (2428) 7.140

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Abaixo descrevemos as principais praticas adotadas nos registros contabers dos exarcicios de 2019 e 2018,
base das Demonstragbes Contabels e Notas Explicativas.

3.1 ATIVO REALIZAVEL ~ GESTAO PREVIDENCIAL E ADMINISTRATIVA

Sdo apresentados pelos valores de realizag8o e incluem, quando aplicdvel, as varlagbes monetdrias e os
rendimentos proporcionais auferidos (Nota Explicativa 4).

3.2 ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

a) Renda fixas e renda varidvel

A Resolugso CNPC n® 29, de 12 de abril de 2018, no Capitulo il - Registro e Avaliag8o Contabil de Tiulos @
Valores Mobildnios, estabaleceu criténos para o registro e a avaliagado contabil dos titulos e valores maobiliados, de
acordo com @ intenglo de negociagdo da administragdo na datd da aquisicdo. segundo as duas categories, a
saber (Nota Expicativa 5.3)

Titulos para negoclagdo: Os tiulos & valores mobikdnos adquwides com o propdsito de serem negociados,
ndepondentemente do prazc a decormer da data de aquisigio, sSo gjustados pelo valor de mercado em
conlrapartda a0 fesultado do periodo

Thulos mantdos até o vencmento' Os titulos & valores mobilidnos, exceto as agdes ndo negociivels, Para os
quais haa 2 intenco ¢ 3 capacidade financera para sua manuleng3o até o vencimento, s30 avakados pelo custo

Os Investimentos Imodilidros estac registrados peio Custo de aquisicao, sendo ajustados percdicamente por
reavaliacSes. S80 depreciados (excelo temrencs) pelo mélodo hnear a taxas estabelecidas em funcdo do tempo de
vida Utl remanescente dos imoveis fixados em seus respectivos lavdos de

Os imdvels sd0 reavalados perodicamente, de acordo Com a iegisiacio woenie. Os ajustes da reavaliagho,
positvos ou negativos, sio contablizados nas contas especificas em contrapamica com conta de resultade (Nota
Explicativa § 4),

c) Operagbes com Participantes

Referem-se a empréstimos concedidos a participantes,
rendimentos dos respectivos contratos auféridos até a data do
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3.1 ATIVO PERMANENTE

| Os bens do Imobiizado encontram-se demonstrados pelc respectivo custo de aquisig8o, ajustado pelas
movimentagdes de aquisigdes e baixas no perlodo e pelas depreciagbes calculadas pelo mélodo linear, com base
( em taxas aprovadas pela Diretoria Executiva do ISBRE.
| O Intangive! e o Diferido s3o demonstrados pelo custo de aquisigdo dos soffwares, ajustado pelas aquisgoes
i E baixas no periodo e pelas amortizagbes calculadas pelo método linear, com base na taxa de 20% a0 ano (Nota
xplicatva 6).

3.4 EXIGIVEL OPERACIONAL

E demanstrado pelos valores conhecidos ou calculavels, acrescides. quando aplcavel dos corespondentes
£ncargos e variagdes monetarias incormdas (Nota Explicatwva 7).

1.5 ESTIMATIVAS CONTABEIS

As contas sujeitas a estimativas tiveram seus valores apurados a partv de falorés objetvos e subjetivos, astes
Gltimos com base no julgamento da Administragae co ISBRE sobre a sua adequagso, tendo por base estudos
realizados por profissionais especiglizados. ltens significativos sujeilos a essas eshimativas e premissas incluem
basicamente os passives relacionados a reservas matematicas e contingdncias. A houidagdo das transagbes
envolvendo essas esfimativas poderd resukar em valores divergentes em razdo de imprecssdes ingréntés a0
precesso de sua delerminagio

3.6 RESULTADO DAS OPERAGOES

O resultado das operagdes & apurado em conformedade com O regime contabi de competéncia de exercicios
excelo para as contribuigdes referentes ao 13° saldrio dos atves e a0 abone anual dos ingtivos. Conforme
estabelece o Anexo 8 aa Instrug3o SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009 e o lem 8 2 do Anexo C ds Resolugio
CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, as contribuigdes referentes 20 13° salano dos ativos 2 ac abono anual dos
inativas, tanto do Plano e Beneficios | como do Plano de Beneficios |l, estdo registradas pelo regime de caixa
Registre-se ainda, que, para fins do que estabelece o Anexo B da Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de
2000, as coninibuigbes dos participantes assistidos relativas ao PB | estlo incluldas no cdicuio das Reservas
Matematicas.

3.7 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas adminisirativas do ISBRE s3o suportadas por conlfibugdes especificas denominadas taxa
administrativa efou de carregamento, as quais sao estabelecidas anvaimente peio Conseiho Delberativo da
Fundag8o na aprovagdo da programagdo orgamentarnia para o exercicn segunte, & pelo Fundo Admnistrativo,
formado com eventuals salcos positivos obtidos das diferencas entre 03 custos efetvos e as refendas
contribuigdes para tal finalidade (Nota Explcatva 8.4 2)

1.8 TRANFERENCIAS E FLUXO DE RECURSOS

Os criénrios utilizados nas transferéncias Interplanos e o fluxo de valores entre a Gestio Previdencial, Gestdo
Administrativa e Investimentos s30 0s estabelecidos a seguir e seguem demosirados na Nota Explicativa 11

a) Gestio Previdencial

Recebe fiuxo de recursos do resultado dos Investimentcs, deduzdo do velor transfendo para custear as
despesas adminsirativas (taxa administrativa) e transfere recursos para o Plano de Gestdo Agmnistrativa
’ (carregamento) para © cusieio da administragso. O resultado co piano & Wansfenido para consitugSo ou reversao
de Supersvit ou Déficlt Técnico do Plano

b) Gestio Administrativa

Recebe recursos transferidos da Gestio Previdancial dos plancs oe beneficios, para cobertura de despesas
administralivas (carregamento), conforme previsto no Plano de Cusle aprovado peio Conseho Delideratwo
Recebe ainda, valores Iransferidos dos investmentos dos plancs de beneficios para custed as despesas
adminsirativas (1axas adminstraliva), alem do resultado dos mvestimentos do Fundo Administrativo. O resultado
positivo 0J negativo da Gestao Administrativa & transierndo para constituiclo cJ reversdo de Fundo ASministratvo

c) Investimentos

As racsilas mensas Qudas dos INvestmanios, daposs de deduxda 3
Gestdo Previdencial de cada plano de beneficics Ja o resultado dos in
transfendo para o Plano ce GestSo Administraliva
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4. ATIVO REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Em mihares de reais
Descrigao 2019 2018
Depdsios Judicials 3763 3018
Depdsios Recursais 131 132

3854 3148

Os valores dos Depdsitos Judicias se referem a depdsitos para garantia de execugo oe sentenca de acles
udicials movidas por participantes contra o ISBRE e os Depdsitos Recursais $ervem para mierpor recursos destas
agdes judicials, A integralidade destes valores se refere ao Plano de Beneficics |

5 ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

No quadro abaixo demonstramos 06 investimentos conscbdados Os Investimentos aberios por Plano de
Beoneficion & PGA estdo demonstrados na Nota Explicativa 12

Em milhares de reais

Descrigdo 2018 2018
Créditos Privados & Depdsitos
Centficados de Depdsitos Bancarios 1.648 1648
() Provis#io para Créditos de Liquidacao Duvidosa (1648) (1.648)
Agoes
Canteva Propria 188 188
188 188
Fundos de Investimentos
Renda Frca 553 483 803,748
Agbes 44325 20 844
Mulsmercaco 856 139 452 988
Indice de Mercaco 34.219 -
Paticipagles 2357 3,430
1.290.523 1.090.007
Investimentos Imobilidrios
Aluguéas para Rends
Edificacses Locadas ao Patrocinador 8142 5600
6.142 5.600
Direitos de Alenagao de Investimentos Imobliarios - 10 747
- 10.747
5.142 16.347
Oparagdes com Participantes
Empréstimos Simples 8721 0227
{+) Proviso para Créditos de Liquidagfo Duvidosa (280) (229)
8441 8 938
1.305.294 1.115.540
O Custodiante do ISBRE & o Banco Ital Unibanco S.A, 0 qual & também responsavel pela prestacho de
servigos de controladona ¢ preaficagdo de ativos dos fundos exciusivos.
5.1 Provisdo para Créditos de Liquidagao Duvidosa

As contas Provisdo para Crécitos de Liquidacao Duvidosa registram os valores necessanos para cobr os
nscos de perda referantes as aplicagdes financeiras, conforme estabelece o item 11 do Anaxo A da Instrugho da
SPC n* 34, de 24 de setembro de 2000, O valor d2 provisdo de perda em Centificados de Deposios Bancanos ¢
referente a aplicacdes entra 1985 & 1998 em CDBs dos bancos Bancesa, Seler e Crefisyl @, tendo am vista os
valores serem anteriorés & aprovagdo do Plano de Beneficios Il, estd langado na sua totaldade no/Plano de
Beneficios | Os valores de perda com Imdvels & Operagdes com Participantes referam- 3&.66 i/ plancs de
beneficios (Notas Expicativas 52, 54 4e55) / ‘
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5.2 Agdas (Cartelrs Prdpria)

Na Carleira Progeia estbo regstrados oo valores referenies ao saldo de agles stualmente sem negociai3o am
Bolsa de Valores, precificadss pels seu valor patrimonial @ Cerdificados de Deadsios Bancafios. As Semas
sphcaches em renda vandvel contorme a Polibca dé Investimentos o ISBRE 550 leital por miermédic 3¢ Fundos
¢ Imveshmenio.

Em muhargs de reais

Descrighn 2019 2018

Créditos Privados & Depasitos -

Cerlificades de Depddilos Bancarios 1,648 1,648

(=) Provis3o para Créditos de Liguidagio Duwidosa {1.648) (1.648)

AgSes

Carlsira Priria 188 188
188 188

5.3 Fundos de Investimanics
5.3.1 Gestio de Investimanios
Atuglmente, a estrulura operacionsl de gastio dos recursns &m mercaco esld composia da seguinie forma:

Em milhgres de reais

——

Fundos Gesior 2018 e 2018
Fundos Exclusivos
Renda Fixa
Caingangue Fi Renda Fos Sulaménca Invesbmentos 54,837 34828
Miriana Fl Renda Fixa Sulamérnca Invastbmanios - 182 542
davants F| Renda Fica Sulamérica inveshimenios 404 D58 383 822
E48.005 E0b,842
Mubtimarcado
Bahia Ak Charrua IMA-B Fl Multimercado Bahia Assel Managemant 281.723 358,042
Bania AM Chafrua IMA-8 &+ FI
| Multimercads Bahis Ass#l Management _ 245953 -

676 358.042
; 1.076.671 998.034

Fundos Abertos
Renda Fixa
Volorantm Soberano Fl RF Red. DI Motoranten Asset Management . 2756
Sularmérica Exclugive FI RF Ref, DI Sulamérnica lnvestimenios 2928 -
| Sulamirica Athvo FI Renda Fixa LP Sulsmérica Investimenios 1,581 -
| 4,487 2,768
Multimarcado
Adarm Macrs Strateqy 1| FIC MM Adam Capits! Gesto de . 2924
Recursps
Adam Macia Il FIC MM BAgam Captal Gestdo da 27138 24 4E8
Recursos
It Hedge Plus FIC Multimercads I Unibancd FARA ]
Legacy Capdal FIC Mulimencado Legacy Capdal 21.782 -
Kapitalo Kappa FIN FIC MM Hapitalo Irvastimenios . 3132
Kapitalo Zata FIC MM Kapitalo Imeslimanios 20.862 -
Kinma Atlag 1| FI Multimercado Kinga Imweslimanios 23141 -
SPX Nimitz Eatruturado FIC BAM SPX Capital 14081 24 427
128 464 54 946
Ages
Bradesco Selection Fl Agdes Eragesco Agset Managemén| 13783 BBES
Ibasna Equities 30 FIC Agdes Ieaing INvEStmenios a1z 5830
Oceana Valor FIC Acfles Ocaana investimanios 2 004 1.482
Oceana Selection FIC Acles Ocesra Invasimanios 10,471 7.165
Oeceana Valor 30 FIC Aclies Oceana lrvestimanins £ 130 J.065
Santander Selecao 30 FIC Acbes Santandar Assel Manage 4818 4630
L M3z z8san
- 1
( ] %f-ﬂ |
\"w.._‘ | (/ = = n B 3 |
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indice de Mercado
ISHARES Ibovespa Fundo de Indice - Boval1 Biackrook Investimenios 20.347 .
ISHARES BM&F Bevespa Smal Cap Fundo Blackrock Investimenios 13872 -

de indice - Smai11
34219 -

Participagbes

Brasi Energia Rencvavel FIP Brasid Plural Gestio de Recursos 2 357 3430
2357 3.430
90.973 $0.973
1.290.523 1.080.007

Em conformidade com 3 Politica de Investimentos 2019-23 e respeitadas as nstancias de governanga da |
Fundacao, foram realizadas as seguintes realccagles dos investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA no
exsrcico de 201% (i) for reakzada a cisdo do fundo Baha AM Charrua IMA-B FI Multimercado, proporcional 20
atvo, com incorporagdo parcial de ativos no novo fundo constituido, denominado de Bahia AM Charrua IMA-B 5+
Fi Myltimercado, & 'endo come cotistas os Planos de Beneficios | o Il sendo que o fundo cindido, cujo Unico
cobsia passou 3 ser o Piano de Beneficios |, manteve mandato indexado ao indce IMA-8; (l) no segmento de
renda fixa do PGA, foi realizada a aplicago nos fundos Sulamérica Exclusive FI RF Rel DI e Sulamérica RF Ativo
FI Longo Prazo, mediante a regizag®o do resgate total do fundo Volocantim Soberano FI RF Ref. DI; (iii) no
segmento estruturado. foi realizado o resgate parcial do fundo SPX Nimitz Estruturado FIC Multimercado, bem
como o resgate total dos recursos alocados nos fundos Kapitalo Kappa FIN FIC Multimercado e Adam Macro
Skrategy Il FIC Multimercado, sendo realizada a ampliagdo da exposigho neste segmento por meso da alocagdo
nos fundas ital Hedge Plus FIC Multimercado, Legacy Capital FIC Multimercado e Kinea Atlas || FI Multimercado,

' @ (iv) foi realizado o resgate total do fundo Minuano F| Randa Fixa, sendo os recursos dos Planos 1 e |l
direcionados para o0s fundos exclusives Bahia AM Charrua IMA-B 5+« FI Multimercado, Xavante Fl Renda Fixa ¢
Caingan FI Renda Fixa, bem como, para ampl@gao da exposicdo no segmento de renda variavel, para os
Fundos e Referanciados em Agdes - ETFs de BOVA11 e SMAL1Y, @ 08 recursos do PGA foram direcionados
paca o fundo Bahia AM Charrua IMA-B FI Multimercado

§.3.2 Classificagio dos Titulos e Valores Mobllidrios

Conforme estabelece o art 30 da Resolugdo CNPC n* 29, de 13 de abnil de 2018, os lilulos & valores
mobilidrios do ISBRE em 31 de dezembro de 2019 estdo registrados ¢ classificados como demonstrado abaixo

Plano de Beneficios |
Em milhares de reais
Custo de Valor de  Faixas de
Tipo de titulo aquisicdc __avaliagho  vencimento
Renda Fixa
| Thulos para negociac3o (valor de mercado)
LFY 21163 21906 Acima de 360 s
NTN-B 178 980 219007 Acima de 380 dias
Tiulos compromssados (Over) 209.077 208077  Prazo indeterminado
Fundos Multimercado 49082 51.377  Prazo indeterminada
Fundo de 27 652 756508 Prazo Inceterminado
Fundo de Indce de Agles (ETF) 8912 11.356  Prazo indeterminado
494 876 588.322
Thulos mantidos até o vencimento (valor de curva)
NTN-B 303 667 374643  Acima de 360 dias
303.867 174,943
Contas s Pagar/Receber - n
Tesouraria - 40
Total Renda Fixa 798.543 963.376
Renda Varidve!
Titulos para negociagido (valor de mercado)
Asdes ndo negociadas em bolsa 25 174  Prazo indeterminado
Fundo de Agdes - FIA 21644 37 243 Prazo indelerminado
Fundo de Indce de Agdes (ETF) 19014 19701 Prazo m«unm‘;
Total Renda Varidvel 40.683 118 ’ / J
\ - /]
/ ph .
4 e g ¢
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Investimentos Estruturados

Fundos de Investimanto em Participagies 5,558 2178  Frazo indetarminada
Fundes de Investimants em Mullimercada 103.788 113.094  Prazo indeterminado
Total Investimentos Estrulurados 110,347 115.193
Total dos Investimentos Mobilidrios $45.573 1.135.686

MTH-E = Mols co Tescun Macional, séns B
LFT — Lera Fingnoara oo Tesouns

FlA = Fando ca Invesiimantas am Acles
ETF - Exchange Traded Funds

Imporianie destacar que, com referéncia a0 ftules a serem manbidos 8@ o vencimenio, o Plano de
Beneficios | possui capacidade financeira para manig-los em cartelra até o seu resgale, Em 31 de dezembio de
20%8, o valor de avakacio desses thulos precificadas na curva do papeal & de RE 479 382 mil (2018 403542 mil).
Mesta dala, se precificados a mercado, o valor desses tiulos supera o valor precificado na curva em RE 104440
mil [2018: 42.438 mil)

Flano de Baneaficios Il
Em milharas de raais
Custo de Valor de  Faixas de

Tipo de thulo aquisiclie avaliagho  wencimento
Renda Fina
Titules para negociagio (valor de mercada)
LFT 2883 2880  Acima de 350 diag
HNTH-E 24805 26082  Acima de 360 dias
Thiubas compramissagos {Over) 41132 41132 Praze indeterminadao
Fundos Multimercado 5228 5 avT7 Prazo indeterminado
Fundo de Agles 3.333 7565 Prazo indeterminado
Funco de |ndice de Actes (ETF) 985 1,210 Prazo ingetarminado
T8.368 B8, 548
THulos mantidos até o vencimento (valor de curva)
MNTH-B 16185 23 863 Acimads 360 aas !
16.186 23,863 '
Caontas & PagarReceber - 19 Prazo indeterminado
Tesauraria = 15 Prazo indaterminado |
Total Renda Fixa 54.552 110.843
Renda Variavel
Titulos para negociagio (valor de mercado) |
Agdes ndo negociadas em bolsa 2 14  Prazo indeterminado f
Fundo de Agdes — FlA 5035 7.082  Prazo indelerminado |
Funda de [ndice de Agdes (ETF) 14.012 14.518  Prazo indeferminado |
| Total Renda Varidwel 19,050 21,614 |
l Investimentos Estruturados '
f Funaas de Investimentos em Parlicipagies 540 178 Prazo Indeterminado i
| Fundos da Invastimenios em Mulimersado 14,113 15450  Prazo indetermimado |
; Total Investimentos Estruturadas 14,653 15.629

| Total dos Investimeantos Mobillarics 128.255 148.186
| HTH:B = Neta de Tesouro Macknel, sbiie B

LFT = Letra Financeira do Tesowo

Fla = Funda da Imvsiimenlos am Agliss

ETF - Exgnangd Tracsd Funds

Importa destacar que, com referéncia 305 itulos 2 serem mantidos até o vencimanio, o Plano de Beneficios Il
possui capacidade inancaira para manié-dos am carteira até o seu résgate. Em 31 de dezembro de 2018, o valer
der dvaliachs desges titules precificados na curva do papal @ de R 33528 mib (2018: 26.837 mil). Nesta dala, se
precificados & mercaco, o valor desses tHukos SUpETE o walar pl'!v.‘.irlt-lﬂl} na furda em KBS E.&?;l_ﬂ_ﬂm;. 3,782
miil). - ]
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Plano de Gestho Administrativa - PGA

Em milhares de reas
Custo de Valorde Faixas de
Tipo de titulo —aquisicdo _avaliagio vencimento
Renda Fixa

Titulos para negociagdo (valor de marcado)
LFT =) 100 Ao de 360 dias
NTN-B 798¢ 1.042 Acama de 350 dias
Thulos compromssados (Over) 467 4567 Prazo indeterminado
Fundo de Renda Fixa 4.385 4487 Prazo indeterminado
Fundo de Renda Varlavel 405 420 Prazo indeterminado
Fundo Multimercado 261 262 Prazo indelarminado
Fundo de Indice de Agdes (ETF) 58 51 Prazo indeterminado

Total Renda Fixa 65471 5.838

Total doa Investimentos 6.839

LFT = Leira Francera do Tesouro
NTN B ~ Nota 8o Tesouro Nacional, sécis B
ETF « Exehangs Traded Funds

£.3.4 Ajuste de Precificagdo dos Titulos Publicos Federais

Considerando o8 crénios estabelecidos na Instrugdo PREVIC n® 10, de 30 de novembro de 2018, o ajusie de
precificaghc de que trata a Resolugdo CNPC n® 30, de 10 de outubro de 2018, corresponde & diferenca antre o
valor dos titulos pdblicos federais atrelados a Indice de pregos classificados na calegoria titulos mantdos até o
vencimento, precificados pela taxa real de juros utiizada na avaliagao atuarial (4,10%a.a), e o valor contabil
desses litulos,

Para célculo do ajuste de precificagio do Plano de Beneficlos |, foi utilizada a totalidade dos titulos do Plano
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, conforme requisitos estabelecidos pelo ant 10 da
Instrugdo PREVIC n® 10/2018, resultando em um ajuste ge precificagao no valer de R$ 66 722.8 mil

No Plano de Beneficios |, por se watar de um plano de comtribuigdo varidvel em que os beneficios
concedidos adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo, para o cdkulo do ajste de
precificacso for utdzada a fragdo correspondente 2 parcela de Beneficios Concedidos dos titulos classificados na
categona titulos manbdes até o vencimento, conforme requistos estabelecidos pelo art. 10 da Instrugdo PREVIC
n* 1072018, resultando em um ajuste de precificagdc no valor de RS 548.5 mil.

O valor do sjusts de precificagdo, positive ou negabvo, & evidenciado na Demonstragao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficics - DAL, para apuragio do equilibrio técnico ajustado (Vide Nota Explicativa §.3), e segue
demonsirado nos QUadros @ Seguir.

Plano de Beneficio |

—_Em milhares de reass
Atve Taxa Vencimento Quantidade Valor papel Valor » Valor a Variagao

3quiniclo N na curva marcado Wxado Curve xtaxs
LY ] lcoatabad) _m%&m_
NTH S 5.288000% 15052023 600000 V2319 2242843 20549 naoe
NTNE S675399% 15042023 500000 16671 62 18690 41 1745832 A8 £2
NTNS 6 740083% 15082024 448300 15053.%8 1253747 16,644 34 1 A2 78
NinE 7 C8S008% 1S0an04 233300 273N ISTES 4 N 31575%
NINS S245519% 15080008 500000 1741222 1555573 18.454.76 108254
NTNEG ST M0% 150072006 500000 nniesy R Rl 18454 78 1N
NinE S04 150802026 52000C 17000 62 158873 1545476 | 483 4
NTN-8 0 0780a8% 15082020 10 20000 JIEs 64 3580548 B0 JA0 88
NiNG 6 003066 150872026 So0000 W80 19883 1845278 e
NTNE 699901 2% 150872030 #E 2B B S 9703
NTNE S.027400% 150472008 5000 00 16 48890 2185708 19574 01 s
NTN-S S.658126% 15052058 500000 17072.27 5108 19871 2502 14
NTNG 6 129836% 150872040 sSan 00 2582805 413882 3785554 03 a8
NTNS S A% 150872040 500000 1788823 72844 48 20984 11 3085 88
NTN S SI70542% 150872040 500000 17 187,38 129448 2098411 3T
NINE 6 385000% 150572048 S388.00 nsn asaon 4245054 nonxa
NINS 6.395000% 15052045 10 403.00 32 763.74 4853574 “a5782 92 "
T IISaTa00. _Sja4seces  _4Te3s238 a4 eesaes _’gﬁ

Plano de Beneficios 1l

—_Em mitares de reals_
Avvo Taxs Vencimentc Quantidade Valor papel Valor s Valor s Variacho

aquisigao %
.' . . -

NiN# 6,740083% 150082024 3057
NTN8 7.089008% 1506872024 §2.02
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LTH-A L9990 e 14082030 62,00 193,38 280,37 Hae 48R3
LR ] £ 11N 150040 50,45 200,32 277,50 LR £3.04
NTM-8 £ MO0 15052045 68 83 210.52 311,82 164 86 T a4
LA S & Saiitd, 1008 89 a5 220,63 125,80 25T B4 T2
LIS ] £ TP 1590080 g2.00 214 48 303,05 aTh A 25 41
NTHE ERCLE. ] 102050 3097 104 EE 151,33 126,78 209
AL S SRR T VROR050 30,87 104 EE 151,33 136,74 32,08
KNTrl LT LT T ] 8208 198, 82 0305 27388 Trar
TR S B4ETIZE  TLOA20SD §5.73 207 8 296 4% 8410 il 14
598 8 i 13 2741 TR 2,861 81 l-lnl.&

£.d Investimentos Imobilidrics
5.4.1 Edificagbes Locadas aoc Patrocinadar

08 valores 308 Investmantos Imobdisnos 80 regitrades pelo custo de aguisic3o dos bens, ajustados pelas
mivimentactes de agumsighes & wvendas duranie o ewxercicio. guando houver, aém das reavaliagdes &
dépracia;iet

Os valores das edificacles sio depreciados pela vida itil remanescanta indicada nos raspactives Laudos de
Avalingho

Em junhe de 2078, foram reavaliados os imbveis da Rua Ursgosd, 155, salas 1112 117 & 1201 a 1217 e Rua
Uruguai, 187 - igjs & sobrelcfa, em Poro Alegre As avaliagfes foram realizadas por ampresa aspecializada,
Embraval - Consuliona & Consultiva SIS & conforme estabalace o #em 21 do anexo C da ResolugSo CHPC n® 0B,
de 31 de outubro de 2011, & seu produto fol registrade diretamants em conta de resultado. Mo quadro abaoo
spreseniamos o resultado dgesta reavelisgio

Em milharas ds ragig
WValor da Walor Walor da

Descrigho Reavalagdo Contdbd  _ Vanagdo
Rua Uniguas, 155 - salag 111 a2 117 L4 417 7
Rua Uruguai, 135 - salas 1201 a 1217 33 2871 342
Rua Uruguai, 167 - laja & sobreloja 2547 2191 355
5204 5479 725

O quadro abaixo apresenta o valor da depreciacSo no periogo, bem como 0t valones dos mmdwvers para renda &
os valores @ receber dos refendos imdvels. A taxa de depreciacho aoc més & 0 valor da deprecacio no ano de
2010 referam-se ao penodo de |ulng @ dezembro, tenda a deprecacho de janeiro a mass de 2015 s«do revertida na
ccasido do reglstro dos valores da reavallacaso.

Em milhares e reaes

Descrigho Taxa % 2018 2018

a.m.
_ Valor Valor Valor Valor
Deprec. Residual do Deprec. Residual do
no ano Imdwvel no ang Imdwel

Iméwal

Rua Uruguai, 185 - 111a 117 0,41666% ] 436 12 4z
Rus Urugual, 155 - 12° andar 0,41686% 63 3.150 83 2,805
Fua Wrugual, 167 - loja & shofa 0,416568% 50 2487 63 2218
Valores 0@ alujueis & recaber = 58 _ . 55
121 6142 158 5600

547 Alienagho de Imdvels

Mo exercicio de 2019 ndo fol vendida nenhum imovel, apenas foram recebides valores deas vendss realizadas
anteriormente, demonsirados no quadro abaixo,

§.4.3 Direitos de Alienagio de Investimentos Imaobiliirios

A tabela sbaimo apresenta o6 saldos das operagdes de venda de Imdvels reallzedas a prazo, o8 guaes alo
comgeios pala varagdo dos indices de inflaglo & juros conwvencionados nos respectvos Confratos de Promesss
da Comgra & Venda elou Escrituras. Durante o exercicio de 2018, os daois contralos em vigor referentes & venda
d& imdvest @ prazo foram quitados pelos respectivos compradores. Os valores da quilagdo foram calculados nos
IENMds. COnlratusis

I Em rilhares de reas
bmidwel Prestagic  Corregdio de codtralp 2018, 2018

| Jodo Gualberio, 530370 168/300 INPC + O ang 10617
i f"
r e

]

e —

e
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Felx da Cunha, 610, Pelotas - RS 6375 INPC + juros de 7% 20 ano - 130
- 10.747

5.4.4 Provisho para Créditos de Liquidagao Duvidosa

Estao provisionados o8 seguintes valores necessanos para cobrr os nscos de perda relativos 3 aluguel,
conforme estabelece o item 11 do Anexo A da Instrugdo da SPC n® 34, de 24 de setembro de 2000

Em milhares de rears
Imével Descrigdo 2019 2018

S Luiz, 77 (1) Multa rescisdnia (621) ___(621)
(621) (621)

(1) Em cobranga udicial, processo em andameanto no STJ

5.4.5 Segregacio dos Imdvels nos Planos de Beneficios

reundo de 190072013, fcou estabelecidc um percentual fixo parz 3 segregagdo dos imdvels, conforme
participacao de cada plano ro fechamento do balango de 2012, isto &, 96, 4051% para o Plano de Beneficios | ¢ (

! Desdo janero de 2013, corforme Volo n® 001/2013 ~ DIRSUP, aprovade pelo Conselho Deliberativo em
i 3,5040% para o Plano de Beneficios i

5.5 Operagdes com Participantes |

Esta conta regaira 0 saldo dos empréstimos concedidos em consignag3o aos Participantes Atvos & Assistidos
do ISBRE. Os encargos financeiros pratcados enconlram-se explicEades Nos respectivos insirumentos contratudis
& £30 aproprados mensalmanis 30 resultado

Em milhares de reas
Juros
Indexador %ad 2018 2018

Plano de Beneficios | - PB | e

INPC 6% 106 mn

INPC 7% 5246 ) 354

5352 735

(-} Provisdo para Crédilos de Liquidacso Duvidosa 2! (16)

5332 5718

Plano de Beneficics |l = PB 1|

INPC 6% 205 452

INPC 7% 3074 3039

3.369 3401
(<] Provisdo para Créditos de Liguidag®o Duvidosa (260 212)
3,109 3279
8.441 8,908
O valor da provisdo para créditos de liquidagio duwvidosa das Operagdes com Participanies refere-se A

Inadimpléncia de empréstimos a participantes & beneficidrios que faleceram. A administra¢8o da enlidade estd
tomando as providdncias uridicas cabiveis para tentar a cobranga destes valores.

6. ATIVO PERMANENTE

Os valores do Atwve Permanente encontram-seé demonsirados pelo cusio de aquisgo dos bans, ajustados

pelas movimentacfes de aquisicles & DaINGs Jurante O exercicio @ 330 depreciados pelas taxas aprovadas em
reunio da Diretoria Executiva d0 ISBRE, conforme ats n® 00372016, de 03 de unho de 2018
— Em mihares de reas
Taxes depreciacio % 2.3 2018 2018
Iimobilizade
Méveis o Utensilios 10% 57 5
Maqunas o Equipamentos (1) 10% e 25% 40 40
Dureitos de Uso de Telefones 2 2
Computadores e Periféricos 20% 316 288
Depreciagdo Acumulada (274) (228)
141
Intanglvel
Software 20% - 457
( — 10
L
N —
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Banfarorias 20% 18 18

Amonizaghio Acumulads (7] {3
104 153

Diferido

Software 200%. [+ [}

Benfeiorias 20% 108 108

.".I'MI'HIIHG Acumyuiasda !'I?lli j 174!
245 310

18 404 plre egupamenies slsirtoicos & ?5% paca equBamETos de & condicisnads

7. EXIGIVEL OPERACIOMNAL
7.1 Gestdo Pravidencial

Algm do saldo da provisdo do Imposio de Renda Reldo na Fonte sobre beneficios pagos em daremoo oo
cofrenia axarcicio, o qual serd recolhido em |aneiro de 2020, esta conta regisira o saldo de peclhos 3 pagsd &
como “outras exigiblidades’, os valores devidos pelog Planos de Beneficios ac Plano de Gestdo Adminkitraliva

I referants d cobertura de despesas adminigirativas, confiorme previsto ne Planc de Cusleio, e valores devidos &
patrocingdans

7.2 Gestbo Adminlstrativa
Ragaira encargos sobre a lolha de pagamento do més de dezembro da 2018 e 13* saldrio, além da PIS &

COFINS redalive & dezembio de 2015, os gquais serdo recothidos em janeiro de 2020, além de provisbes
trabalfeitad & oUlFcS valones @ pagar conhecidos ou caloulveis até 31 de dezembro de 2048,

7.1 Gaatdo de Investimenios

Demonatrs & provado de valies referents a despesa de custddial 1OF a Recolher sobre concessdo de
ampréshmos & 8 Uwios de "sulras sngiblidasss’, 0 valores devidos pelos planos de baraficios a0 Plano da
Gesido Adminisirativa relerente & taxa adminisiraiva, conforme prevsio no Plano de Cusielo.

T4 Qutras Exigibilidades

Em atendimenta & letra "k” do dem 30 do anewo A da InstrugSo SPC n® 34 de 24 de setembro de 2008, |
nlormamos & composs o das contas 'Ovtras Engibdidades’.

Em milhares de reais |

Descrigho . 2019 2018
Gestho Previdencial
Deptaios judiciais devidos 3 parocnadara 81 -1
Davolugho oe contibuibes = .
Qudros valores devidos &ning planas - .
Custeio administrativo a pagar (Camegamenta) an 299
IT2 350 |
Gaatho Administrativa |
Provistes trabalhistas &TD 835

&2
687

Provisdes adminisiratvas a pagar

Investimanton
Custein sdminisirativo & pagsr (Taxs Administratva) 456

58
T8
530
530 455
1.630 1.508

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
B.1 Geatho Previdencial

As provisdes conbngencisis previdencials passivas fovam calculadas conforme a Resoluglo CFC n® 1180008
@ alteractes, wio &, as agdes judicials que no entendimento das consuliorias jurldicas representam de perds

prowivel loram contabilzadas. Aquelas classificades como posalvel ngn loram contabiizadds e esibo
drulgedas nedta Mola Explcativa s v a
T :
| 1l
S
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As contingdncian sho classificadas como provaveis quando 3 chance de 0 evenlo ocormer & manor que 50%. o,
como possivel, quando o evento tem probabikdade menor do que 50% de ocorrer

Em milhares de reais

_Descrigdo 2019 2018
Provavel (contabiizada) 4794 6852
Possivel (ndo contabllizada) 3185 2888
7979 9 540

Os valores acima demonstram o impgacto financeiro passado das agdes pdicians no final do exercicw O
impacto futuro astd registrado em Fundo Previdencial conforme cemonstrado na Nota Explcativa 94,1, abaixo A
totakidade destes valores refere-se ao Plano de Beneficios L

8.2 Gestdo Administrativa

Na dcea adminstrativa, o saldo de RS 1435 mil (2018 R3S 1.434 mil) representa a provisfio relaliva 5 agho
pacal movida pelo ISBRE contra 3 Receita Federal do Brasil para recuperar pagamentos de PIS/PASEP e
COFINS julgados indevidos. O ISBRE optou por fazer depésito judicial das conlribuigdes tidas como devidas pela
Receds Federal Em 31 de dezembro de 2019, cs valores deposiados em [uizo somam RS 1,435 mil (2018 RS
1434 i)
Situacho da agdo no final de 2018: Aguarda-se o julgamento dos Recursos Especial @ Exiraordindrio interposios
} pelo ISBRE no Supenor Tribunal de Justica e no Supremo Tribunal Federal. respectivamente. Situagio atual da
‘ agho: Quanto a0 Recurso Especial, os aulos foram devolvidos ao Triounal Regional Federa! da 4* Regido, com a
respectiva baixa Ja o Recurso Exiraordinano encontra-ze sobrastado. aguardando decisdo da Repercussao Geral
no Supremo Tribunal Federal
Em 01012015, entrou em wgor a Les n® 12.973, de 13 de maio de 2074, A nova legssiago prevé a cobranga
do PIS e COFINS sobee toda ¢ qualquer receita inerents 30 exarcicio da alividade da empresa ou nstituiglo,
fendo sido publicada sob a égide da Emenda Constiucional n® 20/1938, que autoriza o legislador a cobrar o PIS @
a8 COFINS sobre essa base cderaniemente do que ocomia com 3 Les n® 9 71888, publicada anterormente &
Emenda Constitucional n* 201998, quando a base constitucional para 3 cobranga de lais conlnbuigdes era
apenas o faluramento, assim enlendido COMC 2 receda decorrenie da venda de bens e mercadoras e da
prestagho de secvigos. Com isso. a pantir de janeiro de 2015, passou-se a recolher PIS e COFINS normaimente,
através de guia DARF. Os valores depositacos em juizo acima mencionados conlinuardo sendo dwculidos
judiciaiments

9. PATRIMONIO SOCIAL
9.1 Promissas Atuariais

O Conselho Deliberativo, em 02 de outubro de 2019, com base no estudo 16Cnico de adequasdo elaborado
pela Mirador Assessoria Atuanal Lida, aprovou 8s premissas biométncas, demogrificas, econdmicas o financewas
a serem adoladas a parlir da avaliag&o de encerramento deste exercicio. Conforme recomendacio da Consutona
Aluarial, foram aprovadas a alteragao da premissa Fator de Determinag®o de 38,2% para 100% no Plano de
Baneficios | @ a redugdo da premissa de taxa de juros de 4,40% a2 para 4,10% a.a nos Planos de Beneficios | ¢
I, sendo mantidas as demais premissas biométricas, demograficas & econdmicas vigenies nos Planos

O caleulo da média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de
cortribuigdes incidentes sobre esses beneficios, conforme metodologia estabelecida pela Resolugio CNPC n*
3072018, e Instruglo PREVIC n® 10V2018, resultou em uma “duration® do passivo de 9,97 anos no Plano de
Beneficios | ¢ 13,86 anocs no Plano de Beneficos 1|

9.2 Provisdes Matemiticas

As Provsdes Matemdticas sdo consfituidas em bases atusrigis e encontram-se fundamentacas em parecer
atuarial especifico pars cads plano de baneficios. As hipdteses e premissas atuanais adotadas na avaliagho
atuarial do exerciclo de 2018 e & convergdncia da taxa de juros ao fluxo futwro de receias de contribuigdes &
pagamenio de benefoics estio detalhadamente descritas nos pareceres atuanais emitidos pela consullona
atuarial do ISBRE. a Mirador Assessoria Atluanal Lida.

O passivo stuarial MOewomwmm.esﬂcmo«smmh@ly
=3 \ A
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Plano | - Beneficio Definido

Em milhanes de ngas
’ Descrigho 2019 2018

I Beneficios Concedldos
1 Valor Atual dos Bensticios Futuros Programados - Assistidos 650,411 B4E 528
Encargos Fuluros BS3 552 BOZ TS
Confribuipbes Fuluras dos Palrecinadores (81.380) (75.823)
Contribuipdes Fuluras dog Parbcipaniss Assislidos (81.5681) (T6.823)
Valor Atual dos Baneficios Futuros nbo Programados - Assistidos 71442 62.915
Encargos Fuluros 38 558 TE.041
Contribudes Fuluras dos Palrocinadaras (BE13) (7.563)
Coniribuigdes Fuluras dos Paricipanias Assistidos (8 613) {7.563)
761,873 T11.444

Benaficios a Concedar
Baneficio Definide Estruturado Regime de Capital. Programada 85.037 84,313
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados 102,825 105,645
Valor Alual das Contribuicdes Fuluras dos Patrocnadoras {10.384) {10 66E)
Valor Atual das Contribuictes Fuluras dos Pamcipanies {10.3584) {10.6E8)
Beneficio Definido Estruturado Regime de Capital. ndo Programada B4 283
Vailor Atual dos Beneficies Futuros ndo Programados 102 347
f alor Atual das Contribuscies Fuluwras dos Palrocinadores (3} {32)
Valor Atual das Contribuicdes Fuluras dos Participantes () {22
BE 124 B4 586

B45.904 798,040

Plano Il = Contribuicio Varidvel

2018 2018

Beneficios Concedidos
Valor Atual dos Beneficios Fulurss Programados - Assistidos 1.481 1.388
Encargos Futuras 1.481 1.388
Valor Atual dos Benaficlos Futuros Nio Programados - Assistidos 9,442 &8.T10
Encargos Fuluros 8442 8710
10.823 B.098

Eenaficios a Conceder
Saldo de Conlas - Parceias Patrocinadoras 53324 40 282
Saldo de Cortas - Parcelas Participanies Ta.O034 58 537
131.158 88.819
142281 106917
Total Conaalidada (PB | + PB I BE9.3TS 803 95T

O acréscimd de RS 50,654 mil (2018: 7,877 mil) venificedo nas Provisdes Malematicas do Planc de Beneficas
| fol impactade pela reduglo da premissa de taxa de jurcs (meta atuarnal) de 4 40% 2.2 pars 4,10% 2a e pela
alaracho da premines tator dé determnacho de 88,2% para 100%. conforme refendo na Mota Explcativa 8.1

Mo Planc de Beneficios H, o scréscimo de RS 353584 mil (2018 20.288 mil) %1 impactado principaimania
pelas contribuicies dos pariclpanies & patrocinadores & pelo relorne dos investimentos do Plano. O acréscimo |
verficado na Proviabo de Benefizics Concedidos deve-se & concessdo de novos beneficios de prestagho
conlinuada e & reducdo da premissa de lava de juros (meta gleanal) de 4.40% aa para 4,10% aa, conforme |
raférida na Mola Explcaliva 8.1, |

8.1 Equilioria Técnico

O Superdvil Téenico Acumulade do Plano de Benaficios |, ao final de 2019, totafizou RS 263 893 mil (2018 RE
184 877 mil). sendo que o resultade foi superavitdrio em RE 101.740 mil no exarcicio (2018 RS 51.875 mil),
provenienta, basicamente, 4 boa parformance dos investimentes no perodo.

A Resoiuclo CNPC n* 30, de 10 de outubro de 2018, determina que o superdvil téenico dave ser regisirado da |
seguinie forma:

1) Reserva de Cmﬂnﬂn:h {artigo 15); O resullado suparavilano do planc de banedficios
ol dashinado 4 conshiuigdo oe reserva de confingéncia para garantia dos benallgiog
covilriladios, &m face de evanios futvros & meoerfos, afg o fimie de 25% f\-'rnieem:'upw
cenin) do valor gas prowigdes malemdlicas o ald o fimile caic Pll'ﬂ&‘iﬂﬂ#!llfﬂrm

gue lor menor Limife ds Reserva de Conlinglncia = [10% +
planc)] x ProvisBo Malamabics
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Z) Reserva Especial para Revisio do Plano (artigo 18): Apds a conshiwglo da resena de
confingdncia, Ao monfanle eifabelcids no &M 15 OF MECWI0S excedenies serdo
SMpPRIGE N CONSHoT 80 08 ressrva B3pBCTE DAFE B Mevisdo do plano o baneficios

Conforme a Resolucdo CHPC n* 30, de 10 de outubm de 2018, no final do comenls axercicia, o Plana de
Banaficios |, regisirou RS 84 748 mi (2018 RS 32 5§23 mil) como Reserva Espacial para Reveido de Plano.

O Conselno Dekberative, embasads em estudo tomco reaizads pela Mirador Agssdsons Aluacal Lida & em
observacio & legislacdo vigents, aprovou na reunido reslizada em 11 de dezembro d& 2015 a destnagdo
voluntdna da Reserva Especial para Revielo do Pano constiluida no exercicio de 2018, no valor ge RS 32 523
mil. O planc de destinaclo aprovads prevé & destinacdo integral do valor constitulds 8m derembro de 2018, na
forma de reducdo parcial @ lempordne o8 conmibuichbes de palrocnadonss @ DAMICIDEALES & ASSiNE0S, peln
perlodo de até 38 meses, a parir de anevo de 2020,

Mo Plano de Benaficios ||, o Superavit Técnico Acumulado ac final do cormente sxercicio iotalizou RE 1. 418 mil
[2018; 851 mil}, sendo qua ¢ reauliago no exencicio fol superavtans m RE 7865 mil (2018, 245 mil}. Este resuliado
refere-ge & parcels de Banelicios Concedidos e pdveio, basicamenie, da boa perfarmance dos invesbmentos no
perloda.

Conforme estabelece a Résolucho CHPC n® 30, de 10 de outubro de 2018, apds realizade o cloule do ajuste
de precificacdo dos fulos poblicos federais abvelacos a Indice de pregos classdicades na categona titvlos
mantidos até o vencimaenta, of planos apresantaram resultado austado conforme quadrs abaixo

Em mithares de reals

Descrigho 2019 2018
Plana de Benaficios |
Apuragio do Equilibria Técnice Ajusiado
Resultado Fleskzado 263,883 194 877
Reserva de Conbngbnss 160,144 182 154
Reserva para Revisbo do Plano S T49 32 523
Ajuste de Precficacso 68.723 58979
Equillbric Técnico Ajustado 33066 251 5568

Plana de Benaficlos Ii
Apuracio do Equilibrio Técnlco Ajustado

Resultads Realcado 1418 851 (

Auste de Preciicagio S48 423

Equilibrio Técnico Ajustads 1.064 1.074 |
8.4 Fundos

9.4.1 Fundos Pravidenclals
| s Plano de Baneficlos |

Mo Plano de Benelicios |, o Fundo Previdencial regisira o3 valores lidos como necessdnos para suporiar o
impacio provavel. nas Provisdes Matemabcas (reservas). decormente o démandas |udicials que posiulam a
moofporag80. nos cllculos dos beneficios prewidancidnos, de vaiores gue sanam devided am lungdo de mudangas |
nos avangos da carmeira realzascd pelo Palrocinador em 1984 [ATS) e de oulrcs everiuais dirsilod posissdos
peios Pamopantes.
| O mélodo de avalisclo se fundameniou nas hipiteses econdmico-financeiras & gemogrificas do plano & nos
velores presenies dos COMPrOMINSos Blunisss que senam necessdnos, considerando ainds 88 probabilidades de
ocorénca de sentengas judcian deslavorbves ac ISBRE.

Congsiderande a aprovaclo da Desinstho da Reserva Especial para Revado do Plano consbiuida no |
exercicis de 2018, na reunilo realizada em 11 de dezembro de 2018, o Conselno Deliberatvo aprovou a
conglifuicdo de Fundo pars Revislo oo Plano no valor de RS 32.523 mil, conforme asiudo bcnico apreseniado
pela Mirador Asseseorla Aluanal Lida & em observacio 3 legelaslo vigenis (Mota Exphcatva §.3)

«  Plana da Beneficloa 1!

Mo Plano de Beneficios I, o8 Fundos Previdenciais de Varagles Aluaras & de Beneficios de Risco estéo
constifufdos com base nas regras 8 disposigdes regulamentares.

O Fundo de Varlaghes Aluarisis & constituldo comc i) saldo das contas ndwiduais, &m caso de dbilo do
participanta ahtvo; i} saldo das conas individuals do paricipante que passar a recabar peneficio de aposentadona
por Invalider, i) saido da conta CNV (Conta Indiidual Vinculada = Contribuicho dos Patrecinadores) dos

pamcipanies que so ratiram do plano exercends & opg3o pelo resgabe; e ldo das conlas indivliusis do
participanie sem beneficidrios & sem herdeiras, e, reverioo pars supnT eveniuass-insehciénci
TiSCOS aluarisis ~
N {
Sl
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J& o Fundo de Benaflcios de Risco & constituldo por pane de contribuicho dos patrocnadores definida
aprovecho do custeic do planc de benaficios e revertido pelos pagamentos de Auxilios Doenta & na constiuicho
de Reservas de Benaflcias Conceddos, quando da ocorméneia de aposentadoria por invaldss ou de obits
paricipantes ativos.

0 quadro a saguir damonstra & composicho de Fundo Previdencial de cada plano.

g

Em milhanes de ress
| 2018 _
Flano | Flang Il Cansal Plano | Plama Il Consch

I LDescricho =BD -G\ dado -BD = G dada

Fundos Previdenclais

Vanagbes Aluarias - 2488 2486 - 1.712 1.712
| Beneficio de Risco = 5.201 2.201 - 4 887 4 887

Funda Pravidencial 718 - 714 TED - T80
| Fundo para Revwalo do
1 Fland 32.523 - 32 523 - - -
[ 13.2& 7.687 40,929 TED 5.599 T.478

[ 9.4.7 Fundo Administrativg

Para 0 Planc de Bensficis |, 2 despesa adminisirativa & suportada pela receila de coniribuigles dos
Patrocimadoies @ dos Pamcpantes, ald o himite de 5% dastas, além da taxa adminestrativa de 0, 50% a0 ano sobie
o moatante dos MecuEod GarBRBdoIes & peios rendimentos do Fundds Adminsirative do plano. Havendo scbrs ou
insuficitncd, entré eshe valdl & & OespEla admiresiiatng réahiZada, serd condbiuido ou Mvertdo Fundo
Agrranigtratvs, O gual, &m 31 0 dezembne g 2019, acumula um sakdo de RS 4.712 mi (2018: RS 2.983 mil)

Para o Plano de Beneficios Il 8 despesa adminsirativa & suportada pold recesta de contribuicfes dos
Patrocinadaores e dos Paricipantes, 348 o Lmite de 4% destaz alam g taxa admenigtrativa de 0.50% a0 ano sobre
o montanta oo reclsos garanfidorss & peiss rendimentos do Funds Admirisratve 3o plano. Havendo sobras ou
insuficiénca, enire este valor @ 3 despesa adminsirativa replizada, serd comstiluido ou reverido Funde
Admanigtralive, 0 qual, em 31 de dezembro de 2018, acomula um saido de RS 2 428 mil (2018 RS 1.750 md)

10, RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS {

Para o raleio das cespesss adminigiratvas comuns acs Planos de Baneficios | @ il foi adolads o feguinie
criténo, conglanté Ao regulaments di PGA:

+ Passoal & Encargos

Constitul Despaas Administrativa Previdencial o custo folal dos funcionanos que exercem suss slividsdes
exclusivamants na Area prévidencial, inclusive a Diretoria e Geréncia Adminisirativa & de Pravidéncia. S8o
Despesas Adminisirativas de Investimento os dispéndios totais com as funciondrios gue exercem suas atividedes
eclusvamania na drea de investimentas, inclusive 3 Divetoria @ Gerdncia Financeira o de Invesbmentos, As
demais dreas, coma Contabildade, Tesourana, Informabca, Secrelaria a RH, tém seu cusio tolal raleado na mzao
de 50% para a Area Admanistrativa & 50% para a Area de Investimentos

+ Sarvigos de Tercewos

Consttuem Despesas Admnisiralivas Previdenciais os senvigos prastados exclusivamente para & Area
Prevadencial hd oMo & conguitona aluarial. Por sua vez, sio Despesas Administrativas de Invesiimentos o4
sEfCOE Dresladod exthsdnamentd para A Amea de Investimentos, tais como consulonas de inveshmanios,
cutioda de valohed & culrod deldmantd relacwonados com os investmanios. As damas daspedas Com earigod
de ieromros, Comung & Admensiracio Presadencial & de Invesiimenios, tais como sangos |ufldicod, BUdHona
exierma ¢ oulros. #ém seu cusio iolal rateads na razbo de 50% pars cada uma das dreas

# Despetas Garmi

As Despesas Gerss. 68 come Trenamento, Viagens & Assnaturas & Mensalidades sbo slocadas nas
respactivas dreas conforme o cbyeleo do reinamenic, viagem ou assnatura. As despesas comuns. lais como
Ajuguel, Condomimio, Luz e Telefone enire ouras, 530 raleadas na razdo de S0% para & Admenisiracao
Previdencial & 50% para a Area de Investimenios

= Raless antre PE & PRI

Ay despesas administabivas especificas sBo albcadas
adminisiralivas comuns s&0 rEteadss pera cads plans d& bens
ITHERTRD
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11. TRANSFERENCIAS
11.1 Transferéncias Interplancs

Conforme estabelece 2 egisiagao vigente, alem dos Planos de Beneficios, em 2008 foi constituldo o Plano de
Gestdo Administratva - PGA. C regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberatvo do ISBRE oem 08 de
dezembro de 2009, estabeiece que esse rg30 delidaralivo, na aprovagdo do Orgamaento e do Plano de Custeio
Anval, indica as foates oe custeio para o PGA

Fara o exercicio dz 2019, o Conseino Delidarativo estabeleceu as seguintes fontes de Cusled para as
despesas administradivas ds entidade: PB |, laxa de caregamento de 9% das contnbudes dos Patrocinadores ¢
Participantes e taxa admnstratva de 050% a3 sobre 08 Recurscs Garantdores. Para o PB I, taxa de
carregamento de 4% das coninbuigbes dos Patrocinadores & Particioantas & taxa adminsirativa de 0.50% aa
sobre 0s Recursos Garantidores.

Abatxo demonstramos O total das despesas com 3 gestdo da entidade e as ansferndnCias de recursos enlre
os plancs de beneficios | e Il para o PGA. bam como 8 consituiCS0 ou reversdo de Fundo Adminstrativo

Em mihares de reas

Descricdo 2019 2018
Plano de Beneficios |

Despesa AIMINSrativa no exarcicn (5680) (5603)
Carregamento {transferdncia 9% contribuicdes pf PGA) 1.571 1546
Taxa Admnistrativa (transferéncia 0,50% dos Recursos

Garantidores para o PGA) 5366 4794
Rendimente do Fundo Adminsstralivo 472 17
ReverssoiConstituicao) de Fundo Administrativo (1.729) (9186)
Plano de Beneficios Il

Despesa ADminsUativa no 8xercico (709) {808)
Carregamento (transferénca 4% contribuicbes p/ PGA) 465 420
Taxz Administrativa (transferéncia 0,50% dos Recursos

CGarantidores para o PGA) 658 5068
Rendimento do Funde Administralivo 263 110
ReversaolConstituigao) de Fundo Administrativa (678) (427)
Consolidado

Despesa Administrativa no exercico (6.389) (6.212)
Carregamento 2038 1,966
Taxa Administrativa 6025 §5.300
Rendimente do Fundo Administrativo 735 289
Reversda/{Constituigdo) de Fundo Administrativo (2407) (1.343)

11.2 Fluxos dos Investimentos e Destinaclo dos Resultados

Depols de deduzido o custo com a gestdo, o resultado dos invastimentos de cada plano foi transferido para a
Gestao Previdencial, sencgo RS 205699 mil (2018. 112128 mil) para o Plano de Beneficics | @ R$ 27.186 mil
| (2018: 11.888 mil) para o Plano de Beneficios ||
| Por fim, apés apuragdo do resuktado da Gestdo Previdancial do Plano de Beneficios |, superavit ce RS
101.740 mil (2018° RS 51 873 mi), este fol transferido para o Passvo na conta Superavil Técnko, que em
dezembro de 2019 chegou 30 montants de RS 263 893 mvl (2018 R$ 154 877 mil) & o Planc de Beneficios Il, por
Sua vez, apresentou, NO exercicio, superdvit de RS 785 mi (2018 RS 249 mil), transfendo para o Passivo na conta
Superdvit Técnico, que em dezembro de 2019 acumulou RS 1 418 mil (2048 RS 851 mil), O superavit apresentado
pelo Plang de Benelicios (I ocorreu pela dderenga do resultado dos investimentos referente a parte das Reservas
dos Benaficos Concedidos & & atualizacho destas pelas premissas afuanals, |@ que a parte das Reservas dos
Beneficios a Conceder & 0s Fundos Previdencian s30 atuaizados pelo rendimento dos Investimenios (variagdo da
cota do plano).

12 SEGREGAGAO CONTABIL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Para que fosse possivel alocar os recursos de cada planc de com suas especificidades e
caracterisicas de suas obngagdes, na busca da marutencdo do aquiliono atwos e passs desde |
017112016, 3 totalidade dos recursos, tanto dos Plancs de Beneficios (P8 | e PB 1) come do Gestio |
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Administratva (PGA) s80 regstiados de forma real Tal metcdologia parmite a elaboracdo de Politicas de
Investimentos customzadas para cads Plano, possibii@ando adequar a alocacio de acordo com oS estudos de
ALM individuais, evitando descompassos na distlibugdo lemporal dos fiuxos de ativos e passives
A gsoguir demonstramos a segregagao dos Planos ce Beneficos em 31 de dezembro de 2018 & 2018
Em méhaces de reais
2018 018
Plano | - Plano i - PGA  Consol Pano:-80 Planoll- PGA Consohd
Descrigho 80 cV dado cv ado
‘ Ativo
{ Disponivel b ] 5 1 ] 1 1% 2 29
\ Realizdvel 1150916 151516 9210 1311642 1000033 114286 6689 1.121.088
| Previdoncis 3977 . - g7 amm 1 - e
Agminisirmivo . . 23N 2371 - . 2208 2208
Investimentos 11469380 151516 6839 1.305.284 006 882 114288 4393 11558
Agdes - Cantivra
Prapra 174 14 - 188 174 14 - 188
Fundos de
Investimanios 1136612 148172 6839 1290523 875210 110 402 4303 1080007
Renda Fixa 494 058 54538 4 487 563483 527 520 7183 4393 001748
Agles 37.242 7.082 . 44,325 273N 2470 . 20641
Multimercado 582332 71.455 2352 656.139 417.150 35.838 . 452083
ladica de 417.150 35838 - 452088
Mercado 19,700 14518 . 34.219
Panicipagdes 2178 179 - 2357 3180 281 - 3420
iméves 5.821 221 . €.142 15758 588 . 16 347
Aluguel 6921 221 . 8142 5398 202 . $.600
Vendidos a
Prazo - - - - 10.3561 386 . 10747
Emgréstimos §.332 3100 - 8441 5719 1279 . 8 028
Permanente . - 245 . ) 308 208
1150918  151.521 9.456  1.311.806 1.000.104 114,302 7.000 1.121.406
Passivo
Exigivel 1.855 135 833 2023
Operacional 1.996 137 8382 3.015
Pyevidencal 1522 7% - 1588 1538 87 - 1625
Admwnestratwo . . 880 880 - - 830 830
Irrvastmantos A4 81 2 817 417 48 3 458 |
Exigivel 1
Contingencial 4754 - 1.435 5229 6.652 . 1.434 8.086
Prevdencal 4764 - - 5754 6852 - . 6652
ASm netralad . . 1.438 1435 . . 1,434 1434
Patrim6nio 991,497 114467 4733 1110397
Soclal 1144129 151384 7.138 1.302852
Patrimémio
Cobertura Plano 1110887 143687 - 1254584 890.717  107.568 « 1.098 285
Proviso
Matematica 46984 142281 - 989275 796 040 106 917 « 902987
Boneficos
Concedidos 761873 10623 . 77278 T11.444 8088 . 719 542
Beneficos »
Conceder 8BS 131.358 - 296479 84 508 a8 819 - 183415
Equllibrio |
Técnico 263893 1418 - 265308 154877 651 - 198328
Fundos 33.242 7.687 7.138 48 068 780 6.5% 410 12112
Fundo Reviso
do Plano nsn - - 32523 - - - .
Pravidencis! 718 . - 718 780 . . 780
Fundo Variagtes
Auanas - 2488 - 2488 . 1712 1712
Fundo Benefic
de Risco . 5201 - 5201 - 4887 . 4287
ASminististivo . . 7.13% ;
P8I .
Pa Il -

1150998 151,521
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13 ATIVO CONTINGEMNCIAL

O ISBRE, atendends ao artigo 7° do Decrefto-Lei n® 2,268, de 23 de julho de 1986, énire novermbie de 1966 ¢
setermoro de 1987, adguiru comoulsoriamente Obrigacdes do Fundo Macional de Desesvolvimente = OFND ne
valor de 30% das Reservas Malemdlicas Tal Fundo era geride pele Banco Macioral de Desenvaolvimento
Econémica & Social - BNDES

Conforme aigo 10° da Lei n® 7.738, de 09 de margo de 1960, estes iitvlos deveriam ser comrigicos pela OTH
até janeiro de 1989 & pela varlagao da 18C a partlr de levereiro de 1982, Posterormente, com a publicagdo da Lai
n* 8177, de 04 de margo de 1851, arligo 38, estes ilulos passaram a ser reg|ustados pela Taxa Referencial - TR.
Entretanio, o gestor corrigiv 25 OFMOs pela BTH no periodo de abril de 1980 & fevereino de 1981, em vez do IPC.

0O ISBRE & pate de a{2o0 ocrdindna auizada pela Associagdo Brasieira des Enfidades Fechadas de
Previdéncia Complemsntar - ABRAPP contra o Fundo Wacional de Desenvolimento - FHD, cbjetivande o
recalculs relacionado A atualizagdo do valor das Obrigagtes do Fundo Nacional de Desenvoldimenta - OFND @&,
cansequentemanie, oos respeclivos rendimentos, adotando para tal im o IPC, ao invés do BTN, carrespondents
Ao pariodo de abal de 1890 & feverair da 1991

Em 311272010, através de Medida Provisdria 51710, posteriormante converlida na Les 12 431111, ¢ FHD fal
extinto, passands a Unifia Federal sua sucessora em lodos os direfios e obngacies. Por esta razdo, & apasar da
condenacdo ter sigo imposta anginalmanta ac FMND, fol a execucio direcionada 3 sua sucessora, a Unido Federal

Apds 20 anos de ramitaghs do processo, &m 30 de junho de 2011, a ABRAPP day infcio & sxecucdo de
genlenga do débito principal, soliclande a execusdo coletiva da sentenca. Entretanto. o juiz do 17 grau e o TRF da
2% reqido, decidiram que 3 exBcUGAs Je sentenca deveria ser proposta individualmente pelas enicades. Em 27 ds
novembro de 2015 3 ABRAPP, em atengde 3c TRF da 2° regido, entrou com AGAD DE LIQUIDACAD POR
ARTIGOS DE TITULD JUDICIAL orlunde do Processo n® 0123802-36,1804.4 02,5101 {antigo 81.0123802-3) que
tewe curso na 23 Wara Federal pela Autora contra 8 UNIAO FEDERAL, do grupo de essocizdas em que o ISBRE
faz pars,

Em gue pese o ‘irAnsito em julgado” do méndo em 28 de sslembro de 2008, o valor comrespondanie a essa
agao ndc foi reconhacido em resultzdo por néo existirem evidéncias calegdrcas guanio a data e wvalor de
liguidagao (processo ainda em fase de execugso) A luz da Resalugdo CRC 1180008, a enbdads ndo deve, &m
pimcipeo, reconhecer nas demenstragdes contdbeis a existéncia de um ativo conbngente, recorhacendo apenas
quande for provével a enfrada dos recursos econbmicos. Em 14 de culubro dé 2011, a Supenntendéncia Macional
da Previdéncia Complementar = PREVIC, é&rgdc de controle @ fiscalizaghe das Enligades Fechadas ce
Pravidéncia Complementar, encaminhog o ofica n® 4679201 10 GMIDIACI determinando que nbo =22 efetuazse
o regaire contabil gesse ative contingencial alé nao se ler 3 ceneza da entrada destes recursos.

,-"‘_._I—_'H\ |
il = .xlr-—:.__'*n il
—
{' Carlos| Renalo Salami =
CiretarfFinancpio & de Investimantos RC/RS 40888 4
Dirator Presidenia, ipistratvo & Previdéncia em Exercicio LA71.250-87 ;
§38.273.760-68 / |

!
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MIRADOR 05732020 jom substitvicho & MIRADOR 0451,/2020)

PARECER ATUARIAL

Parecer Atuarial do Plano de Beneficios | (BD)

1 OBIETIVO

O presente parecer tem por cbjetive apresentar Parecer Atuarial da MIRADDOR relative aos
resultados da Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019 do Plano de Beneficios | [PB-1),
administrado pelo ISBRE - Fundag3o BROE de Previdéncia Complementar.

O P & um plano de carater previdenciario, registrado no Cadastro Macional de Planos de
Beneficios [CMPB) n2 1979.0012-10 & estruturado na modalidade de Beneficio Definide, conforme
normatizagas expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22,/11/2005.

& svaliagdo atuarial, conforme disposto no item 9 do Anexo da Resolug3o CNPC n2 30/2018, &
o estudo témmico desenvolvido por atuaric, registrado no Instituto Brasileire de Atuaria (IB4), com o
objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de
custeio de forma a manter o equilibrio & a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das
reservas [provisoes) matematicas e fundos previdendiais.

Para este fim, a Avaliagio Atuarial € realizada tendo por base o grupo de assistidos e
beneficiarios do plano previdenciario, bem como hipdtesss [premissas) biometricas, demograficas,
economicas e financeiras, estabelacidas previamente e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade
em reunido realizada em 02/10/2019, com base em estudos de adequacao das hipoteses (premissas)
espectficos para o plano.
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2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliagdo atuarial do PE-1, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pelo ISBRE, com data-base em 31,/12/2019. Apos serem submetidos a testes de consisténdia, ajustes e
validaghes da Entidade, estes dados foram considerados suficientes e adequados para o estudo.

Btivos 67 63

Bandlio-Doenca 4 2
Frequéncia Tatal 7 55
Igace Médiz (em anas) 58 50
Tempo Médio de Contribuig3o jem meses) 426 437
Tempo Medio para Aposentzdoria [2m meses) ] 7

fposemades  de)is dein
Apasentzdoria por Tempa ce Servico 76 374
Apasentadoria por Invalidez 13 13
Apasentadoria por idade 7 7
Apasentadoria Propordonal Diferica . 2
Agiardands Pens3o 2 [V

Frequéncia Tatal 400 =1

Idade Médiz (em anoz) 70 by |

Valor Médio de Baneficia jam RS) 1157844 1197124

12
B0
Frequencia Total d= Pensicnistas 9z
Frequénein de Grupes de Pencio 57
Idude Mediz (em anos) 72
Valor Midic de Beneficio por pensionista [em RS) 53733
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3 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE
FINANCIAMENTO

Oz rezimes financeiros & metodos de financiamento foram mantidos os mesmos do exercico
anterior & atendem s exigéndas da Resolucdo CNPC n? 30/2018. Os beneficios de aposentadoria
finclusive por invalidez), pens3o e penilio foram estruturados sob o regime financeiro de capitalizag3o
utilizando o método do Prémio Nivelado Individual. Ja os beneficios de auxlio doenga e auxilio reclusao,
em fungio de suas caractensticas, foram estruturados sob o regime financeiro de Reparticao Simples.

4 HIPOTESES ATUARIAIS

41 Hipoteses (premissas) adotadas
Abaixo 530 listadas as hipdteses (premissas) adotadas na AvaliacSe Atuarial do PB-I de
encerramento do exercicio de 2019,
= Taxa Real de Juros: 4 10% a3
=  Teto de Beneficio hipotétioo do INSS: RS 5.612,77
*  Taxada Crescmento Real da Suplementac3o |base contributiva): 4, 206% a.a.
=  Taxade Crescmento Real de Beneficios (até a sua concessao): 4,206% a.a.
= Taxade Crescmento Real de Beneficios (apos a sua concessac): Mula
= Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 [suavizada em 109 segregada por sexo
=  Tabua de Entrada em Invalidez: Ahvaro Vindas
= Tabua Mortzlidade de Invalidos: MI-85 sesregada por sexo
»  Tabua de Rotatividade: nula
=  Estrutura Familiar: considerando 3 composicao da famila media da populagao de
participantes (ativos e assistidos) vinculados a0 1SBRE
=  Fator de Capacidade dos salarios e beneficios: 100%
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= Taxade Carregamento: 9% (percentual incidents sobre a soma das contribuigdes)
= Plano de custeio [ativos): 17,00% do valor da suplementacio projetada (paritErio)

= PFlano de custeio (assistidos): 11,30% do valor da suplementac3o (paritario)

4.2 Testes de adequacao das hipdteses (premissas)

Ma avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2019 foram realizados os estudos de adequacdo
das hipoteses |premissas] wtilizadas no PB-l. Os testes contemplaram as analises das Tabuas de
Mortalidade [Geral e de Invalidos), Tabua de Entrada em Invalidez, Fatores de Capacidade, Crescimento
de Salarios/Beneficios, Rotatividade, Compaosic3o Familiar e Taxa Real de Jures.

s estudos de adequacdo das hipdteses |premissas) foram realizados em conformidade com a
Instrugao Previc n 10/201E e a Resolug3o CNPC ng 30/2048, e foram apresentados nos documentos
MIRADOR 100272019 |estudos de aderéncia) @ MIRADOR 1142/2019 [estudos de convergsncia).

4.3 AReragdes nas hipoteses [premissas)

Conforme apresentado no documento BIRADOR 1142/2019, que contém o estudo de
convergéncia da taxa real de juros anual, houve alterac3o desta premissa para o encerramento do
exercico de 2019, conforme analise dos resultados dos citados estwdos, visando alinhar a premissa
utilizada com as expectativas de rentabilidades futuras dos investimentos do plano de beneficios e com o
cenario de queda da estrutura a termo da taxa de juros no Brasil. A premissa taxa real de juros anual foi
sterada de 4,40% aa para 4,10% aa. O impacto dessa alteracdo em relacdo ao encerramento do
exercicio de 2018 foi uma elevacdo de RS 24.252.440 40 nas provisbes matematicas do plano, valor
equivalente a 2,86% das provisbes apuradas em 31/12/2019.

além disso, conforme apresentado no documents MIRADOR 11022010, que contém o estudo
de aderéncia das demais premissas, considerando o acentuado declinio observado nas expectativas de
inflagdo & um cendrio esperado de manutendao dessa tendéncia, houve alteragao do Fator de Capacidade
dos Beneficios de 98,20% a.3. para 100% a.a.. O impacto dessa alteragdo em relac3o 30 encermamento do
exercicio de 2018 foi de uma elevacdo de RS 14.940.065,26 nas provisdes matematicas do plano, valor
equivalents 1 76% das provisbes apuradas em 31/12/2019,

Miradior | Servipes ahuerizis | wesss mirsdorS60.oom b

Relatério Anual de InformacgGes ISBRE — 2019 58



Pareceres

‘©MIRADOR

5 EQUILIBRIO TECNICO E SOLVENCIA

A situacdo de equilibrio técnico do PE-1 a0 término do exercicio social de 2019, mais
precizamente na data base de 31/12/2019, € apresentada abaio

[Vialores am A%}

Patrimonio de Cobertura 1.110.887.025,85
Provistes Matematicas B46.993.706,07
{+} Passive Atuarial B46.993 706,07
-] Provistes Matematicas a Constituir 0,00
CEmibiotanco  semasm
[+/-] Ajuste Precificagao 66.722 456,89

conforme demonstrado no quadro acima, o plano apresenta, em 31/12/2019, um superavit
técnico acumulado de RS 263.893.319,78, equivalente a 31 16% das suas Provisdes Matematicas. Cabe
destacar que, em dezembro de 2019, coormeu a aprovacao da destinac3o da reserva especial de 2008,
sendo 0 montante de RS 32.523.368,42 (valores de 31/12/2013), slocado em fundos previdenciais
especificos para distribuicdo do superavit entre participantes, assistidos & patrocimadores, conforme
descrito no item 21) Detalhamento dos Fundos Previdenciais do presente relatario.

Considerando o ajuste de precificacao da carteira de titulos publicos federais do plano, apurado
em RS 6672246680, o resultado técnico ajustado do plano permanece superavitario em RS
330.615.786,67.

Considerando o disposto na Resclugdo CNPC ng 30/2018, o resuftado contabil superavitario
{superavit tcnico acumulado] do plano de beneficios deve ser destinado 3 constituicio da Resena de
Contingéncia, para garantia dos beneficios contratados em face de eventos futuros & incertos, até o limite
calculado em funcdo da duragio do passivo do plano.

Mo caso do PB-1, em que a3 duracao do passivo & de 9,57 ands, em 31/12/2019, o citado limite &
de 19,97% das Provisbes Matematicas estruturadas na modalidade de beneficio definido - BD, o que
equivale a um limite monetaric de RS 169 144 643 10. Portanto, a parcela do superavit técnico acumulado
que ulirapassa esse [imite, apurada no encerramento de 2019 em RS 94.748 676,68, deve ser alocada
comao Resenda Especial do plano.
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Por ser, apos a destinagao da Reserva Especial referente ao exercicio de 2018, 0 primeiro
exercicio fiscal que registrou a formagao de Reserva Espedial, ndo ha obrigatoriedade em distribuicio de
superavit técnico, conforme disposto na Resolugdo CNPC NS 3042018,

6 RENTABILIDADE LIQUIDA DOS INVESTIMENTOS

& rentabilidade dos mvestimentos do PE-1 no exercco de 2019 foi de 21,83%, sendo que a
rentabilidade liguida da taxa de administracio e despesas diretzs de investimentos foi de 21 25%. A
rentabilidade minima atuarial [meta anual atuarial] para o PE- deve ser equivalenta a varizcao anual do
IMPCBGE acrescida da Taxa Real de Juros do plano. Tal indicador, considerando a Taxa Real de Juros
definida como meta na avaliag3o atuarial do exercicio anterior (Dezembeo,/2018), totalizou em 5,08%, o
que siznifica dizer que a rentabilidade liguida auferida foi de 12,17 pontos percentusis acma desse
indicador. Portanto, o retorno dos investimentos superou 3 meta atuarial em 134%.

Cabe destacar que a rentabilidade auferida acima da meta atuarial para o periodo resultou em
urmia elevacdo expressiva do resuftado técnioo (contabil) superavitario do plano

7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Em 2019, os recursos destinados para o Plano de Gest3o Administrativa - PGA do PE-l
totalizaram RS 6.936.780,08, que comesponde a 0,61% dos recursos garantidores do plano no dia
31/12/2019 Cconforme previsto no artigo 62 da Resolugdo OGCP N2 25/2009, o Conselho Deliberativo do
ISBRE optou por estabelecer como limite anual de recursos para o PGA o valor correspondents a 1% do
rmiontante de recwrsos garantidores do PB-1. Portanto, pode-se concuir que recursos destinados para o
PG do PB- se situaram abaixo do limite estabelecido.

8 FUNDO ADMINISTRATIVO

OISBRE possui umn Fundo Administrative especialmente constituido para o PB-1. Em 31/12/2019,
o saldo acumulado do referido fundo totalizava RS 4.711 873,05, Considerando as exigéncias contidas na
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Resolugdo OSPC n2 29/2008, bem como o nivel das despesas administrativas da Entidade & o volume de
recurses no Fundo Administrativo, recomends-se gue o PB-1 mantenha para o ano de 2030 35 masmas
fontes de custeio de 2019, citadas no itern 9.1 deste parecer.

9 PLANO DE CUSTEIO

O atual plano de custeio devera ser mantido para o exercicio de 2020, conforme discriminado

9.1 Custeio Administrativo & Respectivas Fontes

= Taxa de Carregamento: 3,00% [nove por cento) dos valores das receitas contributivas
do PB-I;

* Taxa de Administracdo: 0,50% a0 ano, descontada mensalmente, 3 razdo de 1712,
incidente sobre o montante dos recursos garantidores do PE-; &

= Fundo Administrativo: suportara ac longo do exercdo de 2020 as eventuais
necessidades de recursos para atender zs despesas incorridas, nos casos de insuficiéncia
decorrente das fontes "Taxa de Carregamento” e “Taxa de Administracdo” definidas
anteriorments.

9.2 Custeio dos Beneficios e Respectivas Fontes

= Participantes Ativos: 17,00% (dezessste por cento] do valor da suplementacdo
projetada, contribuicio devida neste patamar de forma paritaria entre os participantes
& as patrocinadoras (folha de suplementacdo projetada). Importante destacar que,
durante o5 exercacios de 2020, 2021 e 2022, o custeio de 8,5% sera coberto pelo Fundo
de Revisdo do Superavit de 2018, sendo o restants (8,5%) custeado pelos participantes
e, de forma paritaria, pelos patrocinadores.

= Participantes Assistidos®: 11 30% [onze virgula trinta por cento) do valor da
suplementacdo efetivaments percebida, contribuicdo devida neste patamar de forma
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paritaria entre 05 participantes assistidos e a5 patrocinadoras (folha de suplementagao).
Importante destacar que, durante o5 exercicos de 2020, 2021 e 2022, o custeio de 7,05
sera coberto pelo Fundo de Revisdo do Superavit de 2018, sendo o restante (4,3%)
custeado pelos participantes e, de forma paritaria, pelos patrocinadores.
* Dbservmcio: mos casos de sentencas judiciais que impliguem em recaloulo de valores de benefidos
previdenciarios, o ISBRE devera wtilizar fonte de custeio para fazer frente 3= majorsgbes decomentes.
Em tsis situsgoes, a contribuigio devida (paritaria entre participantes & patrocinadoras) sers
retroativa @ data em que @ majoragao s tomar devids, devendo ser integralizada no momento do
pagamerts das diferengas, devidamente atuzlizada e capitslizada em percentuais ndo inferiones aos
presvistos stuarizimente no PB-|. Deve-s= considerar, pars a determinagso de valores:
I} para as contribuigdes pregressas, o valor definido quando da liquidatso da sentenga; &,
1) para a5 contribuigbes futuras, o plano de ousteio vigente na dats do pagamento das diferenges de
benaficio.
Face a0 exposto, recomendamos que o ISBRE implemente, para o exercicio de 2020, com inicio
de vizgencia em 01/04/2020, o plano de custeio descrito neste parecer, visando, desta forma, assegurar o
equilibrio do plano PB- em conformidade com os prindpios atuariais comumente utilizados no Brasil.

10 FUNDQOS PREVIDENCIAIS

Emi dezembro de 2019 howve a constituicdo do Fundo de Revis3o do PE-1, relativo ao superavit
do exercicio de 2018. O valor constituido & equivalents 3 Resenva Especial existente em 31,/12/2018, que
sera distribuido a patrocinadores, participantes e assistidos do plano pelo periodo de 3 anos (36 meses),
iniciando em Janeino, 2020, por meio de reducao parcial das suas respectivas contribuigies nomais.

além disso, o PB-1 mantém um Fundo Previdencial que visa suportar o impacto econdmico e
atuarial provavel de demandas judiciais gue postulam a incorporacao, nos calculos dos beneficios
previdenciarios, de valores que seriam devidos em fungdo de avangos na carreira [ATS) e de owtros
eventuais direitos postulados pelos Participantes.

O método de avaliacio desse Fundo se fundamenta nas hipdteses acondmicas / financeiras
demograficas do plano & nos valores presentes dos COMpromissos atuariais que SEam NeCessarios,
considerando as probabilidades de ocorméndias de sentengas judicais desfavoraveis ao ISBRE.
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Desta forma, partindo-se do Ative Total do plano, a tabela abateo apresenta os valores dos
exigiveis [operacdional & contingencial), a abertura dos fundos previdenciais & administrativo, bem como
ovalor decorrente do Patrimdnio de Cobertura do PB-1 em 31/12/2019.

Ativo Total 1.155.630.735,54
|-] Exigivel Operacional 1,995 649 64
|-) Exighvel Contingencial 4,704 333 76

(=) Patrimdnio Social 1.148.840.763,14
|-} Fundas 37.953.737,25

Previdenciais 33.241 BG4 24
Revisdo de Plams Superavit 2018 - Patrocinasior 16.255.063,99
Revisto de Planse Superavit 2018 — Ativas 1.728.736,42
Revisdo de Plans Superavit 2018 — Assistidos 14 53553832
Outros — Previsto am Moto Técnico Atuarial F18.495,62
Administrativos 4.711.873,05
Dos investimentos 0,00
) Patrimonic de Cobertura do Plano 1.110.887.025, 85

11 REFORMA DA PREVIDENCIA

Em 13/11/2018, foi promulgada a Emenda Constitucional ne 103/2019 ("Reforma da
Previdencia"]. Essa emenda alterou, dentre owtros, os critérios de elegibilidade 2 beneficios
previdenciarios pelo Regime Geral de Previdénca Sodial - RGPS & a metodologia de apuracdo dos

O PB- apresenta regras de elegibilidade 3 aposentadoria programada atreladas as regras do
RGPS, Portanto, & possivel gue haja algum reflexs no seu passive atuaral em decorréncia da EC n2
103,/2019. Entretanto, por conta do perfil do grupo de ativos do plano, em que grande parte ja se encontra
elegivel 3 aposentadoria ou aposentado pelo RGPS, n3o se espera impacto significativo no Passivo do
plana.
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Durante 0 exercicio de 2020, esta prevista a realizacao de analises espacificas e estudos de casos
individuais visando o entendiments dos possiveis reflexos da Reforma da Previdéncia na gestao atuarial
do PE-l & apuragao das respectivas variaghes nas estimativas atuarizis.

12 PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacdo atuarizl do Plano de Beneficios | foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela Entidade que, apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e
validagbes, foram considerados adequados para o estudo. Verifica-se que a situag 3o cadastral demonstra
que o PE-l 58 SNContra em progressivio processo de transicao da massa de participantes, na direcao da
atividade para a inatividade dado que o plano se encontra fechado para novos entrantes.

O rezimes financeiros & matodos de financiamento atendem &s exipéncias da Resolugao CNPC
n* 30, de 10/10/2018. Em relac3o is premissas atuarisis utilizadas no encerramento do exercicio de 2018,
houve alteracdo do Fator de Capacidade dos Beneficios (de 98,20% para 100%) & da Taxa Real de Juros
(de 4,4% para 4,1%). Tais alteraches resultaram em uma elevacdo das Provisdes Matematicas do plano
equivalente a 4,63% de suas Provisies Matematicas.

Mo encerramento do exerdcio de 2019, o PE-1 apresenta um resultado técnico superavitario de
RS 263.893.319,7E, que representa 31,16% das suas respectivas Provisdes Matematicas. Conforme
disposto na Resolugdo CNPC N2 30/2018, até o limite de 19 97% das Provisdes Matematicas, montante
equivalents a RS 169.144.643,10, 0 superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de
contingéncia, devendo a parcela do superavit que ultrapassar este limite, apurada no encerramento do
exercicio de 2010 em RS 04 TAR 676,68, ser alocada como Reserva Espedial do plano de beneficios.

Face a0 exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do PE-1, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente,
informamos que o PE-l apresanta em 31/12/2019 uma situacdo superavitiria, sendo que o superavit
apresentado resuftou em constituicio de Reserva Especial. Contudo, por ser o primeiro exerccio fiscal
com formagdo de Reserva Espedial [apds a destinacio do superavit de 2018, ndo ha obrigatoriedade em
distribuicdo de Superavit Técnico, conforme disposto na Resolugdo CHPC n2 30,2018,

Porto Alegre, 2B de fevereiro de 2020,
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Mirador Assessorna Atuarial Ltda.
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MIRADOR 0452/2020

PARECER ATUARIAL

Parecer Atuarial do Plano de Beneficios 11 (CV)

1 OBIJETIVO

0 presante parecer tem por cbjetive apresentar Parecer Atuarial da MIRADOR relativo aos
resultados da Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2015 do Flano de Beneficios 1l (FE-II),
administrado pelo ISBRE - Fundac3o BRDE de Previdéncia Complementar.

O PB-l € um plano de carater previdenciario, registrado no Cadastro Macional de Planos de
Beneficios [CMPE] n2 2001.0024-83 & estruturado na modalidade de Contribuig3o Variavel, conjugando
caracteristicas de plano de contribuicio definids - €0 & de plano de benaficio definido — BD, conforme
normatizagao expressa na Resolucdo CGPC n® 16, de 22/11/2005.

& Avaliacdo Atuarial, conforme disposto no itermn 9 do Anexo da Resolucdo CMPC n2 30,2018, &
o estudo témico desenvolvide por atudric, registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria (I84), com o
objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios & estabelacer o plano de
tusteio de forma a manter o equilibrio & a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das

Reservas (Provisdes) katematicas & Fundos Previdenciais.

Para este fim, a Avaliacde Atuarial € realizada tendo por base o grupo de assistidos e
beneficiarios do plano previdenciario, berm como hipotesss [premissas) biometricas, demograficas,
economicas e financeiras, estabelecidas previamente e aprovadas pelo Conselho Deliberatreo da Entidade
em reunido realizada em 02/10/2019, com base em estudos de adequac3o das hipoteses (premissas)
especificos para o plano.

Mirador | Servigos shuarisis | wesss mirsdorS60.com b

Relatério Anual de InformacgGes ISBRE — 2019 66



Pareceres

‘©MIRADOR

2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliagao atuarial do PE-II, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pelo ISBRE, com data-base em 31/12/2019. Apds serem submetidos a testes de consisténda, ajustes e
validagdes da Entidade, estes dados foram considerados suficientes e adequados para o estudo.

Btivos 30 341
Butapatracinadas 12 13
Builio-Doengz L] 2
Beneficio Proporcional Diferido 1 2
Ativo Falecido - Azusrdando Pensao 1] o
Frequencia Total 353 358
Idace Média {em anas) a3 a
Tempo Médio de Contribuig3o jem meses) 115 125
Tempo Meadio para Aposentzdoria [2m meses) 183 17
Cancelsdos 3 2
Aposentades  def1a deafts
Apazentadaria Normal 2 z
Bpasentzdoria por Imalidez 1] 1
Frequéncia Total 2 3
Idace Média {em anas) 57 51
Valor Medio de Beneficio [em RS 308419 510772

Frequéncia Total de Pensionistas 15 15
Frequéncia de Grupas de Pensic 5 5
Idace Médiz (em anas) 28 29
Valor Médio de Beneficio por pensicnista [am RS) 214335 2.316,87

! Matriculas canceladas com saldo de reseate s pagar.
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3 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE
FINANCIAMENTO

05 rezimes financeiros e meétodos de financiamento foram mantidos os mesmos do exercicio
anterior & atendem as exigéncias da Resolug3o CNPC n2 30/2018. Os beneficios naoc programados
{beneficios de risco) de renda por invalidez e de pensio foram estruturados sob o regime financeiro de
Reparticio de Capitais de Cobertura e o beneficio de awsilio doenca foi estruturado sob o regime
financeiro de Reparticic simples. Os beneficios programados [aposentadoria) s30 estruturados sob o
regime financeiro de Capitalizagio, considerando o métode de financiamento de Capitalizac 3o Financeira.

4 HIPOTESES ATUARIAIS

41 Hipoteses (premissas) adotadas
Abaixo sio listadas as hipotesss (premissas) adotadas na Avaliac3o Atuarial do PBAI de

encerraments do exercicio de 2019,

= Taxa Real de Jurps: 4, 10% 3.8,

=  Parcela Previdendial: RS 446181

*  Fator de Capacidade dos salarios: ndo aplicavel

=  Fator de Capacidade dos beneficios: 100%

= Taxade Cresamento Real de Salarios: ndo aplicavel

= Taxade Crescimento Real de Beneficios (apts a sua concessao): ndo aplicavel

=  Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 (suavizads em 10%) segregada por sexo

= Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro vindas

=  Tabua Mortalidade de Invalidos: B4I-85 segregada por sexo

=  Tabua de Rotatividade: nula
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=  Estrutura Familiar: considerando a composic3o da familia media da populacac de
participantes {atrvos & assistidos) vinculados ao ISBRE para fins de apuraao dos custos
dos beneficios de risco. Para apuragdo dos compromissos com beneficios concedidios,
considera-se a composicao da familia real, conforme cadastro do (SBRE

4.2 Testes de adequacao das hipdteses (premissas)

Ma avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2019 foram realizados os estudos de adequacdo
das hipoteses (premissas) utilizadas mo PB-l. O testes contemplaram as andlises das Tebuas de
Mortalidade [Geral & de Invalidos), Tabua de Entrada em Invalidez, Fatores de Capacidade, Compaosic3o
Farmiliar e Taxa Real de Juros.

05 estudos de adequacdo das hipdteses |premissas) foram realizados em conformidade com a
Instrugdo Previc ne 102018 e a Resolucdo CNPC ng 3042018, & foram apresentados nos documentos
MIRADOR 1002/2019 (estudos de aderéncia) & MIRADOR 11422019 (estudos de convergencia).

4.3 AReracdes nas hipoteses [premissas)

conforme apresentado mo documento BIRADOR 11422009, que contém o estudo de
convergéncia da taxa real de juros anual, houve alteracdo desta premissa para o encerramento do
exercico de 2019, conforme analise dos resultados dos citados estudos, visando alinhar a premissa
utilizada com as expectativas de rentabilidades futuras dos investimentos do plano de beneficios e com o
cenario de queda da estrutura a termo da taxa de juros no Brasil. & premissa taxa real de juros anual foi
sterada de 4,40% aa. para 4,10% aa. O impacto dessa alteracdo em relagdo ao encerramento do
exerCicio de 2018 foi uma elevacdo de RS 321 E2355 nas Provisoes Matematicas do plano, walor
equivalente z95% das provisdes na modalidade de beneficio definido e 0,23% das provisDes totais
apuradas em 31,/12/2019.

5 EQUILIBRIO TECNICO E SOLVENCIA

& situacio de equilibric técnico do PE-Il a0 término do exerccio social de 2019, mais
precisamente na data base de 31,/12/2019, & apresentada abaiwo
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{Vaiores am A5)

Fatrimonio de Cobertura 143,696,905, 24

Provisdes Matematicas 142.280,901,52

[+) Passivo Atuarial 142 780.901,52

(-} Provishes hatematicas a Constituir 0,00
=} Equilibric Téonioo 1.416.003

[+/-] Ajusta Precificacio 548.478,32

=} Equilibric Téomioo Ajustado [ETA) DG4 4R [

Conforme demonstrado no quadro acima, o plano apresenta, em 31/12/2019, um supseravit
térnico acumulzdo de RS 1.416.003,72, equivalente a 12,96% das suas Provistes Matematicas
estruturadas na modalidade beneficio definido - BD. Considerando o ajuste de precificac3o da carteira de
titulos piblicos federais do plano, apurado em RS 548.478,32, o resultado témico ajustado do planc
permanece superavitario em RS 1964 452 04,

Considerando o disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018, o resultado contabil superavitario
(superivit téenico acumulada) do plano de beneficios deve ser destinado 3 constituic3o da Resenva de
Contingéncia, para garantia dos beneficios contratados em face de eventos futuros & incertos, até o limite
calculado em fungdo da duragdo do passivo do plano.

Mo caso do PE-II, em que 3 durac3o do passive & de 13 86 anos, em 31,/12,/2018, o citado limite
& de 23,86% das provisies matematicas estruturadas na modalidade de benefido definido - BD, o que
equivale a um limite de RS 2 606.126,16. Estando o resultado superavitario do FE-Il abaixo desse limite,
o superavit acumulado do plano deve ser integralmente contabilizado como Reserva de Contingéncia.

6 RENTABILIDADE LiQUIDA DOS INVESTIMENTOS

& rentabilidade dos investimentos do PE-II no exercicio de 2019 foi de 23,71%, sendo que a
rentabilidade liquida da taxa de administracio e despesas diretas de investimentos foi de 23 16%. A
rentabilidade mmnima atuarial (meta anual atuarial) para o PB-Il deve ser equivalente 3 variacao anual do
INPCAIBGE acrescida da Taxa Real de Juros do plano. Tal indicador, considerando a Taxa Real de Juros
definida como meta na avaliagdo atuarial do exercicio anterior |Dezembroy/2018), totalizouw em 9,08%, o
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que significa dizer que a rentabilidade liquida auferida foi de 14,08 pontos percentuais acima desse
indicador. Portanto, o retorno dos investimentos superou & meta atuarial em 155%.

Cabe destacar que a rentabilidade auferida acima da meta atuarial para o periodo resultou em
uma elevacio expressiva do resultado técnice (contabil) superavitario do plano

7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Em 2019, 05 recursos destinados para o Plano de Gestao Administrativa - PEA do PE-
totalizaram RS 1.123.947,59, que cormesponde a 0,74% dos recursos garantidores do plano no dia
317122019, Conforme previsto no artigo 62 da Resolugdo CECP N2 29/2009, o Conselho Deliberativo do
ISERE optou por estabelecer coma limite anual de recursos para o PGA o valor correspondente a 1% do
montante de recursos garantidores do PBE-I. Portanto, pode-se conduir que recursos destinados para o
PEA do PB-Il se situaram abaixe do limite estabelecidao.

& FUNDO ADMINISTRATIVO

O ISBRE possui um Fundo Administrative especizlments constituido para © PE-I. Em
31/12/2019, o saldo acumulado do referido fundo totalizava RS 2.427 692,10, Considerando as exipéncias
contidas na Resoluc3o CGPC nE 28,2009, bem como o nivel das despesas administrativas da Entidade e o
volume de recursos no Fundo Administrativo, recomenda-se que o PB-Il mantenha para o ano de 2020 as
miesmas fontes de custeio de 2015, dtadas no item 9.1 deste parecer.

9 PLANO DE CUSTEIO

O atual plano de custeio devera ser mantido para o exercicio de 2020, conforme discriminado
abaion:

9.1 Custeio Administrativo e Respectivas Fontes
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= Taxa de Carregamento: 4% (guatro por cento) dos valores das receitas contributivas

wertidas ao PE-II;

=  Taxa de Administragdoc 0,50% ao ano, descontads mensalmente, @ razao de 1/12,
incidente sobre o montante dos recursos garantidores do PE-; &

=  Fundo Administrativo: suportara ao longo do exercco de X020 as eventuais
necessidades de recursos para atender as despesas incormidas, nos casos deinsuficiéncia
decorrente das fontes “Taxa de Carregamento” e “Taxa de Administrag3o” definidas
anteriormente.

9.2 (Custeio dos Beneficios e Respectivas Fontes

= Beneficios Programados: o participante ativo contribuirs com percentual por ele
escolhido de, no minimo, 3% e, no maximo, de 20%, inddente sobre o seu salario de
contribuicdo; as patrocinadoras contribuirdo de forma paritaria, respeitado o limite
mixima de 10% do salirio de contribuic 3o do participante. As parcelas contributivas dos
participantes ativos serao destinadas 3s contas CIP, liquidas do custo administratieo
(Taxa de Carregamento), sendo que as parcelas contributivas das patrocnadoras serao
destinadas s contas C1v, liquidas do custo para a cobertura dos Beneficios de Risco e
do custo administrativo (Taxa de Carregamenta).
= Benaficios de Risco: 2,53% do valor do salirio de contribuicio dos participantes ativos,
custo extraido da parcela contributiva realizada pelas patrocinadoras.
Face a0 exposto, recomendamos que o ISBRE implemente, para o exencicio de 2020, com inicio
de vizgéncia em 01/04/2020, o plano de custeio descrito neste parecer, visando, desta forma, assesurar o
equilibrio do plano PE-1 em conformidade com os principics atuariais comumente utilizades no Brasil.

10 CONVERSAQ DE SALDOS

Az concessoes de beneficios ao longo do exercico sao realizadas pela convers3o dos Saldos das
contas Individuzis em Beneficio Programado de Aposentadoria pelo metodo de equivalénca atuarial,
considerando as informagdes individuais do participants que tenha solicitado o beneficio e de seus
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dependentes, conforme metodologia descrita na NTA (Mota Técnica Atuarial) do plano. © caloulo atuarizl
deve considerar as premissas atuariais do PE-I, conforme definidas no item 4.1

11 FUNDOS PREVIDENCIAIS

0 PBE-Il mantém um fundo previdencial denominado “Fundo de Beneficio de Risco”, formado a
partir das contribuicdes normais dos Patrocinadores para este fim e gue se destina a suprir parte dos
FeCursos necessarios a0 pagamento dos beneficios de risco, no valor de RS 5.201 268,25, em 31/12/2019,
& um fundo previdencial denominado “Fundo de Variaches Atuariais”, formado por eventuais sobras das
contas individuais & que tem por objetivo suprir insuficiéncias decorrentes dos riscos atuariais, no vakor
de B% 2 485 375,53 em 31/12/2019.

12 REFORMA DA PREVIDENCIA

Em 13/11/2019, foi promulgada a Emenda Constitucional ne 103/201% ("Reforma da
Previdencia"). Essa emenda alterou, dentre outros, os critérios de elegibilidade a beneficios
previdenciarios pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

O PE-II apresenta regras de elegibilidade 3 aposentadoria programada atreladas as regras do
RGPS, Entretanto, tendo em vista a estrutura do plano [estabelecido na modalidade de contrivicio
variavel - CV], ndo se estima que oooma impacto no Passivo do plano.

13 PARECER ATUARIAL

Fara fins da avaliacdo atuaral do Plano de Beneficios Il foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela Entidade que, apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e
validagdes, foram considerados adequados para o estudo.

5 regimes financeiros & métodos de financiaments atendem s exipéncias da Resolucdo CNPC
n* 30, de 10/10/2018. Em relacdo as premissas atuariais utilizadas, howve alteracdo da Taxa Real de Juros
[de 4,40% para 4,10%), resultando em uma elevacdo das Provisbes Matematicas do plano equivalente a
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2,95% das provisdes na modalidade de beneficio definido & 0,23% das provistes totais apuradas em
31112/3019.

Mo encerramento do exercicio de 2019, o PE-1l apresenta um resultzdo tecnico superavitario de
RS 1.416.003,72, que representa 12 96% das Provishes Matematicas referente a parcela de beneficio
definido. Conforme disposto na Resolug3o CMPC n2 302018, até o limite de 23,86% das Provisdes
Matematicas, montante equivalente a RS 2.606.126,16, o superavit técnico acumulado dewe ser
contabilizado como Reserva de Contingéncia.

Face a0 exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial
anual regular do PE-1I, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos internationzlmente,
informamos que o plano apresenta em 31/12/2015 situac3o de Equilibric Técnico, visto gue o superavit
nao supera o limite definido na Resolug3o CHPC N2 30/20018.

Porto Alegre, 28 de feversiro de 2020,

Mirador Assessora Atuarial Ltda.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

. exacto

RELATORIO DO AUDITOR INDEFENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ihmos. Srs.

Conselheiros & Dhretores da

FisDACA0 BEDE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - ISBRE
Porto Alegre/BS

Orpiniio

Examinamos as demonstrages contibeis da FUNDACAD BEDE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — ISBRE, que compreendem o balango patrimeomnial consolidado em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes consclidadas da mutacio do patimomo soctal
g do plano de gestio adoumstrativa, e as demonstragdes mdividuals por plano de beneficio do
ative hqude, da mutagdo do ative iqudo e das provisdes tecnicas do plano de beneficios, para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, inclundo o resumo
das principais polificas contabeis.

Em nessa opimido, as demenstragdes contabeis consohidadas e individuals per plano de beneficio
acima refenidas apresentam adequadamente, todos aspectos relevantes, a posigio patrimonial
e financeira consolidadas da FUNDACAD BRDE DE PREVIDENCIA COMFLEMENTAR - ISBRE, e
mdividuzl por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2019 & o desempenho consolidado e por
plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveirs as Entidades reguladas pele Conselhe Macional de
Previdéncia Complementar - CHPC.

Baze para opiniio

Mossa anditona for conduzida de acorde com as normas brasileiras e mtemmacionais de audifona.
Mosszas responsabilidades, em conformidade com tals pormas, estio descrifas na segido a seguir
mtrfulada “Responsabilidades do auditor pela amditonia das demonstragdes contabels”. Somos
mdependantes em relacio 3 FUNDACAO BRDE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — ISBRE. de
acordo com oS prncipios eficos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador & nas nommas profissionais emutidas pele Conselho Federal de Contabilidade. e
CumprImes com as demars responsabilbidades eticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que 2 evidencia de auditona obtda e suficiente e apropnada para fundamentar nossa opimac.

Enfaze
a) Ajuste de Precificacio
2.1} Plano de Beneficios I - BD
Chamameos a atengio para a2 Nota 534, as demonstracdes contabets, que descreve o
ajuste de precificagio do Plano de Beneficios [ - BD. De acorde com a Resolugio
CHPC n® 30, de 10 de outubre de 2018, o valor des titulos publicos federaus atrelados ao
indice de pregos classificados na categona titulos mantidos 3 vencimento, caleulados

) W
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considerando a diferenca enfre a taxa de juros real apmal utlizada na respectiva
avabagio atuanal e o valor contabil desses titulos em 31/12/2019, apresentou resultado
positive de F566.723 mil Mossa opimiio ndo contém ressalva relacionada a esse
assunto.

2.2} Plano de Beneficios IT - TV

Chamamos a atengio para a Neota 5.3 4, 3s demonstragdes contabeis. que descreve o
ajuste de precificacdo do Plano de Benpeficios II - CV. De zcorde com a Resclugio
CHPC n® 30, de 10 de outubre de 2018, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao
indice de pregos clazsificados na categona titulos mantidos 3 vencimento, caleulados
considerando a diferenca enfre a faxa de jures real ammal ufilizada na respectiva
avabiagio atuanal e o valor contabil desses tiulos em 317122019, apresentou resultado
positivo de E5548 mil. Mozsa opimdo nio contem ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstragies contibeis da FUNDACAO BRDE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - ISBRE
para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas para fins de comparagio, foram
antenormente por nos auditadas de acordo com as normas de audifona vigentes por ocaside da
emissio do relatorio 26 de feverewro de 2019, com uma opimio sem modificacio sobre essas
demonstragdes contabels, com énfaze sobre oz mesmos assuntos do paragrafo de énfaze acima.

Outras informacdes gue acompanham a: demonsztracdes contabels & o relatorio do auditor
A admmistragio da Entidade e responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Amual de Informages aos Participantes e Assistidos.

Mosza opimido sobre as demonstragdes contabels nio abrange o Relatono Arual de Informagdes
aos Participantes e Assishdos e ndo expressames qualquer forma de conclusio de auditoria sobre
esse relatonio.

Em copexdo com a anditoria das demonstragdes contabels, nossa responsabihidade & a de ler o
Felatonio Amnal de Informagdes aos Partcipantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragbes contabels ou com nosso
conhectments obfide na anditoriz ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se com base no trabalko reabizado, conclunmes que ha distorgdo relevante no
Relatono Anual de Informacdes aos Participantes & Assistidos, somos requendos 3 comUmcar
esse fate. Atfe a data de emussio do nosso relatonoe, nio haviames recebido o Relatonio Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistdos, em virtude de 0 mesmo nio estar concluide, visto
que depende mechusive de manifestacio desta anditona, pelo que nada temos a relatar a este
Tespeito.

Rezponsabilidades da adminiztracio e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A adoumistracio & responsavel pela elaboragio e adequada apresentagdo das demonstragdes
contabels de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brazml aphieavers as Enfidades
reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar - CHPC e pelos confroles
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mternos que ela defermmou come necessanos para permitr a elaboracio de demonstragdes
contibeis livres de distorgdo relevante, independentemente s& causada por frande ou emro.

Ma elaboragio das demonstrapdes contabeis, a admmistragio € responsavel pela avalacio da
capacidade de 2 FUNDAGAO BRDE DE PREVIDENCIA COMFLEMENTAR — ISBRE continuar
operando, drulgando, quande aplicavel, os assuntos relacionades com a sua conhmmdade
operacional & o uso dessa base contabil na elaboragdo daz demonstragdes contabels, a nio ser
que a administragio pretenda hiquidar a FUNDACA0 BRDE DE PREVIDENCTA COMPLEMENTAR —
ISBEE, ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuwma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

{Js responsiveis pela governanca da FUNDACAO BRDE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —
ISBEE :=3c agueles com responsabilidade pela supervizio do processo de elaboracio das
demonstragdes contabels.

Responsabilidade: do anditer pela anditeria das demonstracées contabeis
Moszos objetives s3o obter sepuranca razoavel de que as demonstragbes contabeis individuas e
consolidadas, tomadas conjunto, estdo lvres de distorcio relevante, mdependentements se
cansada por fraude ou erro, e emufir relatone de auditona confendo nossa opimido. Seguranca
razoavel & um alto nivel de seguranga, mas nio wma garantia de gue a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e inftermacionals de auditoria sempre detectam as eventuals
distorpdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de frande ou emmo e sdo
consideradas relevantes quando, indirnidualmente ou em conpunto, poszam imfluenciar, dentro de
uma perspechva razoavel, as decisdes econdmucas deos usnanos tomadas com base nas refendas
demonstragdes contabels.

Como parte da auditona reabizada de acordo com as normas brasileiras e mtemacionai: de

aunditona, exercemos julgamento profissional e mantemos ceficismo profissional ac longo da

anditona. Alem disso:

* [dentificamos e avabamos os nscos de distorgdo relevants nas demonstragdes contabels,
mdriduas e consolidadas, mmdependentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a fals nscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropniada e suficiente para fundamentar nossa epimido. O nsco de nio
detecgdo de distorgio relevante resultante de fraude & malor do que o provemente de emro, ja
que a fiaude pode envelver o ato de burlar os controles intermos, conhmo, falsificagdo,
omissac ou representacoes falsas infencionans.

# Obtemos entendimento dos comtroles internos relevantes para a aunditeria para planejammos
procedimentos de auditorna apropniados as circunstincias, mas, ndo, com o objetive de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Enbdade.

*# Avaliamos 2 adequacio das politicas contabeis ufilizadas e 3 razoabibdade das estmativas
contabels e respechvas divulgagdes fertas pela admimstragio.

R
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* Concluimos sobre a adequagio do use, pela admimistragdo, da baze contabul de conhimmdade
operacionzl e, com baze nas evidéncias de auditona obtidas, se existe incerteza relevante
relagio a evenfos ou condigbes que possam levantar duvida sigmficativa em relagio a
capacidade de confinmdade operacional da Enftdade. Se conchurmos que existe mcerteza
relevante, devemos chamar atencd3o em nosso relatono de aundifena para as respectivas
divulgagdes nas demonstragbes contabels indrmiduals e consolidadas on ipehur modificagio
em nossa opimdo, se as divulgacbes forem inadequadas. Mossas conclusfe: estio
fundamentadas nas evidéncias de aunditona obtidas ate a data de nosso relatono. Todavia,
eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em contmuidade
operacional

*# Avaliamos a apresentagdo geral, a estruhira e o contendo das demenstrages contabeis,
mclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabels mdividuals e consolidadas
representam as comrespondentes tramsagdes e os evento: de manewra compativel com o
objetive de apresentacio adequada.

Commmicamo-nos com o5 responsavels pela governanca a respeifo, entre oufros aspectos, do
alcance planejado, da época da anditoria e das constatapbes significativas de auditona, melusive
as eventnals deficiéncias sigmificativas nes confroles infernos que identificamos durante nossos

trabalhos.
Porto Alegre, 13 de margo de 2020.
EXACTO AUDITORIA 575
CRC/ES 1544
Hﬁi\l fl‘r{'lu -a-‘\r' B __-_‘_
DANIEL EDUARDO RODRIGUES
CONTADOE CRC B5-30361
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

ISBRE

FUNOACAD BROE DE PREVICENDIA
caMPLENENTAR

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagdo BRDE de Previdéncia Complementar - ISBRE, em
cumprimento as disposi¢Ges legais e estatutdrias, ap6s o exame do Balango Patrimonial de 31 de
dezembro de 2019 e demais Demonstracdes Contabeis, embasados nos Pareceres Atuariais da
MIRADOR ASSESSORIA ATUARIAL LTDA e no Relatério do Auditor Independente sobre as
Demonstracdes Contabeis da EXACTO AUDITORIA S/S, bem como nas informagdes, dados e
documentos apresentados pela Diretoria Executiva da Fundagdo, declaram que os elementos
oferecidos apresentam, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
ISBRE em 31/12/2019, razdo pela qual sdo de parecer que as mesmas sejam aprovadas pelo

Conselho Deliberativo.

Porto Alegre, 18 de margo de 2020.

_/(WM

THAIS PAOLA GRA

/ Presidente
MU iﬂﬂ

GUILHERME B. FERREIRA

ANDRE LUIS MOLLER

L o J
FERNANDO L. M A‘D'égs ((;\S) RAFAEL CARNEIRO'ABRA

1
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

FUNDACAQ BRDE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo BRDE de Previdéncia Complementar - ISBRE,
em cumprimento ao que estabelece o artigo 24, item VII, do Estatuto Social, com base no Parecer
do Conselho Fiscal do ISBRE, emitido na data de 25 de margo de 2020, aprovam o Balango
Patrimonial, a Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS, a Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL, por Plano de Beneficios, a Demonstragio do Ativo Liquido — DAL,
por Plano de Beneficios, a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA Consolidada e
a Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano — DPT, por Plano de Beneficios, e a Prestacdo de

Contas do Exercicio Social de 2019.

Porto Alegre, 25 de m de 2020.
o \/KD/

T\AgcigjOfJNME HERDT

Presidente do Conselho

e ~%§chu,t C il e

LAURO NESTOR RENG LISIANE MALDANER A. DE LIMAS
Conselheiro Conselheira

WERNER TSCHOEKE

Conselheiro
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