POLITICA DE SUCESSAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS DO ISBRE
Anexo a Deliberacao do Conselho Deliberativo n2 006.2022, de 27.09.2022

CAPITULO | DISPOSIGOES PRELIMINARES

.1 A Politica de Sucessao de Dirigentes e Conselheiros utiliza como base legal
a Lei Complementar n2 108/2001, a Lei Complementar n2 109/2001, a
Resolucdo CNPC n2 35/2019 e o Estatuto Social da Fundacdo BRDE de
Previdéncia Complementar — ISBRE, aprovado por meio da Portaria PREVIC
n2 742, publicada no Didrio Oficial da Unido de 18 de agosto de 2022.

CAPITULO Il  DOS OBJETIVOS DA POLITICA DE SUCESSAO
II.L1 A Politica de Sucessao de Dirigentes e Conselheiros tem por objetivos:

a. assegurar que os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal do ISBRE tenham as competéncias
necessdrias para o desempenho de suas fung¢des;

b. estabelecer critérios para o processo de indicacdo de membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
ISBRE, disciplinando a identificacdo, a avaliagdo, o treinamento e a
selecdo dos candidatos, considerando os seguintes aspectos:

Estdo sujeitos a Politica de Sucessdao de Dirigentes e Conselheiros, como
ocupantes de cargos da alta administracdo do ISBRE, os membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Fundacdo BRDE de Previdéncia Complementar — ISBRE, conforme previsto
no seu Estatuto Social.

i) condigOes para o exercicio do cargo exigidas pela legislacdo e pela
regulamentacdo em vigor;

ii) qualificagdo técnica;
iii) capacidade gerencial;
iv) habilidades interpessoais;

v) conhecimento da legislacdo e da regulamentacdo relativas a
responsabilizagdo de qualquer natureza no exercicio do cargo; e

vi) experiéncia profissional.

CAPITULO Il DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INDICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

1.1 Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do ISBRE deverdo ser escolhidos entre cidaddos de
reputacdo ilibada e de notério conhecimento, atendidos os requisitos das
alineas a seguir:

a. ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos no
exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;
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b. obter certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), na

forma e prazo previstos na legisla¢do;

c. nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

d. nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como

servidor publico; e

e. ndo ser parte ou interessado em processo civel, penal ou administrativo
ou em sindicancia administrativa interna ou litigio de qualquer natureza

em face da Fundacdo ou de seu(s) Patrocinador(es).

III.2 Para analise do requisito de reputacdo ilibada deverdo ser considerados
atos, situagdes ou circunstancias incompativeis com a natureza do cargo

ou fungdo a ser exercida, entre estes a existéncia de:

a. processo criminal a que esteja respondendo relacionado com as
responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao

cargo pretendido;

b. processo judicial de natureza ndo criminal ou processo administrativo
a que esteja respondendo e que tenha relagdo com a seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, os mercados financeiros, de
capitais, de seguros, de capitalizacdao, bem como a economia popular,
financiamento ao terrorismo, "lavagem" de dinheiro e ocultagdo de

bens, direitos e valores;

c. processo judicial de natureza nao criminal ou processo administrativo
a que esteja respondendo por sua atuagdao como dirigente em EFPC;
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d. processo a que esteja respondendo por improbidade administrativa;

e. inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargos em orgdos
estatutdrios ou contratuais de instituicdes financeiras e demais
entidades supervisionadas pelo Banco Central do Brasil, Comissao de
Valores Mobilidrios, Superintendéncia Nacional de Seguros Privados e
Previc; e

f. outras situa¢des, ocorréncias ou circunstancias julgadas relevantes pelo
Conselho Deliberativo.

Somente serdo considerados, para efeito de analise de reputacao ilibada
prevista no lll.2, os processos administrativos com decisdo proferida em
primeira instancia e ndo serdo considerados os processos administrativos
cujas penas foram cumpridas ha mais de cinco anos.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal do ISBRE
deverdo ser escolhidos entre Participantes e Assistidos dos planos de
beneficios administrados pelo ISBRE, com, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculagdo ao Plano, atendendo ainda aos requisitos estabelecidos nas
alineas a seguir:

a. ndo estar em inadimpléncia com o ISBRE;

b. ndo guardar, entre si e com a Diretoria Executiva, simultaneamente,
relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco
consanguineo ou afim até o 22 (segundo) grau, inclusive;

c. ndotersofrido penalidade administrativa por parte dos patrocinadores,
nos ultimos 5 (cinco) anos, que crie incompatibilidade com o exercicio
do cargo para o qual se candidata.
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.5 Os membros da Diretoria Executiva do ISBRE deverdo atender, ainda, aos
requisitos estabelecidos nas alineas a seguir:

a. ter formacao de nivel superior;
b. ser residente no Pais;

c. no caso de membro da Diretoria Executiva designado como Diretor
Presidente:

i) ser participante ativo ou participante assistido dos planos de
beneficios administrados pelo ISBRE; e

ii) ter ou ter tido, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com um dos Patrocinadores e estar vinculado a um dos planos de
beneficios pelo mesmo periodo.

d. no caso de membro da Diretoria Executiva responsavel pela Area
Financeira e de Investimentos:

CAPITULO IV  DOS CRITERIOS PARA INDICAGAO DE CONSELHEIROS E DIRIGENTES
SEGAO | - Do Conselho Deliberativo

IV.1 O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros dentre os
participantes e assistidos regularmente inscritos no ISBRE, sendo 3 (trés)
membros indicados pelos Patrocinadores e 3 (trés) membros eleitos pelos
Participantes e Assistidos, em votacao direta, sem distincao entre eles.

IV.2 Atendidos os requisitos minimos estabelecidos no CAPITULO Ill da
presente Politica, os 3 (trés) membros representantes dos Patrocinadores
serdo indicados observando-se os seguintes critérios:
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i) possuir certificagdo prévia especifica para profissionais de
investimento;

ii) experiéncia minima de trés anos na area de investimentos,
relacionada a aplicagdo de recursos, considerando os cargos,
empregos e funcdes regularmente ocupados nos dez anos que
antecederam o inicio do mandato pretendido;

iii) conhecimento em matéria de previdéncia, observado o conteldo
programatico previsto no Anexo da Instru¢cdao Normativa PREVIC n?
29, de 21 de julho de 2020;

iv) conhecimento das diretrizes para aplicacgdo de recursos
garantidores, nos termos da Resolu¢cdo CMN n2 4.994, de 24 de
marco de 2022.

. 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador do Plano de Beneficios com

maior volume de Recursos Garantidores;

. 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador do Plano de Beneficios com

0 maior numero de Participantes e Assistidos; e

. 1 (um) membro indicado pelo Patrocinador do Plano de Beneficios com

o maior fator resultante da divisdo entre o volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos.
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V.3

V.4

IV.5

Na aplicacdo nas alineas “a”, “b” e “c” do item anterior, serdo consideradas
as informacgdes do ultimo exercicio social e ndo haverd impedimento que
a escolha de mais de um membro recaia sobre o mesmo Patrocinador.

A alteracdo posterior do volume de Recursos Garantidores do
Patrocinador que escolheu o membro do Conselho Deliberativo ndo enseja

a sua substituicdo ou a cessacdo do seu mandato.

As condicOes para eleicdo dos membros representantes dos Participantes
e Assistidos serdo determinadas em Regulamento Eleitoral proéprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

SECAO Il - Da Diretoria Executiva

IV.6

Iv.7

A nomeacdo e a exoneracao dos membros da Diretoria Executiva caberdo
ao Conselho Deliberativo, que indicard os cargos e funcGes a serem
ocupados pelos mesmos e designard um dos membros como Diretor
Presidente.

a. Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos mediante
Processo Seletivo conduzido sob a orientagdo e supervisdao do Conselho
Deliberativo, com divulgacdo e transparéncia.

b. A eventual exoneragdao dos membros da Diretoria Executiva durante o
curso do mandato dependerd de justificativa fundamentada do
Conselho Deliberativo.

Em até 90 (noventa) dias da data prevista para o término do mandato de
Dirigente, o Conselho Deliberativo deverd deliberar sobre a recondugao do
Dirigente ou instituir o Processo Seletivo, sendo a decisdao divulgada
mediante Comunicado, no site do ISBRE.

V.8

IV.9
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Para fins de formalizacdo do interesse do Candidato em participar do
Processo Seletivo de membro da Diretoria Executiva do ISBRE, os
documentos minimos necessarios a serem apresentados sado:

a. requerimento de inscricdo do candidato, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo ISBRE;

b. cdpia de documento de identidade que goze de fé publica e de certidao
de regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas;

c. curriculo contendo dados profissionais do candidato devidamente
assinado, conforme modelo a ser disponibilizado pelo ISBRE;

d. certificados dos principais cursos mencionados no curriculo e que
comprove a formagdo e a experiéncia nas areas do conhecimento

“un,

definidas no item I.1, alinea “a”;

e. declara¢do emitida pelo empregador atestando a experiéncia minima
exigida; e

f. declaragdo assinada, constante do requerimento de inscricio de
candidato, que ateste ndo ter o candidato sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado nem penalidade administrativa por infracdo da
legislagao da seguridade social ou como servidor publico e na qual o
candidato declare possuir reputacgdo ilibada.

A manifestacdo de interesse e a documentag¢do minima necessdria prevista
no item anterior deverdo ser encaminhadas pelo Candidato no prazo e
forma estabelecidos no comunicado a respeito da abertura do Processo
Seletivo.
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V.10

V.11

V.12

V.13

O Conselho Deliberativo realizard avaliacdo dos candidatos no que se
refere a qualificacdo técnica e ao atendimento dos demais requisitos
minimos estabelecidos no CAPITULO Il da presente Politica, além da
avaliacdo de competéncias e motivacdes para o cargo pretendido,
podendo realizar entrevistas com os candidatos selecionados, se julgar
necessario.

De posse das informacdes dos candidatos, os membros do Conselho
Deliberativo discricionariamente escolherdo dentre os candidatos
avaliados aquele selecionado para o cargo e, quando deliberado, a decisdao
do Conselho Deliberativo serd divulgada aos Participantes e Assistidos e

demais interessados.

A composicdo da a Diretoria Executiva do ISBRE e de seus respectivos
mandatos sera informada e permanentemente divulgada no site da
Fundagédo, juntamente com a presente Politica.

Apds a nomeagdo pelo Conselho Deliberativo, serd providenciada a
habilitagao do Candidato escolhido junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

SECAO Il - Do Conselho Fiscal

V.14

IV.15

O Conselho Fiscal, composto paritariamente entre os representantes dos
Patrocinadores e dos participantes e assistidos, sera integrado por 4
(quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes.

Atendidos os requisitos minimos estabelecidos no CAPITULO Il da
presente Politica, os 2 (dois) membros titulares e os 2 (dois) suplentes

V.16

V.17

V.18

V.19

V.20
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representantes dos Patrocinadores serdo indicados observando-se os
seguintes critérios:

a. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente indicados pelo
Patrocinador do Plano de Beneficios com maior volume de Recursos
Garantidores; e

b. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente indicados pelo
Patrocinador do Plano de Beneficios com o maior nimero de
Participantes e Assistidos.

Na aplicagdo nas alineas “a” e “b” do item anterior, serdao consideradas as
informacgdes do ultimo exercicio social e ndo haverd impedimento que a
escolha de mais de um membro recaia sobre o mesmo Patrocinador.

A alteragdo posterior do volume de Recursos Garantidores do
Patrocinador que escolheu o membro do Conselho Deliberativo nao enseja

a sua substituicdo ou a cessacao do seu mandato.

Na hipotese de vacancia ou perda de mandato do membiro titular, ele sera
substituido pelo respectivo suplente até o término do mandato.

Na hipdtese de vacancia ou perda de mandato do membro titular e do
respectivo suplente, devera ser observado o disposto no artigo 39, § 59,
do Estatuto Social.

As condig¢Oes para eleicdo dos 2 (dois) membros titulares e dos 2 (dois)
membros suplentes representantes dos Participantes e Assistidos no
Conselho Fiscal serdao determinadas em Regulamento Eleitoral préprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V

SECAO | - Da Posse

V.1

V.2

CAPITULO VI

VI.1

A posse e o exercicio da fungdo de Dirigente dependem de prévia emissao
do Atestado de Habilitacdo de Dirigente pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC).

A posse e o exercicio da funcdo de Conselheiro estdo sujeitos ao
cumprimento dos requisitos necessarios a habilitacdo, nos termos da
legislacdo vigente, o que devera ser garantido pelo Diretor Presidente do
ISBRE.

DAS ATIVIDADES DE TREINAMENTO

Os ocupantes dos cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal do ISBRE, visando a sua qualificacdo, devem participar
de cursos e treinamentos que aprimorem seus conhecimentos e sua
capacitacdo para o exercicio de suas atribuigdes na Fundagao.

ISBRE X
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DA POSSE, DO MANDATO E DO EXERCICIO DAS FUNGOES DA ADMINISTRAGAO

SEGAO Il - Do Mandato

V.3

V.4

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do ISBRE possuem mandato de 4 (quatro anos) e, visando
a assegurar a continuidade de gestdo do ISBRE, permanecem no exercicio
da funcdo até a posse daquele que for nomeado em sua substituicdo

Os casos de vacancia serdo tratados conforme estabelecido no Estatuto
Social.




