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CAPITULO I - Finalidade e Definigtes

Artigo 12 - Este Regulamento tem por finalidade estabelecer espécies, forma de concessado, caréncias
e todas as demais condicbes do Plano de Beneficios Il, administrado pela Fundacdo BRDE de
Previdéncia Complementar - ISBRE, e os direitos e obriga¢des dos Patrocinadores e dos Participantes.

§ 12 - O Plano de Beneficios Il é estruturado na modalidade de Plano de Contribuicdo Variavel.

§ 29 - Os beneficios assegurados pelo ISBRE aos participantes e beneficiarios inscritos no Plano de
Beneficios Il, objeto deste Regulamento, sdo os seguintes:

| - Quanto aos participantes:

a) Beneficios programados:

1. Beneficio de Aposentadoria Normal; e

2. Beneficio Proporcional Diferido.

b) Beneficios ndo programados ou de risco:

1. Beneficio Complementar de Auxilio-Doenca; e

2. Beneficio Complementar de Aposentadoria por Invalidez.
Il - Quanto aos beneficidrios:

a) Beneficio de Pensdo por Morte.

Artigo 29 - Sem prejuizo de outras, contidas neste Regulamento, serdo adotadas as seguintes
defini¢Bes, nas quais o plural envolve o singular e o masculino envolve o feminino:

1. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS): valor adicional ao ordenado estabelecido em fungao de
Plano de Carreira de Patrocinador, recebido mensalmente pelo participante, correspondente a um
acréscimo proporcional ao tempo de vinculo do mesmo ao Patrocinador a que estiver vinculado e que
decorra de disposi¢cdo normativa do mesmo.

2. ASSISTIDO: o participante ou seu beneficidrio, em gozo de beneficio de pagamento em prestacoes
que sejam continuadas.

3. ATUARIALMENTE EQUIVALENTE: o resultado do processo de transformacdo de um dado valor em
outro que mantenha a sua equivaléncia atuarial. O referido processo de transformacao sera efetuado
com base nas hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas pelo ISBRE na
data em que o calculo for realizado.

4. ATUARIO: pessoa fisica ou juridica, devidamente habilitada para exercer atividade profissional de
cunho eminentemente atuarial, a quem cabe a responsabilidade técnica sobre planos de beneficios de
carater previdencidrio.

5. AUTOPATROCINIO: instituto legal que faculta ao participante a manutencdo do valor de sua
contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para
assegurar, na condicdo de autopatrocinado, a percepc¢do dos beneficios previstos no Regulamento nos
niveis correspondentes aquela remuneragao. A cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador
deve ser entendida como uma das formas de perda total da remuneracdo recebida.
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6. BENEFICIARIO: aquele legalmente definido como dependente do participante pela Previdéncia
Oficial e, como tal, inscrito pelo participante no ISBRE, observado o disposto no artigo 62 deste
Regulamento.

7. BENEFICIO: valor em moeda corrente, assegurado aos participantes e seus beneficiarios,
cumpridas as condi¢Bes necessarias a sua concessao.

8. BENEFICIO ADICIONAL: beneficio adicional a que tera direito o participante que portar recursos
de outro Plano de Beneficios para o Plano de Beneficios Il.

9. BENEFICIO DE RISCO: beneficio de ocorréncia aleatdria, decorrente de doenca, invalidez ou morte.

10. BENEFICIO PROGRAMADO: beneficio cuja data de concess3o pode ser estimada,
enguadrando-se nesta categoria o beneficio de Aposentadoria Normal e o Beneficio Proporcional
Diferido.

11. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto legal que faculta ao participante, em razio
da cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador e antes de preencher os requisitos previstos
no artigo 40, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio de renda programada, a ser concedido
apos cumpridos os requisitos de elegibilidade estabelecidos neste Regulamento.

12.  CARENCIA: condigdo temporal exigida para que o participante faga jus aos beneficios
assegurados. Quando definida em quantidade de contribui¢Ges ao Plano, é referida como caréncia
contributiva.

13.  CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE (CIP): conta expressa em valores monetarios, na qual
sdo creditadas as contribuicdes normais feitas pelo participante, descontada a parcela de
carregamento administrativo destinada a cobertura das despesas administrativas, se assim
definido no Plano de Custeio, acrescidos os resultados, positivos ou negativos, dos investimentos
realizados.

14. CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PORTADA (CIP PORTADA): conta expressa em
valores monetarios, onde serdo registrados os recursos portados de outros planos de beneficios para
o Plano de Beneficios Il, acrescidos os resultados liquidos, positivos ou negativos, dos investimentos
realizados.

15. CONTA INDIVIDUAL VINCULADA (CIV): conta expressa em valores monetarios, na qual
sdo creditadas as contribuicGes normais feitas pelos Patrocinadores, descontada a parcela
de carregamento administrativo, destinada a cobertura das despesas administrativas, se assim
definido no Plano de Custeio, as contribui¢des para o custeio dos beneficios de risco, acrescidos os
resultados, positivos ou negativos, dos investimentos realizados.

16. CONTA INDIVIDUAL VINCULADA DE MANUTENCAO (CIV MANUTENCAO): conta expressa
em valores monetarios, na qual sdo creditadas as contribui¢Ges feitas pelo participante
autopatrocinado em substituicdo as contribuicdes do Patrocinador, descontada a parcela
de carregamento administrativo destinado a cobertura das despesas administrativas, se assim
definido no Plano de Custeio, e as contribui¢cdes para o custeio dos beneficios de risco, acrescidos
os resultados, positivos ou negativos, dos investimentos realizados.

17. CONTAS INDIVIDUAIS: o conjunto das CONTAS INDIVIDUAIS do participante (CIP, CIV,
CIV MANUTENGCAO e CIP PORTADA).

18. CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA: contribuigdo de responsabilidade dos Patrocinadores e
dos participantes e assistidos, determinada atuarialmente e destinada a amortizacdo de eventuais
déficits ou encargos adicionais que decorram de variagdo do risco atuarial ou financeiro relativo a
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos e de outros encargos ndo incluidos na contribuicdo
normal.
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19. CONTRIBUICAO NORMAL: contribui¢do de participantes e Patrocinadores, destinada & formacio
do montante a ser convertido nos beneficios previstos neste Regulamento.

20. CONVENIO DE ADESAO: instrumento contratual pelo qual uma empresa ou outra entidade venha
a se tornar Patrocinador do Plano de Beneficios Il, com vistas a estender aos seus empregados os
beneficios do mesmo.

21. COTA: Fracdo representativa do patrimonio do Plano, adotada como unidade de conversao das
contribuicdes e de calculo dos beneficios previstos neste Regulamento. A sua variacdo corresponde a
uma representacao da rentabilidade liquida alcancada com a aplicagdo dos recursos.

22. DIREITO ACUMULADO: os saldos das contas individuais constituidos pelo participante ou a sua
Provisdo Matematica, o que Ihe for mais favoravel.

23. EAPC: Entidade Aberta de Previdéncia Complementar.

24. EFPC: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

25. EXTRATO DE OPCOES: documento fornecido pelo ISBRE ao Participante que tiver cessado o seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador para subsidiar sua opgao pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

26. FATOR DE CONVERSAO DAS RENDAS: é o fator atuarial definido em parecer atuarial e utilizado para
conversao do saldo das CONTAS INDIVIDUAIS em Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio
Adicional ou Beneficio Proporcional Diferido.

27. FUNDO DE BENEFICIOS DE RISCO (FBR): fundo que se destina a suprir 0s recursos necessarios ao
pagamento dos beneficios de risco.

28. FUNDO DE VARIACOES ATUARIAIS (FVA): fundo que se destina a suprir eventuais insuficiéncias
decorrentes dos riscos atuariais.

29. GRATIFICACAO ORDINARIA: valor equivalente a um salario basico do participante, pago pelos
Patrocinadores BRDE (semestralmente) e ISBRE (anualmente) e que decorra de disposicdo normativa
do Patrocinador a que estiver vinculado.

30. INPC: indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE.

31. ISBRE: Fundagdo BRDE de Previdéncia Complementar.

32. NOTA TECNICA ATUARIAL: documento elaborado por atudrio devidamente habilitado, em estrita
observancia a modelagem do plano de beneficios, contendo a descri¢do das hipdteses atuariais, dos
regimes e métodos de financiamento, bem como as expressdes e a metodologia de cdlculo das
provisdes, custos, reservas e fundos de natureza atuarial, em conformidade com a legislacdo em vigor.

33. ORDENADO: valor equivalente ao salario bdsico recebido mensalmente pelo participante,
correspondente ao cargo e nivel do mesmo na tabela salarial do Patrocinador a que estiver vinculado.

34. PARCELA PREVIDENCIARIA: valor equivalente a R$ 1.430,00 (um mil, quatrocentos e trinta reais),
na data de 12 de junho de 2001, reajustado mensalmente pelo indice de variagdo do INPC, ou, na
hipdtese de sua extingcdo, pelo indice que vier a substitui-lo. Em 12 de abril de 2022, o valor atualizado
da parcela previdencidria do Plano é de RS 5.425,29 (cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
vinte e nove centavos).
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35. PARTICIPANTE: empregado do Patrocinador que aderir ao Plano de Beneficios .

36. PARTICIPANTE ATIVO: participante que ndo esteja em gozo de beneficio.

37. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: participante que, em decorréncia de perda parcial ou total da
remuneracgao recebida, optar pelo autopatrocinio.

38. PATROCINADOR: o BRDE, o ISBRE e qualquer outra empresa ou entidade que vier a celebrar
Convénio de Adesdo ao Plano de Beneficios Il do ISBRE.

39. PERIODO DE DIFERIMENTO: tempo que transcorre entre a data em que o participante optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data em que este, estando habilitado, requerer o
beneficio.

40. PLANO DE BENEFICIOS: conjunto de regras previamente estabelecidas em Regulamento, que
determinam direitos e obrigacdes firmadas num pacto previdencial entre as partes. No presente
Regulamento, o Plano de Beneficios do ISBRE é designado por Plano de Beneficios .

41. PLANO DE CUSTEIO: conjunto de normas quantificadoras das receitas que objetivam financiar o
programa previdencial e o custo de gestdo do Plano de Beneficios.

42. PORTABILIDADE: instituto legal que faculta ao participante ativo ou autopatrocinado portar os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro Plano de Beneficios
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, bem como portar de outro Plano de Beneficios para o Plano de
Beneficios Il, observados os pressupostos legais e regulamentares.

43. PREVIDENCIA OFICIAL: érgdo de Previdéncia Social, de carater publico, no &mbito federal, estadual
ou municipal;

44. PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC): provisdo inicialmente formada
pela transferéncia dos valores das CONTAS INDIVIDUAIS, por ocasidao da concessdao do beneficio
programado, ou do Fundo de Beneficio de Risco, na hipdtese de concessdo de beneficio ndo
programado. Destina-se a cobertura do encargo com o pagamento do beneficio. A Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos correspondera ao valor atuarialmente equivalente do beneficio
concedido ao assistido ou beneficiario.

45. RESGATE: instituto legal que faculta ao participante que nao esteja em gozo de beneficio e que
tenha rescindido o vinculo funcional com o Patrocinador o recebimento da totalidade das
contribuicdes vertidas ao plano de beneficios pelo participante, descontadas as parcelas do
carregamento administrativo e a parcela destinada a cobertura dos beneficios de risco que, na forma
do Regulamento e do Plano de Custeio, sejam de responsabilidade do participante.

46. SALARIO DE PARTICIPACAO — somatdrio das parcelas sobre as quais incidem as contribui¢des
normais do participante e dos Patrocinadores e que servird de base de calculo do Saldrio Real de
Beneficio.

47. SALARIO REAL DE BENEFICIO: valor calculado com base nos Saldrios de Participacdo, na forma
estabelecida neste Regulamento, para apura¢do do Beneficio de Auxilio-Doenca, do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez e do Beneficio de Pensdo por Morte do participante ativo ou
autopatrocinado.
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48. TAXA DE ADMINISTRACAO: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
plano de beneficios, com o objetivo de prover cobertura das despesas administrativas que decorram
de sua gestao.

49. TAXA DE CARREGAMENTO: percentual incidente sobre o valor das contribuicdes aportadas ao
Plano e, se for o caso, sobre o valor dos beneficios de prestacao continuada pagos pelo Plano, com o
objetivo de prover cobertura das despesas administrativas que decorram de sua gestao.

CAPITULO II - Da Inscrigdo dos Participantes

Artigo 32 - Observado o disposto no Estatuto Social, a inscricdo de participante é facultada aos
empregados dos Patrocinadores, desde que ndo aposentados pela Previdéncia Oficial, nem em gozo
de auxilio-doenca concedido pelo mesmo 0&rgdo, ressalvadas, neste caso, as disposicoes
regulamentares fixando condi¢des excepcionais.

§ 12 - A inscricdo do Participante no Plano é pressuposto indispensavel a obtencdo de qualquer
beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

§ 22 - Alinscrigdo estard sujeita a que o interessado apresente o requerimento de inscri¢cdo, o contrato
de trabalho com Patrocinador, a certiddo de nascimento ou de casamento e demais documentos a seu
respeito e a respeito dos seus beneficiarios que venham a ser exigidos pelo ISBRE.

§ 32 - O ISBRE fornecerd ao participante inscrito identificagdo comprobatdria da sua condicdo de
participante, exemplares deste Regulamento, do Estatuto Social, do Certificado de Participante e da
Cartilha, onde deverao constar, em linguagem simples, os direitos e obrigacdes do mesmo.

§ 42 - O participante estard obrigado a comunicar ao ISBRE, no prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia, toda e qualquer modificacdo posterior as informacgdes prestadas no ato da sua inscrigao,
juntando a documentacdo exigida, sob pena de, ndo o fazendo, essas modificacdes ndao serem
consideradas por ocasido da concessao dos beneficios previstos no § 22 do artigo 19.

Artigo 49 - Serd cancelada a inscricdo do participante que:

| - vier a falecer;

Il - requerer o cancelamento de sua inscrigao;

Il - deixar de pagar 3 (trés) contribui¢cdes consecutivas ou alternadas;

IV - deixar de ser empregado do Patrocinador, ressalvados os casos de aposentadoria e a opgdo pelos
institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

V - ndo fizer a opc¢do pela manutencdo da inscricdo como participante autopatrocinado, nos casos de
perda da remuneragdo paga pelo Patrocinador sem perda do vinculo funcional nos termos previstos
no artigo 79.

VI - tiver exercido a op¢do pela Portabilidade do seu direito acumulado junto ao Plano; e

VIl - tiver exercido a opg¢do pelo Resgate.

§ 12 - O participante que tenha cessado o vinculo funcional com o Patrocinador e ndo tenha optado
por nenhum dos Institutos previstos no Capitulo X, no prazo estabelecido neste Regulamento, terd
presumida a sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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§ 22 - Os cancelamentos de que tratam os incisos Il e V deverao ser precedidos de notificacao do ISBRE
ao participante, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias para regularizacdo da sua situacdo e
liguidagdo do seu débito.

§ 32- N3do sera cancelada a inscricao do participante que, em auxilio-doenga concedido na Previdéncia
Oficial e em periodo de caréncia contributiva, deixar de verter contribui¢cdes ao Plano, situacdo em que
fica suspenso o cOmputo da caréncia contributiva.

§ 42 - Nao perderd a condicdo de participante o empregado do Patrocinador que vier a exercer
mandato de Diretor junto ao mesmo.

§ 52 - O cancelamento da inscricdo do Participante com base nos incisos I, Ill, V, VI e VIl implica a
imediata cessacdo dos compromissos do Plano de Beneficios em relagdo ao participante e aos seus
beneficiarios, ressalvado o compromisso de pagar o Resgate, apds a perda do vinculo funcional com o
Patrocinador, nos casos em que o cancelamento da inscricdo ocorrer de acordo com os incisos Il, lll e

V.

Artigo 59 - O participante que tiver a sua inscricdo cancelada e mantiver o vinculo funcional com o
Patrocinador podera retornar ao Plano mediante o preenchimento de novo requerimento de inscricao,
sujeitando-se as caréncias na forma estabelecida neste Regulamento.

Paragrafo unico - O Participante reinscrito no Plano terd transferido para a sua Conta Individual do
Participante (CIP) o valor eventualmente provisionado junto ao Plano a titulo de pagamento de
Resgate.

Artigo 62 - Considera-se beneficiario do participante aquele legalmente definido como dependente do
participante pela Previdéncia Oficial e, como tal, inscrito pelo participante no ISBRE.

§ 19 - Ressalvado o caso de morte do participante, o cancelamento de sua inscricdo importara no
cancelamento da inscrigdo dos respectivos beneficiarios.

§ 29 - Sera cancelada a inscricdo do beneficidrio que vier a perder a condicdo de dependente junto a
Previdéncia Oficial, excetuadas as situagBes previstas nos incisos | e Il deste paragrafo.

| - Fica mantida a condicdo de beneficidrio aos filhos maiores de 21 (vinte e um) anos até 24 (vinte e
quatro) anos desde que estejam matriculados em curso superior reconhecido por autoridade de
ensino e que, na data do evento que os habilitem a perceber beneficio, estiverem devidamente
inscritos pelo participante no ISBRE como dependentes do participante.

Il - Sera mantida a condi¢do de beneficidrio da pensdo ao conjuge ou companheiro que, na forma da
Lei 13.135/2015 ou legislacdo que a suceda, tenha sua pens&o concedida pela Previdéncia Oficial em
carater temporario.

§ 32 - A inclusdo ou alteracdao de beneficidarios do participante assistido implicara o recdlculo do

Beneficio e da provisdo matematica, conforme estabelecido em Nota Técnica Atuarial, com base na

nova composi¢do familiar e nas hipdteses vigentes na data do calculo. Cabera ao interessado, se for o

caso de reducdo do valor do Beneficio, optar por aportar os recursos necessdrios a manutencdo do

valor do mesmo.

§ 42 - O ISBRE ndo esta obrigado a concessdo de Beneficios a dependentes ndo inscritos no Plano pelo
participante, ainda que como tais venham a ser considerados pela Previdéncia Oficial.
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CAPITULO il - Da Manuteng3o da Inscrigio

Artigo 72 - Nos casos de perda da remuneracao paga pelo Patrocinador, o participante ativo poderd
optar pelo autopatrocinio, desde que o requeira ao ISBRE no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao
da perda salarial, hipdtese em que passard a condicdo de participante autopatrocinado.

Pardgrafo Unico - Para efeitos deste Regulamento, considera-se perda salarial:
| - quando o participante estiver cedido, sem remunerag¢do no Patrocinador a que estiver vinculado;
Il - quando o participante estiver em gozo de Licenca para Tratamento de Interesses Particulares (LTI);

Il - quando o participante estiver com o contrato de trabalho temporariamente suspenso, excetuadas
as hipéteses de Auxilio-Doenca e Invalidez;

IV - guando houver rescisdo do contrato de trabalho do participante com o Patrocinador a que estiver
vinculado.

Artigo 82 - Para assegurar a manutencdo da inscricdo, na condicdo de participante autopatrocinado,
deverda o mesmo recolher, diretamente ao ISBRE, a sua contribuicdo e a correspondente ao
Patrocinador a que estiver vinculado.

Artigo 92 - O Salario de Participacdo do participante autopatrocinado, para efeito de calculo da
contribuicdo mensal, sera o definido no artigo 13.

Artigo 10 - O Salario de Participacgdo do participante autopatrocinado, para efeito de calculo do Salario
Real de Beneficio, sera o definido no artigo 14.

Artigo 11 - O Salario de Participacdo do participante autopatrocinado ndo tera evolugdo na carreira
pelo periodo em que perdurar a manutengao, mas serao atualizados nas mesmas épocas e proporg¢des
em que for atualizada a tabela salarial — cargo e nivel — do participante, no respectivo Patrocinador.

Artigo 12 - As contribuigdes normais efetuadas pelo participante autopatrocinado serao creditadas nas
contas CIP e CIV MANUTENCAO, descontadas as parcelas do carregamento administrativo e a parcela
destinada a cobertura dos beneficios de risco, em conformidade com o Plano de Custeio, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - Do Salério de Participagdo e do Salrio Real de Beneficio

Artigo 13 - Compde o Saldrio de Participagdo do participante ativo vinculado aos Patrocinadores BRDE
ou ISBRE, o valor do ordenado, correspondente ao cargo e nivel do empregado, conforme tabela
salarial do Patrocinador a que estiver vinculado, vigente no correspondente més de competéncia,
acrescido do Adicional de Tempo de Servigo (ATS), se houver, e da parcela de gratificacdo ordinaria,
semestral ou anual, efetivamente paga no mesmo més, excluidas quaisquer outras rubricas salariais
existentes ou que venham a ser criadas.

§ 12 - O 132 (décimo terceiro) salario sera considerado como Salario de Participacdo isolado, sendo a
contribuicdo sobre o mesmo devida no més de seu pagamento.

§ 22 - No caso de participante vinculado a outro Patrocinador, o Saldrio de Participagdo serd o valor do
ordenado, correspondente ao cargo e nivel do empregado, conforme tabela salarial do Patrocinador a
que estiver vinculado, vigente no correspondente més de competéncia, acrescido do Adicional de
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Tempo de Servico (ATS), se houver, excluidas quaisquer outras rubricas salariais existentes ou que
venham a ser criadas.

Artigo 14 - O Saldrio Real de Beneficio que sera utilizado na determinacao dos beneficios de Auxilio-
Doenga, Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte do participante ativo ou autopatrocinado,
sera calculado como segue:

| - no caso de participante vinculado ao BRDE, ao ISBRE ou autopatrocinado, equivalerd a média
aritmética simples dos Salarios de Participacdo referentes aos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao
da concessdo, previamente atualizados até este més, excluido o Saldrio de Participacdo referente ao
139 (décimo terceiro) salario e observando-se o disposto no artigo 15;

Il - o Saldrio Real de Beneficio do participante assistido em Auxilio-Doenca sera calculado na forma
prevista no inciso |, adotando-se, nos periodos em que percebeu Auxilio-Doenca, o Saldrio de
Participacdo que teria se ndo se encontrasse nessa condicdo;

Il - no caso de participante vinculado a outro Patrocinador, equivalera a média aritmética simples dos
Saldrios de Participacdo referentes aos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessdo,
previamente atualizados até este més, excluido o Salario de Participacdo referente ao 132 (décimo
terceiro) salario;

IV - a atualizacdo dos Salarios de Participacado, referida no item |, sera feita com base nos indices gerais
de variagdo dos salarios praticados pelo Patrocinador ao qual o participante estiver vinculado.

Pardgrafo Unico - O Saldrio Real de Beneficio ndao podera exceder o valor que o Saldrio de Participagdo
assumiria no més de concessao.

Artigo 15 - Para os efeitos de apurag¢do do Salario Real de Beneficio, a parcela de gratificagdo ordindria
referida no artigo 13, caput, quando aplicavel, serd considerada nas seguintes bases:

| - 1/6 (um sexto) da média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos ordenados, correspondente ao
cargo e nivel do empregado, acrescido do Adicional de Tempo de Servico (ATS), se houver, atualizados
até o més da concessao, no caso de participantes vinculados ao Patrocinador BRDE;

II-1/12 (um doze avos) da média aritmética simples dos 12 (doze) Gltimos ordenados, correspondente
ao cargo e nivel do empregado, acrescido do Adicional de Tempo de Servigo (ATS), se houver,
atualizados até o més da concessdo, no caso de participantes vinculados ao Patrocinador ISBRE.

CAPITULOV - Do Plano de Custeio

Artigo 16 - O Plano de Beneficios Il serd custeado por meio de:

| - Contribuicdo normal dos Patrocinadores;

Il - Contribuigdao normal dos participantes;

Il - Receitas de aplicagdes do patriménio do Plano de Beneficios Il;

IV - Contribuicdo extraordinaria;

V - Dotacgdo inicial dos Patrocinadores, definida em Nota Técnica Atuarial;

VI - DoagOes, subvencoes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos incisos anteriores.
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VIl - Valor atuarialmente calculado para fins de recomposi¢ao da Provisdao Matematica do participante
assistido que optar por aportar recursos nos casos previstos no artigo 62, § 32,

Artigo 17 - Na hipdtese de ocorréncia de déficit no Plano de Beneficios Il, o Plano de Custeio podera
fixar contribuicdo extraordindria para a cobertura do déficit, orientada em Parecer Atuarial e
observada a legislagdo vigente.

Artigo 18 - A cobertura da despesa administrativa sera feita pelas fontes de custeio indicadas pelo
Conselho Deliberativo, na forma do Plano de Custeio.

§ 12 As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderdo ser custeadas por:

| - Contribui¢des dos Participantes e Assistidos;

Il - ContribuicGes do(s) Patrocinador(es), que ndo poderdo ser superiores as contribuices

dos participantes/assistidos;

Il - Taxa de Administracao;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI - Doagoes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicdo Federal.

§ 22 0 Conselho Deliberativo, definird anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de Carregamento,
as quais constarao no Plano de Custeio.

§ 32 - Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo poderao ultrapassar, em
cada exercicio, o limite fixado na legislagao, nos termos autorizados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 19 - O Plano de Custeio e os fatores de conversao das rendas serdo anualmente revistos pelo
Atuario e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 20 - O participante ativo ou autopatrocinado contribuird mensalmente para o plano, em seu
préoprio nome, com percentual por ele escolhido, no ato da inscri¢ao, incidente sobre o seu Salario de
Participagdo, tendo como valor minimo 3% (trés por cento) e maximo de 20% (vinte por cento).

Artigo 21 - O participante poderd alterar o percentual correspondente a sua contribui¢cdao, mediante
comunicacdo formal ao ISBRE, respeitados os limites estabelecidos no artigo 20.

Pardgrafo Unico - A alteracdo do percentual de contribuicdo de que trata o “caput", passara a viger a
partir da solicitacdo, observada a data limite de insercao na folha de pagamento do Patrocinador. A
nao manifesta¢do autoriza a manutencdo do percentual escolhido anteriormente.

Artigo 22 - A contribuicdo mensal autorizada pelo participante sera descontada, ex-oficio, na folha de
pagamento de saldrio e devera ser recolhida perante o ISBRE no dia de seu efetivo desconto, até o
ultimo dia util do més da respectiva competéncia.

Pardgrafo unico - O recolhimento das contribuicdes far-se-4 com as demais consignacdes destinadas
ao ISBRE, acompanhado da correspondente discriminacao

Artigo 23 - No caso de ndo ser descontada do salario do participante ativo a contribuicdo ou qualquer
outra importancia consignada a favor do ISBRE, ficard o participante obrigado a recolhé-las
diretamente, até o ultimo dia Util do més da respectiva competéncia.
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Pardgrafo uUnico - Aplica-se a disposicao do “caput” também ao participante autopatrocinado.

Artigo 24 - Em caso de inobservancia do prazo de recolhimento das contribui¢cGes por parte dos
participantes ou dos Patrocinadores, serdo cobrados, incidentes sobre o valor principal devido, juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fracdo de atraso e multa contratual de 2% (dois por cento),
acrescidos da devida atualizacdo monetaria compensatéria calculada de acordo com a variacao do
INPC no periodo de atraso.

Artigo 25 - A contribuicdo normal do participante cessard automaticamente nas seguintes situagdes:
| - Quando do cancelamento de sua inscrigao;

Il - Quando ocorrer a sua morte;

Il - Quando entrar em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

Artigo 26 - Os Patrocinadores contribuirdo mensalmente para o Plano de Beneficios I, com igual
percentual aquele recolhido pelo participante sobre o seu Salario de Participacdo, respeitado o limite
maximo de 10% (dez por cento).

Artigo 27 - Parte da contribuicdo normal dos Patrocinadores sera destinada a cobertura dos encargos
dos beneficios de risco, e, se assim definir o Plano de Custeio, outra parcela sera destinada a cobertura
das despesas administrativas.

§ 12 - A importancia restante da contribuicdo normal dos Patrocinadores sera depositada na conta CIV
dos participantes.

§ 29 - Na hipdtese da contribuicdo normal do Patrocinador para determinado participante ndo ser
suficiente para a cobertura do custeio dos beneficios de risco, a parcela ndo coberta do custeio sera
descontada da contribuicdo normal desse participante.

Artigo 28 - A contribuicdo mensal dos Patrocinadores devera ser recolhida ao ISBRE na mesma data do
recolhimento das contribui¢des dos participantes, acompanhada da correspondente discriminagao.

Pardgrafo Unico - Em caso de inobservancia do prazo de recolhimento das contribuicGes, aplica-se os
encargos definidos no artigo 24.

CAPITULO V1 - Das Contas Individuais
Artigo 29 - As CONTAS INDIVIDUAIS do participante no Plano de Beneficios Il sdo:
| - CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE - CIP;
Il - CONTA INDIVIDUAL VINCULADA - CIV;
Il - CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PORTADA (CIP PORTADA);
IV - CONTA INDIVIDUAL VINCULADA DE MANUTENGAO (CIV MANUTENGAO).

Artigo 30 - Os saldos das CONTAS INDIVIDUAIS serdo atualizados mensalmente, pelo acréscimo dos
resultados, positivos ou negativos, dos investimentos realizados e das contribui¢des liquidas dos
participantes e dos Patrocinadores.
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Artigo 31 - Na data de inicio do pagamento dos beneficios de Aposentadoria Normal ou do Beneficio
Proporcional Diferido, os saldos das CONTAS INDIVIDUAIS compordo a Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos (PMBC).

Artigo 32 - Ocorrendo o 6bito do participante ativo, autopatrocinado ou em Periodo de Diferimento
do beneficio proporcional diferido, o saldo da CONTA INDIVIDUAL VINCULADA (CIV), referida no inciso
Il do artigo 29, serd transferido para o Fundo de VariagGes Atuariais (FVA) e os saldos das demais
CONTAS INDIVIDUAIS, referidas nos incisos |, Ill e IV do artigo 29, descontados os débitos do
participante falecido, serdo liberadas em favor dos beneficidrios ou, caso ndo existam beneficiarios
inscritos, em favor do espdlio.

Artigo 33 - Ocorrendo a invalidez do participante ativo ou autopatrocinado, os saldos das CONTAS
INDIVIDUAIS serdo transferidos para o Fundo de Beneficio de Risco (FBR).

Paragrafo Unico - A transferéncia das CONTAS INDIVIDUAIS de que trata o “caput” ndo incluia CONTA
INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PORTADA (CIP PORTADA), a qual sera liberada em pagamento Unico ao
participante invalido.

CAPITULO VII - Dos Fundos

Artigo 34 - O valor da parcela de contribuicdo normal dos Patrocinadores destinado ao Fundo de
Beneficios de Risco (FBR) serd anualmente definido em parecer técnico atuarial, deduzida, se for o
caso, a parcela destinada a cobertura das despesas administrativas, observado o disposto no §22 do
artigo 27.

Pardgrafo Unico - Sem prejuizo do previsto no “caput”, o ISBRE podera contratar seguro especifico para
cobertura de riscos atuariais, na forma da legislagao aplicavel.

Artigo 35 - Eventuais insuficiéncias do Fundo de Beneficios de Risco (FBR) poderdao também ser
cobertas pela reversdo de recursos do Fundo de Variagbes Atuariais (FVA), desde que orientada por
parecer atuarial especifico.

Artigo 36 - A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) relativa aos beneficios
programados correspondera, na data de concessao, ao saldo da conta formado a partir dos montantes
transferidos das CONTAS INDIVIDUAIS dos participantes, na data de inicio de beneficio.

Paragrafo Unico - Eventuais insuficiéncias da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)
serdo supridas pela reversdo de recursos do Fundo de VariacBes Atuariais (FVA) ou mediante
contribuicdes extraordinarias, observado o disposto no artigo 17.

Artigo 37 - Para a formagdo do Fundo de Variagdes Atuariais (FVA), consideram-se recursos excedentes
e ndao comprometidos:

| - O saldo da conta CIV, em caso de dbito do participante ativo, autopatrocinado ou em Periodo de
Diferimento do beneficio proporcional diferido, observado o disposto no artigo 32; e

Il - O saldo da conta CIV dos participantes que se retiram do plano exercendo a opg¢do pelo Resgate.

CAPITULO VIl - Dos Beneficios Programados

Artigo 38 - Os Beneficios Programados assegurados pelo Plano de Beneficios sdo:
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| - Beneficio de Aposentadoria Normal; ou

Il - Beneficio Proporcional Diferido, na forma e condi¢cGes previstas no Regulamento.

Paragrafo Unico. Além dos Beneficios previstos nos incisos | e Il, o participante que portar recursos de
outro Plano de Beneficios para o Plano de Beneficios Il recebera um Beneficio Adicional de
Portabilidade na forma do paragrafo Unico do artigo 74.

Artigo 39 - Os Beneficios Programados serdo origindrios dos recursos acumulados nas CONTAS
INDIVIDUAIS de cada participante, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 38.

Artigo 40 - O Beneficio de Aposentadoria Normal consiste em uma renda mensal vitalicia, com reversdo
para Pensdo, a ser concedida ao participante que o requeira, desde que:

a) tenha se desligado do quadro funcional do Patrocinador a que estiver vinculado;

b) tenha completado 55 (cinquenta e cinco anos) de idade ou tenha lhe sido concedida a
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade na Previdéncia Oficial; e

c) tenha efetuado no minimo, 120 (cento e vinte) contribuicGes como participante do Plano de
Beneficios Il do ISBRE;

Artigo 41 - O beneficio de Aposentadoria Normal sera atuarialmente equivalente ao somatdrio dos
saldos acumulados nas CONTAS INDIVIDUAIS na data do requerimento do beneficio, quando
implementadas as condicGes fixadas nas alineas do artigo 40.

§ 19 - O Participante poderd optar por receber a vista parcela do saldo da Conta Individual do
Participante (CIP), em percentual de até 10% (dez por cento) do saldo desta Conta Individual, no
momento da concessdo do beneficio de aposentadoria normal. A parcela paga a vista sera deduzida
do saldo das CONTAS INDIVIDUAIS utilizado no calculo do valor do beneficio previsto no caput deste

artigo.

§ 22 - Na hipodtese da existéncia de recursos portados, o saldo sera convertido em Beneficio Adicional,
atuarialmente equivalente ao saldo acumulado na conta CIP PORTADA na data do requerimento do
beneficio de Aposentadoria Normal.

§ 39 - Para a determinagdo do valor mensal do beneficio de Aposentadoria Normal e do Beneficio
Adicional serd considerada a hipdtese de reversdo para Pensdo por Morte.

§ 492 - Excepcionalmente, no caso de participante que ndo possua beneficidrios na data do
requerimento, este poderd optar pelo recebimento da renda vitalicia sem a possibilidade de reversdo
em Pensdo por Morte, mediante manifestacdo de vontade formalizada em termo de opc¢do junto ao

ISBRE.

Artigo 42 - A Data de Inicio do Beneficio (DIB) sera a data do protocolo do requerimento do beneficio
na Fundagdo, desde que atendidas as condigdes estabelecidas neste Regulamento.

Artigo 43 - O Beneficio de Aposentadoria Normal, assim como os demais beneficios de renda mensal,
no periodo devido serdo proporcionais pro-rata do seu valor mensal por dia, sendo a primeira
prestacdo paga na forma e condig¢Oes estabelecidas neste Regulamento.
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CAPITULO IX - Dos Beneficios de Risco

Artigo 44 - Os Beneficios de Risco assegurados pelo Plano de Beneficios Il sdo:

| - Beneficio de Auxilio-Doenca;

Il - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez; e

Il - Beneficio de Pensao por Morte.

Artigo 45 - Os Beneficios de Risco serdao cobertos com os recursos do Fundo de Beneficios de Risco
(FBR), formado com parcela atuarialmente definida, da contribuicdo normal dos Patrocinadores,
excecdo feita ao Beneficio de Pensdao por Morte devido ao beneficiario do participante assistido por
Beneficio Programado, o qual serd custeado pela Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

(PMBC).

| — BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA

Artigo 46 - O Beneficio de Auxilio-Doenga consiste em uma renda mensal, calculada na modalidade de
beneficio definido e paga ao participante que o requeira, nas condi¢des e forma estabelecidas neste
Regulamento.

Artigo 47 - O Beneficio de Auxilio-Doenca serda pago ao participante com no minimo 12 (doze)
contribuicdes ao Plano e desde que lhe tenha sido concedido o beneficio de Auxilio-Doenga pela
Previdéncia Oficial.

§ 12 - Nos casos previstos no artigo 52, o participante reinscrito devera cumprir uma caréncia
contributiva de, no minimo, 12 (doze) contribuicGes ao Plano de Beneficios na nova inscricdo.

§ 22 - Quando requerido pelo participante, podera ser autorizada a antecipac¢do de até dois meses do
beneficio de auxilio-doenga, ficando o participante obrigado a restituir a quantidade de cotas
antecipadas em caso de ndo concessao do beneficio, ou concessdo parcial, pela Previdéncia Oficial.

Artigo 48 - O Beneficio de Auxilio-Doenca serd mantido enquanto lhe for assegurado este beneficio
pela Previdéncia Oficial, ficando o participante obrigado a submeter-se aos exames, tratamentos e
processos de reabilitacdo indicados, inclusive pelo ISBRE, exceto o tratamento cirurgico, que sera
facultativo.

§ 12 - A concessdao do beneficio de Auxilio-Doenca ao participante que, embora ativo, ja esteja
aposentado pela Previdéncia Oficial, dependera de parecer emitido por médico ou junta médica
indicados ou aceitos pelo ISBRE, que comprove incapacidade tempordria para o exercicio da profissao.

§ 22 - O Beneficio de Auxilio-Doenca ao participante na situagdo referida no § 12 serd mantido
enquanto, a juizo do ISBRE, 0 mesmo se encontrar incapacitado para a atividade e serd suspenso
guando o participante implementar as condi¢des previstas no artigo 40.

Artigo 49 - O Beneficio de Auxilio-Doenca consistira numa renda correspondente ao excesso do Saldrio
Real de Beneficio, referido no artigo 14 deste Regulamento, sobre o valor da Parcela Previdenciaria,
definida no item 34 do artigo 2°.

§ 12 - Na concessdo do beneficio previsto no caput, aos participantes cuja inscricdo no Plano de
Beneficios tenha ocorrido em prazo superior a 12 (doze) meses, contados da data da admissdo na
Patrocinadora, sera observada caréncia contributiva correspondente ao nimero de meses em que o
participante se manteve voluntariamente afastado do Plano.
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§ 22 - O disposto no § 12 deste artigo aplica-se também aos casos previstos no artigo 52, situacdo na
qual o numero de meses em que o Participante reinscrito esteve voluntariamente afastado do Plano
sera considerado para fins de definicdo da caréncia contributiva, computando-se ainda o eventual
periodo de caréncia contributiva ndo cumprida na inscri¢cao anterior.

§ 32 - O beneficio minimo de Auxilio-Doenca correspondera a 20% (vinte por cento) do Salario Real de
Beneficio do participante, conforme estabelecido no artigo 14.

Il — BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 50 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consiste em uma renda mensal, calculada na
modalidade de beneficio definido e paga ao participante que o requeira, nas condi¢cdes e forma
estabelecidas neste Regulamento.

Artigo 51 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera devido ao participante com no minimo 12
(doze) contribui¢cdes ao Plano, durante o periodo em que |lhe for assegurada a Aposentadoria por
Invalidez pela Previdéncia Oficial.

Pardgrafo Unico - Nos casos previstos no artigo 52, o participante reinscrito devera cumprir uma
caréncia contributiva de, no minimo, 12 (doze) contribui¢cdes na nova inscricdo ao Plano de Beneficios.

Artigo 52 - A primeira prestacdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez tera inicio na data da
concessao de Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Oficial.

Artigo 53 - O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez consistird numa renda correspondente ao
excesso do Saldrio Real de Beneficio em relagdao ao valor da Parcela Previdenciaria definida no item 34
do artigo 29.

§ 12 - Na concessdo do beneficio previsto no caput, aos participantes cuja inscricdo no Plano de
Beneficios tenha ocorrido em prazo superior a 12 (doze) meses, contados da data da admissdo na
Patrocinadora, sera observada caréncia contributiva correspondente ao nimero de meses em que o
participante se manteve voluntariamente afastado do Plano.

§ 22 - O disposto no § 12 deste artigo aplica-se também aos casos previstos no artigo 52, situagdo na
qual o numero de meses em que o Participante reinscrito esteve voluntariamente afastado do Plano
serd considerado para fins de definigdo da caréncia contributiva, computando-se ainda o eventual
periodo de caréncia contributiva ndo cumprida na inscri¢do anterior.

§ 32 - O beneficio minimo de Aposentadoria por Invalidez correspondera a 20% (vinte por cento) do
Salario Real de Beneficio do participante, conforme estabelecido no artigo 14.

§ 42 - Além do beneficio referido no caput, o participante que portar recursos de outro Plano de
Beneficios para o Plano de Beneficios Il receberd em pagamento Unico o valor da CONTA INDIVIDUAL
DO PARTICIPANTE PORTADA na forma do paragrafo Unico do artigo 33.

Artigo 54 - Nenhum Beneficio de Aposentadoria por Invalidez podera ser inferior a renda vitalicia
atuarialmente calculada que resultar da reversdo do saldo acumulado na conta CIP e CIV
MANUTENCAO do participante que se invalidar.

Artigo 55 - A extingdo da Aposentadoria por Invalidez decorrente da extingdo da aposentadoria por
invalidez junto a Previdéncia Oficial ocasionard a reclassificacdo do Participante Assistido como
Participante Ativo e o restabelecimento dos saldos das CONTAS INDIVIDUAIS do Participante.
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§ 12 - Os saldos das contas CIP, CIV e CIV Manutencao, previstas nos incisos |, Il e IV do artigo 29, serdo
reestabelecidos com base na quantidade de cotas existentes nessas contas na Data de Inicio do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

§ 29 - Na aplicacdo do restabelecimento dos saldos das contas previsto no § 12 deste artigo, a
guantidade de cotas necessarias para restabelecer as contas individuais sera revertida do Fundo de
Beneficios de Risco e o saldo remanescente em cotas da constituicdo da Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos serd apropriada junto a esse mesmo Fundo.

§ 32 - O restabelecimento previsto no caput nao se aplica ao saldo da conta CIP Portada, prevista no
inciso Ill do artigo 29, que, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 33, tenha sido liberado na forma
de pagamento Unico ao participante invalido.

[l — BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Artigo 56 - O Beneficio de Pensdo por Morte consistirda em uma renda mensal a ser paga ao conjunto
de beneficidrios regularmente inscritos no ISBRE, em caso de dbito do participante, que tenha feito no
minimo 12 (doze) contribui¢des ao Plano.

§ 12 - Serao considerados beneficidrios, para fins de recebimento do Beneficio de Pensao por Morte,
aqueles regularmente inscritos no ISBRE na data do Odbito e que satisfagam as condi¢Ges de
dependentes junto a Previdéncia Oficial, observado o disposto no artigo 62 e seus paragrafos.

§ 22 - Nos casos previstos no artigo 52, o participante reinscrito devera cumprir a caréncia contributiva
de 12 (doze) contribui¢des ao Plano de Beneficios na nova inscrigdo.

§ 32 - O Beneficio de Pensdo por Morte sera devido a partir da data:

| - seguinte ao 6bito, quando requerido em até 30 (trinta) dias;

Il - do requerimento, quando solicitado apds 30 (trinta) dias do ébito; ou

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 49 - Para fins de atendimento do prazo estabelecido no § 39, inciso |, deste artigo, o requerimento
podera ser apresentado a Fundagdo previamente a concessao do beneficio de Pensdo pela Previdéncia
Oficial, ficando a concessdo do beneficio da Fundagdo pendente até o completo atendimento de todas
as condic¢oes de elegibilidade.

Artigo 57 - O Beneficio de Pensdo por Morte sera constituido de uma cota familiar e de tantas cotas

individuais quantos forem os beneficiarios regularmente inscritos, até o maximo de 5 (cinco) e que, na

forma deste Regulamento, mantenham a qualidade de beneficiarios.

§ 12 - A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria que o
participante recebia por forca deste Regulamento ou, tratando-se de participante ativo ou

autopatrocinado, daquela que teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na data do

Obito.

§ 22 - A cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

§ 32 - Na hipdtese de Obito do participante aposentado que recebia Beneficio Adicional de

Portabilidade, o mesmo sera revertido em Pensdo por Morte na forma regulamentar.
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Artigo 58 - O Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em parcelas iguais entre os beneficidrios
inscritos.

Artigo 59 - A cota individual do Beneficio de Pensdo por Morte sera extinta pela morte do beneficiario
ou pela ocorréncia de qualquer evento que motivaria o cancelamento da inscricdo do mesmo.

§ 192 - Toda vez que se extinguir uma cota individual do Beneficio de Pensdo por Morte, processar-se-
a novo célculo e novo rateio do beneficio, na forma do artigo 57 e do artigo 58, considerados apenas
os beneficidrios remanescentes.

§ 22 - Com a extingdo da cota individual do Beneficio de Pensdo por Morte do ultimo beneficidrio,

extingue-se também o beneficio.

Artigo 60 - Caso o participante ativo ou autopatrocinado venha a falecer antes de completar 12 (doze)

contribui¢cdes ao plano, excetuados os casos previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo, ndo sera devido o

beneficio de Pensdo por Morte aos seus beneficidrios, sem prejuizo ao disposto no artigo 32.

§ 19 - N3o sera observada a caréncia contributiva prevista caput nos casos em que o dbito do
participante decorra de acidente do trabalho.

§ 22 - Na concessdo do beneficio de Pensao por Morte em decorréncia do falecimento do participante

cuja inscri¢cdo no Plano de Beneficios tenha ocorrido em prazo inferior a 90 (noventa) dias contados da

data da admissdo na Patrocinadora, ndo sera observada caréncia contributiva prevista no caput.

CAPITULO X - Dos Institutos do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade, do Autopatrocinio e do Resgate

Secdo | - Disposicoes Iniciais

Artigo 61 - O participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com o Patrocinador a que estiver
vinculado, no prazo de 30 (trinta) dias apds ter recebido do ISBRE o Extrato de OpgGes com as

informacgdes estabelecidas pela legislacdo, deverd manifestar a sua op¢dao por um dos seguintes
Institutos: Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade, Autopatrocinio ou Resgate, observadas as

respectivas caréncias regulamentares.

§ 12- N3o serd possivel a opgdo simultanea por mais de um Instituto, excetuadas as situagGes previstas

a seguir:

| - a opcdo de Resgate na hipétese de existéncia de portabilidade recebida de EFPC, a qual devera ser
simultaneamente portada para outro Plano de Beneficios; e

Il — a opgdo pelo Resgate e pela Portabilidade, observado o disposto nos artigos 73 e 85.

§ 22 - O participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com o Patrocinador e que, no prazo
de 90 (noventa) dias, ndo tenha optado por nenhum dos institutos previstos no “caput”, tera
presumida a sua opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendida a caréncia aplicavel
a esse Instituto, ou pelo Resgate, caso ndo atendida essa caréncia.

Secdo Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 62 - O Beneficio Proporcional Diferido, definido no item 11 do artigo 22 deste Regulamento,
sera assegurado ao participante que o requeira, desde que nao tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal, previstos nas alineas do artigo 40, e atenda
simultaneamente as seguintes condigdes:
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| - cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador;

Il - cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo ao Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico - O beneficio decorrente da opc¢do pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido

pode ser concedido a partir da data em que o participante tornar-se-ia elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal, desde que este o requeira.

Artigo 63 - O valor do Beneficio Proporcional Diferido serd atuarialmente equivalente ao somatério
dos saldos acumulados nas CONTAS INDIVIDUAIS na data do requerimento do beneficio, apds o

Periodo de Diferimento, observadas as condi¢cGes fixadas nas alineas do artigo 40.

§ 12 - O Participante podera optar por receber a vista parcela do saldo da Conta Individual do
Participante (CIP), em percentual de até 10% (dez por cento) do saldo desta Conta Individual, no
momento da concessdo do beneficio, apds o Periodo de Diferimento. A parcela paga a vista sera
deduzida do saldo das CONTAS INDIVIDUAIS utilizado no calculo do valor do beneficio previsto no
caput deste artigo.

§ 22 - Na hipodtese da existéncia de recursos portados, o saldo sera convertido em Beneficio Adicional,
atuarialmente equivalente ao saldo acumulado na conta CIP PORTADA na data do requerimento do
beneficio, apds o Periodo de Diferimento.

§ 32 - Para a determinacgao do valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido e, quando existir, do
Beneficio Adicional, serd considerada a hipdtese de reversdo para Pensdo por Morte.

§ 49 - Excepcionalmente, no caso de participante que ndao possua beneficiarios inscritos no ISBRE na
data do requerimento do beneficio, apds o Periodo de Diferimento, este podera optar pelo
recebimento da renda vitalicia sem a possibilidade de reversdo em Pensdo por Morte, mediante
manifestacdo de vontade formalizada em termo de opgao junto ao ISBRE.

Artigo 64 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara a suspensdo do recolhimento das
contribuicdes normais para o Plano de Beneficios Il durante o Periodo de Diferimento, excetuadas
aquelas que eram devidas até o momento da opg¢do e as destinadas a cobertura das despesas
administrativas, na forma que dispuser o Plano de Custeio e a Nota Técnica Atuarial.

Pardgrafo Unico. Durante o Periodo de Diferimento, o Participante participara do custeio das despesas
administrativas conforme dispuser a Nota Técnica Atuarial e o Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 65 - Durante o Periodo de Diferimento, o participante ndo farad jus ao percebimento dos
Beneficios de Risco previstos no presente Regulamento.

§ 12- Na hipdtese de dbito do Participante durante o Periodo de Diferimento do Beneficio Proporcional
Diferido, os saldos das CONTAS INDIVIDUAIS referidas nos incisos |, Il e IV do artigo 29 serdo liberadas,
em pagamento Unico, em favor dos beneficidrios ou, caso ndo existam beneficidrios inscritos, em favor
do espdlio.

§ 292 - Na hipdtese de dbito do Participante durante o Periodo de Diferimento do Beneficio Proporcional
Diferido, quando do pagamento dos valores previstos no § 12 deste artigo, uma parcela do saldo da
Conta Individual Vinculada (CIV), referida no inciso Il do artigo 29, serd liberada em favor dos
beneficiarios ou, caso ndo existam beneficidrios inscritos, em favor do espdlio, observando-se o tempo
de contribuicdo do participante ao Plano de Beneficios I, conforme disposto nos incisos a seguir.
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| - Em caso de dbito durante o Periodo de Diferimento de participante com até 5 (cinco) anos de
contribuicdo ao Plano de Beneficios Il, sera liberada a parcela correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do saldo da Conta Individual Vinculada (CIV).

Il - Em caso de dbito durante o Periodo de Diferimento de participante com tempo de contribuicao ao
Plano de Beneficios Il igual ou superior a 5 (cinco) anos e inferior a 10 (dez) anos, sera liberada a
parcela correspondente a 70% (setenta por cento) do saldo da Conta Individual Vinculada (CIV).

Ill - Em caso de 6bito durante o Periodo de Diferimento de participante com tempo de contribuicao
ao Plano de Beneficios Il igual ou superior a 10 (dez) anos, sera liberada a parcela correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual Vinculada (CIV).

§ 32 - Na hipdtese de 6bito do participante apds iniciado o recebimento do beneficio, seus
beneficiarios, se houver, receberdo o valor da Pensdo por Morte, na forma estabelecida no presente
Regulamento.

Artigo 66 - Durante o Periodo de Diferimento, até que sejam cumpridos os requisitos de elegibilidade,
o montante das CONTAS INDIVIDUAIS do participante, correspondente a sua provisdo matemadtica,
sera atualizado pela variacdo da cota do Plano até a data da concessao do beneficio.

Artigo 67 - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opg¢do pelos institutos
do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposicdes contidas neste Regulamento aplicaveis a
cada instituto.

Artigo 68 - O participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido terd sua inscricdo no ISBRE
suspensa durante o Periodo de Diferimento, ndo fazendo jus, nesse periodo, a qualquer outro
beneficio ou prestacao assegurado pelo ISBRE.

Artigo 69 - E vedado o aporte de contribui¢des pelo participante que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

Artigo 70 - A Data de Inicio do Beneficio (DIB) sera a data do protocolo do requerimento do beneficio
na Fundacgao, desde que o participante seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, na forma
do presente Regulamento e com base nas informag¢des constantes do cadastro de participantes.

Secdo |ll - Da Portabilidade

Artigo 71 - A Portabilidade, definida no item 42 artigo 29, é facultada a todo o participante que ndo
esteja em gozo de beneficio e que a requeira, observadas as disposi¢des dos paragrafos seguintes:

§ 12 - Tratando-se de Portabilidade cedida, assim entendida a transferéncia de recursos do participante
no Plano de Beneficios Il para outro Plano de Beneficios operado por Entidade de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, a
opcdo devera ser precedida das seguintes condigdes:

| - tenha rompido o vinculo empregaticio com o Patrocinador;

Il - tenha, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo ao Plano de Beneficios; e

Il - ndo esteja em gozo de quaisquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

§ 22 - A caréncia referida no § 19, inciso Il, ndo sera exigida para a Portabilidade de recursos originarios
de outros Planos de Beneficios de Entidade de Previdéncia Complementar ou de Sociedade
Seguradora, alocados na Conta Individual do Participante Portada (CIP PORTADA).
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§ 32 - Tratando-se de Portabilidade recebida, assim entendida a transferéncia de recursos do
participante de outro Plano de Beneficios para o Plano de Beneficios Il, a op¢ao deverd ser procedida
observando a legislagao aplicavel.

§ 49 - Os recursos recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na Conta Individual do
Participante Portada (CIP PORTADA).

Artigo 72 - A opcdo pela Portabilidade cedida, assim entendida a transferéncia de recursos do
participante do Plano de Beneficios Il para outro Plano de Beneficios, devera ser requerida
formalmente pelo participante ao ISBRE, na forma do estipulado no artigo 61 do presente
Regulamento, observando-se a legislagao aplicavel.

Artigo 73 - Para fins da Portabilidade, o direito acumulado do participante no Plano de Beneficios I
corresponderd ao somatdrio do saldo das CONTAS INDIVIDUAIS do participante, atualizado até a data
da efetiva transferéncia dos recursos para o Plano de Beneficios receptor com base na variacdo da cota
do Plano de Beneficios Il.

§ 12 Em caso de opc¢do simultanea pelos institutos do Resgate e da Portabilidade, sera deduzido do
valor a ser portado o valor correspondente a parcela do Resgate, inclusive o saldo da Conta Individual
Vinculada (CIV) correspondente a esta parcela que, nos termos do artigo 81, sera transferido para o
Fundo de VariacGes Atuariais.

§ 29 - O direito acumulado do participante ndo serd afetado pela eventual insuficiéncia de cobertura
das provisGes matematicas.

Artigo 74 - Os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar terdo controle em
separado, desvinculado do direito acumulado do participante neste Plano de Beneficios I, na forma e
condicOes estipuladas pelo érgdo regulador.

Pardgrafo Unico - Os recursos portados serdo atualizados pelo mesmo critério de atualiza¢do das
CONTAS INDIVIDUAIS do participante e resultardo em beneficio adicional, definido em Nota Técnica
Atuarial especifica, desde que atendidos os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
percebimento dos beneficios previstos no presente Regulamento.

Artigo 75 - A opgdo pela Portabilidade implicara no cancelamento da inscrigdo do participante e de
seus beneficidrios junto ao ISBRE e a desobrigacdo deste para com o participante no que se refere aos

compromissos regulamentares.

Artigo 76 - A Portabilidade do direito acumulado do participante para outro Plano Previdenciario

implica a Portabilidade simultdnea de eventuais recursos portados anteriormente para o Plano de

Beneficios Il.

Artigo 77 - Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda

corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante.

Secdo IV - Do Autopatrocinio

Artigo 78 - O Autopatrocinio observara as condicGes ja estabelecidas no Capitulo Il do presente

Regulamento.
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Pardgrafo Unico - O participante enquadrado na condicdo de autopatrocinado, com cessacdao do
vinculo empregaticio, podera optar, a qualquer tempo, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, nas condic¢des estipuladas no presente Regulamento.

Secao V - Do Resgate

Artigo 79 - O Resgate, definido no item 45 do artigo 22 do presente Regulamento, sera facultado ao
participante ativo que rescindir o contrato de trabalho com o Patrocinador e manifestar sua opc¢ao
pelo recebimento do mesmo, no prazo estipulado no § 22 do artigo 61.

§ 12 - O Resgate nao sera permitido caso o participante esteja em gozo de beneficio.

§ 22- 0 pagamento do Resgate se dara em quota Unica ou, por op¢do do participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais consecutivas, reajustadas com base na variacdo da cota do Plano de Beneficios Il.

§ 32 - O pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela do Resgate serd efetuado no prazo de até
30 (trinta) dias contados da data de protocolo do Termo de Opg¢édo na Fundacéo.

§ 42 - E facultado ao participante o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade, constituidos em
Plano de Previdéncia Complementar Aberta, administrado por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora

§ 52 - Em nenhuma hipdtese serao resgatadas as contribuicdes efetuadas pelo participante para custeio
dos Beneficios de Risco, despesas administrativas e cobertura de déficits do Plano de Beneficios II.

Artigo 80 - A opgao pelo Resgate alcangara todos os recursos portados anteriormente para o presente
Plano de Beneficios, ressalvada as situacGes previstas no §19, incisos | e Il, do artigo 61.

Artigo 81 - O saldo da conta CIV, prevista no inciso Il do artigo 29, do participante que optar pelo
Resgate serd transferido para o Fundo de Varia¢Ges Atuariais.

Pardgrafo Unico — Em caso de opg¢do simultanea pelos institutos do Resgate e da Portabilidade, a
parcela do saldo da Conta Individual Vinculada (CIV) correspondente a parcela do Resgate serd
transferida para o Fundo de Variagdes Atuariais.

Artigo 82 - O exercicio do Resgate implica na cessacdo dos compromissos do Plano em relagdo ao
participante e seus beneficidrios e serd realizado em carater irrevogavel e irretratavel.

CAP{TULO XI - Do Abono Anual

Artigo 83 - O Abono Anual sera pago ao participante assistido ou ao beneficidrio, no més de dezembro
de cada ano, e seu valor correspondera a tantos trezentos e sessenta e cinco avos do valor da
suplementacdo referente aquele més, quantos forem os dias em que o destinatario se manteve em
gozo do beneficio no curso do ano.

§ 12 - No caso de Beneficio interrompido antes da data de pagamento do Abono Anual, 0 mesmo sera
quitado por ocasido do seu término.

§ 29 - Sera devido o Abono Anual do Beneficio Adicional de Portabilidade ao participante que, no
decorrer do ano, tenha recebido Beneficio Adicional de Portabilidade.
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CAPITULO XII - Do Reajuste dos Beneficios

Artigo 84 - Os beneficios de prestacdo continuada assegurados neste Regulamento serdo reajustados
anualmente, no més de janeiro, pela variacdo do INPC acumulada no periodo de janeiro a dezembro
do ano anterior, ou, na hipdtese de sua extincao, pelo indice que vier a substitui-lo.

Pardgrafo Unico - O primeiro reajuste a ser concedido aos beneficios se dara pela aplicacdo da variagao
acumulada do INPC no periodo que decorrer do primeiro dia do més subsequente a concessao do
beneficio até o ultimo dia do més de dezembro do mesmo ano.

CAPITULO Xl - Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Artigo 85 - No que se refere a opgdo simultanea pelos institutos do Resgate e da Portabilidade, o
disposto no artigo 61, § 19, inciso Il, no artigo 73, § 12, no artigo 80 e no artigo 81, paragrafo Unico,
aplica-se aos eventos ocorridos a partir de 01/01/2023.

Artigo 86 - A caréncia contributiva estabelecida no artigo 56 ndo se aplica aos participantes inscritos
antes da aprovacdo desta versdo do Regulamento pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Artigo 87 - E vedado aos participantes inscritos no Plano de Beneficios I, a inscricdo simultdnea no
Plano de Beneficios Il.

Artigo 88 - Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
correspondentes prestagdes mensais ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os
direitos dos menores beneficiarios, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Artigo 89 - Verificado o erro na aplicagdo de qualquer regra prevista neste Regulamento ou no
pagamento de qualquer Beneficio ou Instituto, ou mesmo concessao indevida, o ISBRE fara a revisdo
do procedimento ou do Beneficio, conforme o caso, e a respectiva corregdo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.

Paragrafo Unico. Os valores serdo atualizados com base na variagdo proporcional pro-rata do INPC,
considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia,
quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficidrio, ou a data em que o pagamento ou
procedimento indevido ocorreu, em caso de débito para com a Fundacdo, até o efetivo pagamento.

Artigo 90 - Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberagado de dois tergos dos integrantes do
Conselho Deliberativo do ISBRE, seguido de homologacdao dos Patrocinadores e aprovacdo da
autoridade competente.

Artigo 91 - Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre as omissdes do presente Regulamento,
bem como sobre as duvidas que surgirem de sua interpretagdo, as quais deverdo ser objeto de
Instrucao Normativa da Diretoria Executiva do ISBRE.

Artigo 92 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, revogadas as disposi¢des em contrario.

Este Regulamento foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
em 08/09/2022 através da Portaria N° 818, publicada no D.O.U de 15/09/2022.
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