ISBRE

Modelo de Certificado do Participante

Prezado(a) Participante,

Informamos que o Plano de Beneficios I, administrado pela Funda¢ao BRDE de Previdéncia Complementar —
ISBRE, foi o primeiro Plano de Beneficios criado para os colaboradores do BRDE e encontra-se fechado para

novas adesdes desde 13/12/2001.

Os requisitos de admissao e manutengao da qualidade de participante, os critérios de elegibilidade e a forma
de calculo dos beneficios estao detalhados no Regulamento do Plano de Beneficios I, disponivel em

www.isbre.com.br.

Porto alegre, dezembro de 2020.

DIRETORIA EXECUTIVA



Segue abaixo um resumo dos requisitos que regulam a admissdo,
manutengdo, elegibilidade e forma de calculo dos beneficios do Plano de
Beneficios I:

Plano de Beneficios: Plano de Beneficios | (CNPB 19790012-19)
Patrocinador: BRDE / ISBRE
Modalidade do Plano: Beneficio Definido

1 | Admissdo e Desligamento do Plano

O PB | foi o primeiro Plano de Beneficios criado para os colaboradores do
BRDE e encontra-se fechado para novas adesdes desde 13/12/2001.

Para que seja mantida a qualidade de participante, deve-se observar os
requisitos dispostos no Regulamento do Plano para tal e somente perderd
essa condigdo, aquele que:

| - Vier a falecer;

Il — Requerer o cancelamento da sua inscrigdo;

Il — Atrasar por 3 (trés) meses seguidos o pagamento de suas
contribuigdes;

IV — Deixar de ser empregado do BRDE ou da Fundagéo, ressalvados os
casos de aposentadoria, autopatrocinio ou beneficio proporcional
diferido, previstos no Regulamento.

2 | Beneficios do Plano | e seus respectivos Requisitos de Elegibilidade e
forma de calculo

a) Quanto aos participantes:

O Plano de Beneficios | foi estruturado na modalidade de Beneficio
Definido (BD) e, portanto, os beneficios programados possuem o seu valor
previamente definido, pois sdo calculados a partir do excesso do Salario
Real de Beneficio do participante sobre o valor do beneficio hipotético
concedido pelo INSS, garantida a suplementagdo minima equivalente ao
maior valor entre 20% do Saldrio Real de Beneficio, com a excegdo do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), que possui critérios de calculo
distintos de acordo com o disposto no Regulamento do Plano.

1. Aposentadoria por Idade: A suplementagdo de Aposentadoria por
Idade sera concedida desde que tenha ocorrido o rompimento do vinculo
de trabalho com o patrocinador; esteja aposentado por idade pela
Previdéncia Oficial e tenha atingido a caréncia contributiva prevista no
Regulamento do Plano de Beneficios, a contar a partir da sua data de
inscrigdo;

2. Aposentadoria por Tempo de Servico: A suplementagdo de
Aposentadoria por Tempo de Servico sera concedida desde que tenha
ocorrido o rompimento do vinculo de trabalho com o patrocinador; esteja
aposentado por tempo de servigo pela Previdéncia Oficial; tenha atingido

a caréncia contributiva prevista no Regulamento do Plano de Beneficios, a
contar a partir da sua data de inscrigdo; possua idade minima de 55 anos
(apenas para os participantes inscritos até 31/12/1993) e de 58 anos, para
os participantes do sexo masculino, inscritos apds 01/01/1994;

3. Aposentadoria por Invalidez: A suplementagcdo de Aposentadoria
por Invalidez sera concedida ao participante que tenha se invalidado e serd
paga durante o periodo em que lhe for assegurada a Aposentadoria por
Invalidez pela Previdéncia Oficial;

4, Auxilio-Doenca: A suplementagdo de Auxilio-Doenga serd concedida
desde que lhe tenha sido concedido o beneficio de Auxilio-Doenga pela
Previdéncia Oficial; e

5. Abono Anual: A suplementagdo do Abono Anual serd paga aos
participantes, no més de dezembro de cada ano, e seu valor correspondera
a tantos trezentos e sessenta e cinco avos do valor da Suplementagdo
referente aquele més, quantos forem os dias em que o destinatario se
manteve em gozo de beneficio no curso do ano.

b) Quanto aos beneficiarios:

Considera-se Beneficidrio do participante aquele legalmente definido
como dependente do participante pela Previdéncia Oficial e, como tal,
inscrito pelo participante no ISBRE.

1. Pensdo por Morte: Em caso de o&bito do participante, a
suplementagdo de Pensdo por Morte serd paga ao conjunto de
beneficiarios regularmente inscritos no ISBRE, desde que tenha sido
concedido o beneficio de pensdo pela Previdéncia Oficial. O valor do
beneficio dependerd do nimero de beneficiarios, sendo constituido de
uma cota familiar e de tantas cotas individuais quantos forem os
beneficiarios, até o maximo de cinco. A cota familiar serd igual a 50% do
valor do beneficio de aposentadoria que o Participante recebia do ISBRE
ou, em caso de Participante ativo, daquela que teria direito se entrasse em
aposentadoria por invalidez na data do falecimento. A cota individual sera
igual a 1/5 da cota familiar;

2. Auxilio-Reclusdo: A suplementagdo de Auxilio-Reclusdo serd
concedida ao conjunto de beneficiarios do participante recluso e sera
mantida enquanto durar a sua reclusdo;

3. Abono Anual: A suplementagdo do Abono Anual serd paga aos
beneficiarios, no més de dezembro de cada ano, e seu valor correspondera
a tantos trezentos e sessenta e cinco avos do valor da Suplementagdo
referente aquele més, quantos forem os dias em que o destinatario se
manteve em gozo de beneficio no curso do ano; e

4, Peculio por Morte: O Peculio por Morte consistird em um
pagamento Unico ao conjunto de beneficiarios regularmente inscritos no
ISBRE e corresponderd ao décuplo do Saldrio Real de Beneficio do
participante ativo ou assistido. Na hipdtese de ndo existirem beneficiarios,

o beneficio de Peculio por Morte serd pago as pessoas designadas pelo
participante, exclusivamente para o fim de recebimento deste beneficio,
independentemente do vinculo de dependéncia econémica.

4 | Contribuigdes

O nivel de contribui¢do a ser vertido pelos Participantes, Assistidos e
Patrocinadores é estabelecido anualmente no Plano de Custeio, que é o
instrumento no qual sdo identificadas e quantificadas as fontes de recursos
necessdrias a manutengdo do equilibrio técnico do Plano de Beneficios.
Das contribuicBes do participante podera ser deduzida, conforme a
necessidade do Plano, a parcela necessdria ao custeio administrativo,
assim também da contribuigdo do patrocinador serd descontada igual
parcela, uma vez que o custeio administrativo, na forma da lei, deve ser
suportado pelos participantes e pelo patrocinador.

5 | Reajuste dos Beneficios Concedidos

Os beneficios de prestagdo continuada assegurados pelo PB | serdo
reajustados anualmente, no més de janeiro, pela variagdo acumulada do
INPC, ou, na hipétese de sua extingdo, pelo indice que vier a substitui-lo.

6 | Institutos

Caso o Participante tenha cessado seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador e ndo esteja em gozo de beneficio pelo Plano, poderd optar
por um dos seguintes institutos:

6.1 Autopatrocinio: A opgdo pelo autopatrocinio permite a manutengdo da
qualidade de Participante, assumindo, além das suas contribuigdes, as
contribuigSes de responsabilidade do Patrocinador;

6.2 Resgate: Corresponde ao recebimento da Reserva de Poupanga
acumulada pelo participante, descontadas as parcelas do carregamento
administrativo que, na forma do Regulamento e do Plano de Custeio,
sejam de responsabilidade do participante;

6.3 Beneficio Proporcional Diferido (BPD): Instituto que faculta ao
Participante, em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador e antes da aquisi¢do do beneficio pleno programado, optar
por receber beneficio de renda programada, a ser concedido em tempo
futuro, quando cumpridos os requisitos de elegibilidade; e

6.4 Portabilidade: opg¢do de transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro Plano de Beneficios
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar.
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