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- CAPITULOI -
DA ENTIDADE, SEU OBJETIVO E TEMIPO DE DURAGCAO

Artigo 12 - A FUNDACAO BRDE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - ISBRE, doravante designada
simplesmente ISBRE, criada pelo Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE,
constituido em 5/12/1962 pelo Decreto 51.617, doravante designado simplesmente BRDE, é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, sem fins lucrativos, de natureza
previdenciaria complementar, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
constituida, originalmente, sob a forma de sociedade civil, de acordo com a Lei N.2 6.435, de 15 de
julho de 1977, e transformada em fundacgdo por forga da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cddigo Civil, e do artigo 82, Paragrafo unico, da Lei Complementar n2 108/2001, com sede e foro na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

§ 12 - O objetivo do ISBRE é administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario
complementar, na forma prevista nos seus respectivos regulamentos.

§ 22 - O ISBRE é qualificado como Entidade multiplano e multipatrocinada, podendo administrar e
executar planos de beneficios vinculados a Patrocinadores e a Instituidores, observada a legislagao
aplicavel e os respectivos convénios de adesao.

§ 32 - O patrimonio de cada Plano de Beneficios é autonomo, livre e desvinculado de qualquer outro
Plano, érgao ou entidade.

§ 492 - Os participantes nao responderao pelas obrigag6es contraidas pelo ISBRE perante terceiros.

§ 52 - Nenhuma prestagao de carater previdenciario podera ser criada, majorada ou estendida no
ISBRE sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio, em resguardo ao
equilibrio atuarial dos planos de beneficios.

§ 62 - O prazo de duracgdo do ISBRE é indeterminado.

Artigo 29 - O ISBRE reger-se-a pela disciplina legal aplicavel, pelo presente Estatuto, pelos Convénios
de Adesdo que firmar com Patrocinadores e Instituidores, pelos regulamentos dos Planos de
Beneficios, assim como pelos normativos internos emanados dos drgaos integrantes da sua estrutura
organizacional.

Artigo 39 - A natureza do ISBRE ndo podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Artigo 42 - O ISBRE ndo podera solicitar recuperagao judicial e ndo estara sujeito a faléncia, mas tdo
somente aos regimes especiais de intervengao e de liquidagao extrajudicial previstos na legislagao
aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

-CAPITULOII -
DOS MEMBROS DO ISBRE

Artigo 592 - S30 membros do ISBRE:

| - Patrocinadores;

Il - Instituidores;

Il - Participantes; e

IV - Beneficiarios.
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§ 12 - Consideram-se Patrocinadores o BRDE e o préprio ISBRE, e, nas condi¢Ges estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo para cada caso, outras pessoas juridicas que firmarem Convénio de Adesdo, em
conformidade com a legislagdo vigente.

§ 22 - Consideram-se Instituidores as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial
que, através da celebracdo de Convénio de Adesao, na forma deste Estatuto, da legislacao aplicavel
e das condicoes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do ISBRE, institua plano de beneficios
previdenciarios destinado a participacao dos seus associados ou membros.

§ 32 - Consideram-se participantes as pessoas fisicas inscritas em Plano de Beneficios administrado
pelo ISBRE, na forma e condi¢Ges estabelecidas no respectivo Regulamento do Plano a que estiverem
vinculadas.

§ 42 - Consideram-se Beneficidrios as pessoas fisicas indicadas pelo Participante e que, de acordo
com as regras do regulamento do Plano de Beneficios a que estiver vinculado, possam se qualificar
para o recebimento de beneficios, nos termos e condigbes estabelecidos no respectivo
Regulamento.

§ 52 - Todos os participantes e beneficidrios que estiverem percebendo beneficios de prestacdo
continuada nos planos em que estiverem inscritos serdo considerados, para todos os fins, como
assistidos.

Artigo 62 - Compd&em a classe dos participantes do ISBRE:

| - os participantes assistidos;

Il - os participantes ativos.

§ 12 - Considera-se participante assistido o participante que estiver em gozo de quaisquer dos
beneficios previstos no regulamento do plano a que estiver vinculado.

§ 292 - Considera-se participante ativo aquele que ndo se enquadre na condicdo do paragrafo
precedente, ou seja, o participante que ndo esteja em gozo de beneficio regulamentar.

-CAPITULOIll-
DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Artigo 79 - Considera-se inscricdo, para os efeitos deste Estatuto:

| - em relacdo aos Patrocinadores e Instituidores, a celebracdo do Convénio de Adesdo de que trata o
§ 12 e 0 § 22 do artigo 52, em relagdo a cada plano de beneficios;

Il - em relacdo aos participantes e beneficiarios, o deferimento por parte do ISBRE do respectivo
pedido de inscrigao pelo participante, de acordo com as regras e condigGes previstas no presente
Estatuto e no Regulamento do Plano.

Pardgrafo Unico - A inscricdao no ISBRE, como participante ou beneficidrio, é pressuposto indispensavel
a obtengdo de qualquer beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

Artigo 82 - O convénio de adesdo devera prever as obrigagdes e os direitos do Patrocinador e do
Instituidor e as condi¢des para eventual retirada de patrocinio, observadas a legislagao aplicavel e
as normas estabelecidas pelo o6rgao regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Paragrafo Unico - Nos casos de retirada de patrocinio, o Patrocinador ou o Instituidor fica obrigado
ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com o ISBRE relativamente aos direitos
dos participantes e assistidos e das obriga¢Ges legais, até a data da retirada ou extingao do plano.
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-CAPITULOIV -
DAS PRESTAGOES DE PREVIDENCIA

Artigo 92 - Respeitado o estabelecido no § 12 do artigo 12 deste Estatuto, as prestacGes de previdéncia
asseguradas pelo ISBRE sdo aquelas previstas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
0s quais estabelecerdo as espécies de beneficios, forma de concessdo, as caréncias e as demais
condicOes de elegibilidade por parte dos participantes e dos beneficiarios.

-CAPITULOV -
DA FORMAGCAO DO PATRIMONIO

Artigo 10 - O patrimonio dos Planos de Beneficios administrados pelo ISBRE sera formado a partir:

I - as contribuicbes dos participantes e assistidos, Patrocinadores e Instituidores, conforme o
previsto nos respectivos Planos de Beneficios e de Custeio;

Il - receitas de aplicagcdes do patrimonio dos Planos de Beneficios;

Ill - dotagdo inicial dos Patrocinadores ou Instituidores, definida em Nota Técnica Atuarial;

IV - joia atuarial prevista no Regulamento dos Planos de Beneficios e determinada através de parecer
técnico-atuarial especifico;

V - doagdes, subvengdes e legados de qualquer natureza;

VI - outras fontes de receita ndo vedadas pela legislacio aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Artigo 11 - O custeio dos Planos de Beneficios sera aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo,
mediante proposi¢do da Diretoria Executiva e parecer da Consultoria Atuarial.

§ 19 - As alteragBes no custeio que elevarem as contribui¢cdes dos Patrocinadores e dos Instituidores
deverao ser homologadas por estes.

§ 22 - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio sera revisto, mediante parecer
técnico-atuarial, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do ISBRE,
de forma a preservar o indispensavel equilibrio atuarial do plano de beneficios.

-CAPITULOVI-
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 12 - O patrimonio dos Planos de Beneficios, observados os principios de seguranca, liquidez e
rentabilidade, ndo podera ter aplicacdo diversa da estabelecida no § 12 deste artigo.

§ 12 - O ISBRE aplicara o patrimonio dos Planos de Beneficios de acordo com a legislagdo em vigor e
com as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, sendo nulos, ou anuldveis, conforme as
peculiaridades do caso concreto, de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos seus
autores as sangOes previstas em Lei.

§ 22 - Ao Conselho Deliberativo do ISBRE cabera a aprovacdo das diretrizes e politicas de aplicagao do
patrimonio propostas pela Diretoria Executiva.

§ 32 - Os bens imdveis que integram o patrimoénio dos Planos de Beneficios sé poderao ser adquiridos,
alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Rua Uruguai 155/ 1401, Porto Alegre / RS - 90010-140 Fone 513014-8700 / 1'sbre.com.br4



|S BRE vamos até o futuro com vocé

- CAPITULO VI -
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 13 - O exercicio financeiro do ISBRE coincidira com o ano civil.

Artigo 14 - Até o final de cada exercicio, a Diretoria Executiva do ISBRE apresentard, para exame e
aprovacdo do Conselho Deliberativo, a programagao orgamentdria e a politica de investimentos de
cada Plano para o exercicio seguinte.

Artigo 15 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva do ISBRE, poderdo ser
autorizadas pelo Conselho Deliberativo, alteracdes da programagdo orgamentdria e na politica de
investimentos anuais, desde que os interesses da Fundagdo o exijam.

Artigo 16 - As demonstracoes contabeis anuais acompanhadas do Relatério do Auditor
Independente sobre as Demonstracoes Contabeis, dos Pareceres Atuariais por plano de beneficios e
das contas da Diretoria Executiva, apds a devida apreciagdo por parte do Conselho Fiscal e emissao
do seu Parecer, deverdo ser submetidos a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Deliberativo no
exercicio seguinte, com a antecedéncia necessdria para o cumprimento do prazo legal fixado para sua
remessa ao 6rgao competente.

Artigo 17 - O ISBRE divulgard, aos participantes e assistidos, as demonstragdes contdbeis do
exercicio, o Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstra¢oes Contdbeis, os pareceres do
atuario, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, bem como outros documentos previstos na
legislagao vigente aplicavel, observada a forma, prazo e os meios nela previstos.

- CAPITULO VIl -
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 18 - S3o 6rgaos responsaveis pela administra¢do e fiscalizagdao do ISBRE:
| - o Conselho Deliberativo;

I - a Diretoria Executiva;

Il - o Conselho Fiscal.

§ 12 - O exercicio das fungdes de Conselheiro nos érgaos referidos neste artigo é incompativel com o
exercicio do mandato de Diretor do BRDE, assim como de Diretor de qualquer Patrocinador ou
Instituidor, sendo vedada, inclusive, a cumulagdo de fungdes nos diferentes 6rgaos estatutarios do
ISBRE por uma mesma pessoa.

§ 29 - Os membros dos érgaos referidos nos itens | e Il deste artigo ndo serdo responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome do ISBRE, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente, por violagdo da Lei ou deste Estatuto.

Artigo 19 - O ISBRE assegurara o custeio da defesa dos seus dirigentes, ex-dirigentes, empregados e
ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestao, nas
condigdes e limites definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - O custeio da defesa de que trata o caput deste artigo podera ser assegurado por meio da
contratacdo de seguro.

§ 2° - Os custos decorrentes da defesa de que trata o caput deste artigo, inclusive na hipétese de
contratacdo de seguro, serao cobertos com recursos do Plano de Gestao Administrativa do ISBRE.

§ 32 - Em caso de condenagdo judicial transitada em julgado, reconhecendo a existéncia de danos
decorrentes de atos de gestdo dolosos ou culposos realizados a margem da legislacdo, das normas
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administrativas emanadas das autoridades competentes e das regras internas de governanga, o
dirigente ou ex-dirigente, o empregado ou ex-empregado deverao ressarcir ao ISBRE todos os custos
incorridos com a sua defesa, além de indenizar os eventuais prejuizos que tiver causado.

SECAOI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 20 - O Conselho Deliberativo é o drgao de deliberagdo e orienta¢do superior, cabendo-lhe
precipuamente fixar os objetivos e politicas do ISBRE, e sua a¢do se exercera pelo estabelecimento de
diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, operacao e administracao.

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros dentre os participantes e
assistidos regularmente inscritos no ISBRE e que atendam aos seguintes requisitos minimos:

a) ser participante ou assistido dos planos de beneficios administrados pelo ISBRE, com, no minimo,
5 (cinco) anos de vinculagdo ao Plano;

b) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

¢) ndo ter sofrido condenacédo criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor publico.

§ 12 - Os 3 (trés) membros representantes dos Patrocinadores serdo indicados considerando o
nimero de participantes e o montante de recursos garantidores em planos de beneficios
previdenciarios, na forma prevista na Politica de Sucessao de Dirigentes e Conselheiros do ISBRE.

§ 22 - Ao segmento de representacdo dos participantes e assistidos cabera a indicagdo de 3 (trés)
membros ao Conselho Deliberativo, eleitos entre seus pares, em votacdo direta, sem distingdo entre
eles, desde que atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste artigo e na legisla¢ao vigente.

§ 32 - Cabera aos membros representantes dos Patrocinadores a indicacdo do Presidente do Conselho
Deliberativo entre os seus 6 (seis) membros, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 42 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo promover o processo de substituicao e
renovacdo do Conselho, sessenta dias antes do término dos mandatos.

§ 52 - A renovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério da proporcionalidade,
de forma que se processe parcialmente, com renovagdo de trés de seus membros a cada dois anos.

Artigo 22 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, com término no
més de julho de anos impares e garantia de estabilidade no cargo durante o periodo de seus
mandatos, sendo permitida uma reconducgdo.

§ 192 - No caso de vacancia, sera designado substituto na forma do Artigo 21, para exercer o cargo até
o término do mandato do substituido.

§ 22 - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de renuncia, de
condenacao judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 32 - Ainstauracao de processo administrativo disciplinar, para apuragao de irregularidades no ambito
de atuacdo do Conselho Deliberativo, podera determinar o afastamento do conselheiro até sua
conclusdo.

§ 42 - O afastamento de que trata o pardgrafo anterior ndo implica prorrogacdao ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.
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§ 52 - Embora findo o mandato, ndo tendo ocorrido nenhuma das situagdes previstas nos paragrafos
anteriores, o membro do Conselho Deliberativo permanecerd em pleno exercicio do cargo até a posse
do sucessor ou renovacao do respectivo mandato.

§ 62 - O Conselheiro Deliberativo que desejar postular o cargo de Diretor do ISBRE devera comunicar
o seu interesse, por escrito, ao Presidente do Conselho em até 90 (noventa) dias antes do término
do mandato do cargo de Diretor pretendido, devendo solicitar afastamento temporario do Conselho
em virtude de interesse particular e, se for o caso, formalizar a rentincia a Presidéncia do Conselho
na mesma data em que comunicar o seu interesse ao cargo.

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Conselho.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos
seus membros presentes as reuniées, com quérum minimo de 4 (quatro) membros para instalagao
dos trabalhos e do efetivo funcionamento do Conselho.

Artigo 24 - Compete ao Conselho Deliberativo, além do que dispde o Artigo 20, deliberar sobre as
seguintes matérias:

| - nomeagao e exonera¢ao dos membros da Diretoria Executiva, designagao do Diretor Presidente e
defini¢cao das regras e procedimentos para a escolha de Diretores;

Il - remunera¢ao dos membros da Diretoria Executiva;

lll - alteragdes deste Estatuto;

IV - aprovagdo do Regulamento dos Planos de Beneficios e alteragdes posteriores;

V - aprovagao dos planos de custeio;

VI - aprovagdo do orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

VII - aprovagao da politica de investimentos;

VIII - autorizagao de investimentos e desinvestimentos iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores apresentados no Balango Patrimonial Consolidado do ultimo exercicio
encerrado;

IX - demonstragdes contabeis, atuariais e financeiras anuais e das contas da Diretoria Executiva, apos
a devida apreciacao por parte do Conselho Fiscal;

X - autorizagdo para a aquisi¢cdo, construgdo e alienagdo de bens imdveis e para a constituicdo de
onus ou direitos reais sobre tais bens;

Xl - aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos e que nao provenham do Patrocinador ou
Patrocinadores;

XIl - adesao de Patrocinadores;

XIII - adesao de Instituidores;

XIV - retirada de Patrocinadores e de Instituidores;

XV - aprovagdo e alteracao dos convénios de adesao;

XVI - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

XVII - os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVIII - politica de gestdo de pessoas e plano de cargos e saldrios dos empregados do ISBRE;
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XIX - adotar seu Regimento Interno;

XX - contratacdo de auditor independente, atudrio e avaliador de gestao, observadas as disposicdes
regulamentares aplicaveis;

XXI - aprovacdo de regimentos internos e outros atos normativos da entidade que regulamentem
matérias estatutarias;

XXII - condigdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-
empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestao,
observado o disposto no artigo 19;

XXIII - adogdo de Cédigo de Etica e de Conduta.

Pardgrafo Unico - As deliberag¢Ges relativas as matérias previstas nos incisos Ill, IV, XIl e XIV deverdo
ser aprovadas pelos Patrocinadores, observada, nesse processo de aprovagdo, a proporcdo do
nimero de participantes e do montante de recursos garantidores em planos de beneficios
previdenciarios.

Artigo 25 - A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo serd da Diretoria Executiva ou dos
membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - As proposicdes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de
constituirem objeto de deliberacdo, serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdao de inspe¢Ges, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos ao ISBRE.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral, cabendo-lhe precipuamente
executar as tarefas administrativas e operacionais do ISBRE, em conformidade com seus objetivos e
com as diretrizes e normas gerais estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 28 - A Diretoria Executiva compor-se-a de (2) dois membros, sendo um designado para atuar
na area Administrativa e de Previdéncia e outro na area Financeira e de Investimentos, cumulando
um deles também a funcdo de Diretor Presidente do ISBRE.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva terdo que atender aos seguintes requisitos minimos:

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;

b) ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor publico;

d) ter formacdo de nivel superior.

§ 22 - O membro da Diretoria Executiva designado como Diretor Presidente devera atender também
aos requisitos estabelecidos neste pardgrafo:

a) ser participante ativo ou participante assistido dos planos de beneficios administrados pelo ISBRE;
e

b) Ter ou ter tido, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com um dos Patrocinadores e
estar vinculado a um dos planos de beneficios pelo mesmo periodo.
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§ 32 - O Diretor Presidente, além de dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva,
representara o ISBRE, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procurador com
poderes ad-judicia e ad-negotia, prepostos ou delegados, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operagdes que poderdo praticar e a duragdo
do mandato, que no caso de mandato judicial podera ser por prazo indeterminado.

§ 42 - Os Diretores do ISBRE deverdo entregar a Fundac¢ao declaracdo de bens anualmente e ao
assumir e ao deixar o cargo.

Artigo 29 - A nomeacdo e a exoneracdao dos membros da Diretoria Executiva caberdo ao Conselho
Deliberativo, que indicara, ainda, os cargos e fun¢des a serem ocupados pelos mesmos, sendo exigida
qualificacdo técnica dos dirigentes, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo unico — O processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva serd conduzido sob a
orientagao e supervisao do Conselho Deliberativo, com divulgacido e transparéncia, nos termos da
Politica de Sucessao de Dirigentes e Conselheiros do ISBRE.

Artigo 30 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, com término no
més de julho de anos impares, nao coincidentes entre si, sendo permitidas recondug¢ées ao Diretor
Financeiro e de Investimentos e uma reconduc¢ao ao Diretor Administrativo e de Previdéncia.

§ 12 - Ao final de cada mandato dos membros da Diretoria Executiva, cabera ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre a recondug¢ao para mais um mandato.

§ 22 - Em caso de vacancia, sera designado substituto, na forma do Artigo 29, para exercer o cargo até
o término do mandato do substituido.

§ 32 - Embora findo o mandato, o membro da Diretoria permanecerd em pleno exercicio do cargo até
a posse de seu sucessor ou renovagao do respectivo mandato.

§ 42 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente qualquer atividade, inclusive o exercicio do mandato de Diretor, em
Patrocinadores ou em Instituidores;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal do ISBRE e, mesmo depois do
término de seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas; e

Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema financeiro.

Artigo 31 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocac¢do do Diretor Presidente.

§ 12 - Havendo dissenso, a alcada para deliberacdo passara, por iniciativa da Diretoria Executiva, ao
Conselho Deliberativo, ao qual cabera a decisdo sobre a matéria.

§ 22 - Tratando-se de matéria urgente, poderd o Presidente do Conselho Deliberativo decidir ad
referendum do colegiado, devendo, na sequéncia, comunicar sua decisdo aos demais membros do
Conselho Deliberativo.

§ 39 - Na hipétese do previsto no § 22, o Presidente deverda ouvir a opinido dos demais Conselheiros,
pautando sua decisdo pela posi¢cdo da maioria.

§ 42 - Na hipétese de o Conselho Deliberativo ndo confirmar a decisdo dada pelo seu Presidente, os
atos praticados pela Diretoria Executiva durante o periodo compreendido entre o ad referendum e a
deliberacdo do Conselho serdo validos.

Artigo 32 - A aprovacdo sem restricdes do balanco e das contas da Diretoria Executiva, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo a verificacdo judicial
de erro, fraude ou simulacgao.
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Artigo 33 - Compete a Diretoria Executiva, além do que dispde o artigo 27, o seguinte:
| - apresentar a apreciacao e deliberacao do Conselho Deliberativo:

a) alteragdes do Estatuto Social;

b) os Regulamentos dos Planos de Beneficios e alterages posteriores;

c) o orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

d) demonstragdes contabeis anuais acompanhadas do Relatério do Auditor Independente sobre as
Demonstracoes Contabeis, dos Pareceres Atuariais por plano de beneficios e das contas da Diretoria
Executiva, apos a devida apreciagdo por parte do Conselho Fiscal e emissdo do seu Parecer;

e) planos de custeio;

f) a aquisicdo ou a alienagdo de imdveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;
g) propostas de adesdo de novos Patrocinadores e Instituidores;

h) politica de investimentos;

i) investimentos e desinvestimentos iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores apresentados no Balango Patrimonial Consolidado do ultimo exercicio encerrado;

i) politica de gestao de pessoas e plano de cargos e salarios dos empregados do ISBRE;
k) convénios de adesao e suas alteragoes.

Il - a designagdo de representantes do ISBRE;

Il - a criagdo, extingdo ou transformacao de 6rgaos do ISBRE;

IV - a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de 6nus reais
sobre bens que integram o patrimdnio dos Planos de Beneficios;

V - a autorizacdo de investimentos e desinvestimentos dos recursos garantidores, respeitadas as
disposigcOes legais, estatutarias e regulamentares vigentes;

VI - orientacdo e acompanhamento a execucdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os
atos necessarios;

VIl - adotar seu Regimento Interno.
Artigo 34 - Ao Diretor responsavel pela area Financeira e de Investimentos compete:
1) coordenar e orientar toda a atividade financeira e de investimentos do ISBRE;

1) divulgar as informacdes econémico-financeiras do ISBRE aos participantes e aos drgdos auditores e
fiscalizadores externos;

1) gerir todos os investimentos efetuados pelo ISBRE, elaborando os estudos técnicos que se fizerem
necessarios ao processo decisdrio correspondente;

IV) exercer, validamente, as atribuicdes do Diretor responsavel pela area Administrativa e de
Previdéncia, nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, observado o disposto no artigo 36;

V) em conjunto com o Diretor responsavel pela drea Administrativa e de Previdéncia ou Procurador,
autorizar pagamentos, movimentar os recursos financeiros do ISBRE e aplicar as disponibilidades
financeiras, respeitadas as disposi¢oes legais, estatutdrias e regulamentares vigentes;

VI) ser responsavel pelos riscos inerentes a area financeira e de investimentos;
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VIl) em conjunto com o Diretor responsavel pela drea Administrativa e de Previdéncia ou
Procurador, celebrar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome do ISBRE;

VIII) em conjunto com o Diretor responsavel pela area Administrativa e de Previdéncia, firmar todos
os atos do ISBRE que representem a execucdo das atribuicdes mencionadas nas alineas "c", "d", "h" e
“i” do inciso | do artigo 33 e incisos V e VI do mesmo artigo;

IX) exercer outras atribuicdes ndo conflitantes com este Estatuto, que lhe forem cometidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Artigo 35 - Compete ao Diretor responsavel pela area Administrativa e de Previdéncia:

I) promover a organizac¢do e a atualizacdo dos cadastros de participantes e assistidos;

II) deferir os pedidos de concessdo de beneficios assegurados pelos Regulamentos dos respectivos
Planos de Beneficios;

IIl) coordenar e orientar os trabalhos de avaliacdo periddica dos Planos de Beneficios e custeio do
ISBRE, estabelecendo para este fim a articulacdo necessdria com os Patrocinadores, Instituidores e
com a Consultoria Atuarial responsavel pelo Plano;

IV) promover a divulgacdo de informacgodes referentes aos planos de beneficios;

V) praticar os atos de gestdo de pessoas;

VI) dirigir e coordenar as tarefas administrativas do ISBRE, tanto materiais quanto de recursos
humanos, fazendo cumprir as normas e regulamentos em vigor;

VII) coordenar e orientar a atividade contabil do ISBRE;

VIII) Ser responsavel pelos riscos inerentes a area administrativa, contabil e previdenciaria;

IX) substituir o Diretor responsavel pela area Financeira e de Investimentos em suas auséncias ou
impedimentos ocasionais, exercendo, em tais hipéteses, validamente, os atos de sua competéncia,
observado o disposto no artigo 36;

X) em conjunto com o Diretor responsavel pela area Financeira e de Investimentos ou Procurador,
autorizar pagamentos, aplicar as disponibilidades financeiras e movimentar os recursos financeiros
do ISBRE;

XlI) em conjunto com o Diretor responsavel pela area Financeira e de Investimentos ou Procurador,
celebrar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome do ISBRE;

XIl) em conjunto com o Diretor responsavel pela area Financeira e de Investimentos, firmar todos os

atos do ISBRE que representem a execucdo das atribuicGes mencionadas nas alineas "b", "e", "g" e “j

HA

do inciso | do artigo 33 e incisos Il, IV e VIl do mesmo artigo;

Xlll) exercer outras atribui¢cdes, ndo conflitantes com este Estatuto, que lhe forem cometidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Artigo 36 - As substituicGes a que aludem os artigos 34 e 35 independem de prévia comunicagao a
terceiros e, para caracteriza-las, deverdao as mesmas ser consignadas em ata de reunido da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo.

SECAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pela fiscalizacdo do ISBRE.
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Artigo 38 - O Conselho Fiscal, composto paritariamente entre os representantes dos Patrocinadores
e dos participantes e assistidos, sera integrado por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro)
membros suplentes, regularmente inscritos no ISBRE e que atendam aos seguintes requisitos minimos:

a) ser participante ou assistido dos planos de beneficios administrados pelo ISBRE, com, no minimo,
5 (cinco) anos de vinculagdo ao Plano;

b) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

¢) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor publico;

§ 12 - Aos Patrocinadores cabera a indicagdo de 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes ao
Conselho Fiscal, os quais serdo indicados pelos Patrocinadores considerando o numero de
participantes e o montante de recursos garantidores em planos de beneficios previdenciarios, na
forma prevista na Politica de Sucessao de Dirigentes e Conselheiros do ISBRE.

§ 29 - Aos participantes ativos cabera indicar, por processo eleitoral, 1 (um) membro titular e 1 (um)
membro suplente a serem nomeados para o Conselho Fiscal.

§ 32 - Aos assistidos cabera indicar, dentre os seus pares, por processo eleitoral, 1 (um) membro titular
e 1 (um) membro suplente a serem nomeados para o Conselho Fiscal.

§ 42 - Aos conselheiros representantes dos participantes e assistidos, caberd a indicagdo do conselheiro
presidente entre os 4 (quatro) membros titulares, que ter3, além do seu, o voto de qualidade.

Artigo 39 - Os membros titulares do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, com término
no més de julho de anos impares, sendo vedada a recondugao.

§ 12 — A renovacdo do mandato dos conselheiros devera obedecer ao critério da proporcionalidade,
de forma que se processe parcialmente, com renovacao de dois de seus membros, e dos respectivos
membros suplentes, a cada dois anos.

§ 22 - O membro titular do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a duas reunides ordinarias
consecutivas sem motivo justificado, incorrera em falta grave, passivel de perda do mandato apods
devido processo administrativo disciplinar.

§ 32 - Embora findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em pleno exercicio dos
cargos até a posse de seus sucessores.

§ 42 Na hipdétese de vacancia ou perda de mandato do membro titular, ele sera substituido pelo
respectivo suplente até o término do mandato.

§ 5° Na hipétese de vacancia ou perda de mandato do membro titular e do respectivo suplente:

| — em se tratando de representante do Patrocinador, os substitutos, titular e suplente, serao
designados pelo Patrocinador, para o cumprimento do restante do mandato dos substituidos,
observados as mesmas condigGes, critérios e requisitos para a designagao dos substituidos; e

Il - em se tratando de representante dos participantes ativos e assistidos, o membro suplente
remanescente em uma desta categorias, eleitos conforme artigo 38, paragrafos 22 e 32, supra, sera
designado como novo titular, para o cumprimento do restante do mandato.

§ 6° Sera admitida a vacancia até o término do mandato de um membro suplente representante dos
Patrocinadores e de um membro suplente representante dos participantes e assistidos.
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Artigo 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do
Conselho.

Pardgrafo unico - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos seus
membros presentes as reuniées, com quérum minimo de 3 (trés) membros, titulares ou suplentes,
para instalacdo dos trabalhos e do efetivo funcionamento do Conselho.

Artigo 41 - Compete ao Conselho Fiscal:
1) examinar os balancetes mensais do ISBRE;

Il) examinar e emitir parecer sobre as demonstra¢6es contabeis, atuariais e financeiras anuais do
ISBRE;

lll) emitir, semestralmente, relatdério de controle interno;

IV) informar o Conselho Deliberativo sobre as eventuais irregularidades apuradas, recomendando,
se cabivel, medidas saneadoras;

V) praticar, na hipdtese de liquidacdo do ISBRE, os atos julgados indispensaveis para o seu bom termo;
VI - adotar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua confianga, sem prejuizo
da auditoria externa, de carater obrigatdrio.

-CAPITULOIX -
DO PESSOAL

Artigo 42 - O regime juridico do pessoal a servico do ISBRE sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho
e legislacdo complementar, bem como pelas normas emanadas de regulamento préprio que podera
adotar.

Artigo 43 - Poderd o ISBRE contratar servicos especializados de pessoas juridicas ou profissionais
liberais, sem subordinacdo hierarquica, quando necessarios ao cumprimento de seus objetivos.

-CAPITULOX -
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Artigo 44 - Este Estatuto s podera ser alterado por deliberacdo da maioria simples dos membros
presentes do Conselho Deliberativo, sujeita a aprovacdo dos Patrocinadores, observada, nesse
processo de aprovag¢do, a propor¢do do nimero de participantes e do montante de recursos
garantidores em planos de beneficios previdencidarios, assim como da aprovagao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Artigo 45 - As alteragdes do Estatuto do ISBRE nao poderao:
| - contrariar os objetivos referidos no Artigo 19;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos participantes assistidos e beneficidrios.
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- CAPITULOXI -
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 46 - Caberd interposicao de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com
efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para o ISBRE, ou para
o recorrente:

| - para o Diretor Presidente do ISBRE, dos atos dos prepostos;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva do ISBRE.

- CAPITULOXII -
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos hdbeis, comprobatérios das condicGes
exigidas para a continuidade das prestacdes, o ISBRE podera manter servicos de inspecao destinados
a investigar a preservacao de tais condicGes.

Artigo 48 - Excepcionalmente, para fins de ndo coincidéncia de mandatos na Diretoria Executiva,
conforme previsto no artigo 30, o Conselho Deliberativo podera prorrogar o mandato de um dos
membros da Diretoria Executiva por um periodo de até 2 (dois) anos.

Artigo 49 - Excepcionalmente na primeira renovag¢ao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, apds a
aprovacao deste Estatuto, o periodo de mandato dos atuais conselheiros podera ser prorrogado por
até 90 (noventa) dias ou 0 mandato dos novos membros indicados ou eleitos podera ser abreviado,
o quanto necessario, para que o término desses mandatos ocorra nos meses de julho de 2025 e de
julho de 2027.

Artigo 50 - Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC, revogadas as disposi¢des em contrario.

Este Estatuto foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) em
09/08/2022 por meio da Portaria N° 742, publicada no D.O.U de 18/08/2022.
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